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Vilkommen till ett arbetsmaterial
for processledare gillande

Spér av Idealitet — Oppenhet

Materialet ar tankt att anvandas i en férsamling som valt att jobba med Spar av idealitet.
Uppléagget ar fordelat 6ver tre traffar. Utdver dessa finns forslag pa uppgifter som férsamling-
en och processledaren kan gora fore och efter respektive traff.

Upplégget och val av metoder har gjorts med syfte att det ska fungera utmarkt for en férsam-
ling att genomfdra precis som det star. Ibland kan lokala forutsattningar eller hur processen
utvecklar sig gora att uppléagget behdver anpassas vad galler tid och innehall. Kann dig fri att i
sa fall anvanda materialet sa att det passar era forutsattningar. Det finns ocksa en metodbank
att nyttja med alternativa dvningar till de som finns presenterade i materialet.

| materialet anvands en metod fér processarbete kallad NOHRA. Det &r en akronym fér orden
Nuldge, Onskvart lage, Hinder, Resurser och Aktivitet. Innan arbetet med NOHRA kommer i
gang halls en forsta traff med uppstart av processen samt introduktion till &mnet Idealitet i
svenska kyrkan samt det valda sparet. Mer om den metoden NOHRA finns att l4sa i separat
pdf.

Innehallet i materialet ar fordelat 6ver de tre traffarna pa foljande satt.

Traff 1 — Uppstart och introduktion (en halv till en dag)

B Uppstart av processen

m Idealitet i Svenska kyrkan — introduktion och gemensam reflektion kring nagra centrala
teman och begrepp

m Introduktion till det valda sparet — Oppenhet

Traff 2 — processarbete enligt NOHRA (en hel dag)
m Nuldge

m Onskvért lage

m Hinder

W Resurser

Traff 3 — fortsatt processarbete enligt NOHRA (en hel dag)
m Aktivitet

Det &r alltid att foredra att vara minst tva personer som processleder. Ibland ar det inte moj-

ligt och da gar det att anpassa efter de férutséttningarna. | materialet anvands for enkelhetens
skull begreppet processledaren, aven fast 6nskvart lage ar att de ar minst tva.
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Spar av idealitet — Oppenhet, traff 1

Uppstart av processen och introduktion till idealitet i Svenska kyrkan

Forberedelser for processledaren

Innan forsta traffen i Spar av idealitet finns det nagra saker som processledaren behéver
forbereda och sakerstalla. En viktig del av forberedelserna sker redan i uppdragsdialogen med
forsamlingen. Syftet med en uppdragsdialog ar att komma fram till en gemensam forstaelse
och en dverenskommelse kring vad det &r ni vill 8stadkomma med Spar av idealitet. Men det
finns dven andra saker att tanka pa.

Har foljer nagra checklistor for uppdragsdialogen samt de ovriga forberedelserna. Checklistor-
na ar inte fullstdndiga och allt som star i dem behdéver kanske inte goras i alla sammanhang.
Var klok och anpassa efter de radande forutsattningarna.

Checklista Uppdragsdialog

B Boka in ett méte for Uppdragsdialog med kyrkoherden déar ni gar igenom nedanstaende
punkter. Syftet ar att komma fram till en gemensam forstaelse och en dverenskommelse kring
vad det ar ni vill astadkomma med Spar av idealitet. Ska flera an kyrkoherden vara med pa
motet?

m Samtala om varfor férsamlingen valt att jobba med Spar av idealitet. Vad vill de ska handa?
Hur relaterar det till det som star i férsamlingsinstruktionen? Formulera tillsammans med for-
samlingen ett syfte for de tre traffarna.

W En viktig del &r att vara 6verens om férhallandet mellan processledarens roll och den roll
som forsamlingen (kyrkoherden? En arbetsgrupp?) har som processdgare. Vem ansvarar for
vad och vilka férvantningar finns pa varandra? Varfoér har de kontaktat just dig/er?

m Samtala om vilka som ar ténkta att vara med i processen. Ideella, anstéllda, fortroendevalda
medarbetare? Ungdomar, aldre? Personer med speciella forutsattningar och behov?
Motivera och koppla till syftet med traffarna.

B Gor klart kring fragor om ekonomi och eventuell erséttning for processledningen.

B Ga i forvag igenom materialet for de tre traffarna och gor ett utkast for upplagget. Ga
tillsammans igenom materialet vid métet och var beredd att justera det efter férsamlingens
specifika behov och 6nskemal. Ska det skickas ut i forvag till kyrkoherden?

m Kom 6verens med férsamlingen om hur mycket jobb som kan utféras av dem mellan tréffarna.
B Be forsamlingen utse nagon eller ndgra som &r ansvariga for dokumentation och att géra
ett minnesspar vid varje tillfalle.

m Stédm av praktiska fragor som nar och var ni ska ha tréaffarna.

- Vilka datum och tider ar det som galler?

- Ar lokalerna dndamaélsenliga?

- Finns utrustning for ljud och bild?

- Finns utrymme att jobba i mindre grupper?

- Finns det ytor att satta upp bladderblocksblad pa vaggarna?

- Hur gor ni med fika och mat? Med mera.

m SOk kunskap om hur nuldget ar i férsamlingen. Det finns ndstan alltid saker och forutsatt-
ningar som processledaren bor kanna till for att pa basta satt kunna anpassa processen sa att
det blir s& bra som mgjligt for forsamlingen.
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Checklista 6vriga forberedelser for processledaren

m Om du inte varit i lokalerna ar det vardefullt att vara i mycket god tid for att bekanta dig
med dem pa plats. Ett alternativ kan vara att ha motet kring uppdragsdialogen i lokalerna.
m Ga igenom materialet och detaljplanera traff 1 genom att:

- valja metoder och dvningar

- bestdamma vem som gor vad

- gor en uppskattning om hur mycket tid varje moment kan ta

- bestdamma hur lokalerna ska vara moéblerade

m Var mentalt beredd att &ndra pa det mesta av detaljplaneringen utifran det som hander i
rummet och gruppens behov for stunden! Stam I6pande av med din processledarkollega och
kyrkoherden.

B Bestdm om ni véljer att deltagarna ska lyssna pa poddavsnittet om Idealitetens historia i
Svenska kyrkan i forvag. Meddela férsamlingen att de skicka ut det till deltagarna i god tid
innan forsta traffen, med uppmaning att lyssna pa det.

Forberedelser for férsamlingen

m Formulera syfte for satsningen pa Spar av idealitet, se ovan.
m Utse ansvariga for dokumentation och minnesspar, se ovan.

B Fundera 6ver vilka som ska bjudas in att vara med vid traffarna kring Spar av idealitet, se ovan.

- Hur ménga?

- Den som vill?

- God representativitet fran forsamlingslivet?

Ju flera som dr med och som finns representerade i processen desto flera kanner tillit och
medagarskap i de aktiviteter som forsamlingen beslutar att ga vidare med.

B Skicka ut poddavsnittet /dealitetens historia i Svenska kyrkan till deltagarna i forvag,
med en uppmaning att de ska ha lyssnat pa det i forvag.

Poddcast: https://ideelltforum.se/media/pages/spar-av-idealitet/delaktighet/167ce-
e153b-1744440729/podd__spar_av_idealitet_nr_1.mp3
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6 SPAR AV IDEALITET

Uppligg triff 1

Inledning

Tank pa att ge gott om tid for det som handlar om uppstart av processen nedan. Det géller
hela innehallet fram till Idealitet i Svenska kyrkan. Den tid som laggs pa uppstarten av en pro-
cess ar val anvand tid!

Om det finns tid kan processledaren med fordel halsa pa alla deltagare allt eftersom de kom-
mer. Drop-in fika kanske ...

Vilkommen
Nagon fran férsamlingen halsar valkommen. Férslagsvis den eller de som har rollen som pro-
cessagare. Processledaren bor inte var den som halsar valkommen!

Tankar for dagen - andakt

W Bibeltext — till exempel Luk 14:12-14

B Sang - Delta med véra gavor
https.//ideelltforum.se/media/pages/nyheter/delta-med-vara-gavor/bd64a4da74-1734078748/
delta-med-vara-gavor-ideelt-forum.pdf

HBon

Presentation
Processledaren presenterar sig och det sammanhang hen kommer ifran.

Ar det relativt fa deltagare kan var och en f& presentera sig med namn och vilken roll och upp-
gift de har i férsamlingen. Ar det (fér) manga kan processledaren géra presentationen genom
handuppréckning med fragan om vilka som ar ideella, fortroendevalda och anstéllda medar-
betare. Finns det ndgon ytterligare kategori?

Ovning - incheckning

Sa har gor du:

1. Lat gruppen enskilt fundera pa incheckningsfragan

2. Anvand sedan Mentimeter eller Microsoft forms och |at deltagarna skriva in vad de tanker
och ga sedan igenom svaren tillsammans med gruppen.

Om du inte anvdnder Mentimeter fungerar det med post-it lappar. Deltagarna skriver och gar
sedan fram och satter sin lapp pa bladderblocksblad. Processledaren laser upp dem.

Fraga att samtala om
m Det har vill jag bidra med idag.

Vad ar Spar av idealitet

Aven fast fokus pé det valda sparet ligger pa traff tvd och tre &r det viktigt att redan i bor-
jan presentera vad spar av idealitet ar for nagot. Anvanda garna den PowerPoint som finns
tillganglig eller den information som finns pa ideellt forums hemsida. Berétta vilket spar de
valt och las berattelsen till just det sparet. Avsluta gérna med bilden av de nio sparen och Iat
deltagarna samtala i bikupa enligt frdgorna nedan.

Samtalsfragor till bikupa

m Vad ténker du och vilka kanslor vacks nar du ser de ord som anvéands for de nio sparen?
m Vad tanker du kring att férsamlingen vill utveckla just det spar som ni valt?
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Uppstart av processen — MARS eller SURO

En viktig del i uppstarten av varje grupprocess ar att tydliggora syftet med varfor vi ses, vilka
ramar och spelregler som galler samt vilka roller och férvantningar som finns. Det finns olika
satt att bendmna dessa delar och vi har tagit med tva varianter har. Valj vilken akronym ni vill
anvanda av MARS eller SURO.

Malsattning
Agenda
Roller
Spelregler

Syfte

Upplagg

Roller
Overenskommelser

Se separat dokument om MARS eller SURO.

Malsattning eller syfte

Om det finns ett formulerat syfte enligt forslaget under férberedelser laser ni igenom det till-
sammans, antingen pa PowerPoint eller pa ett forberett bladderblocksblad. Deltagarna pratar
nagra minuter om det tva och tva. Stdm av i storgrupp och det finns nagra fragor eller férslag
pa justeringar till syftesformuleringen. Gor eventuella andringar och bekrafta sedan syftet ge-
nom att frdga deltagarna i storgrupp.

Om processledaren inte i forvag formulerat ett forslag pa syfte tillsammans med férsamlingen
bor hen ha ett eget forslag forberett.

Agenda eller upplédgg
Ga igenom innehall och tider fér dagen. Oppna upp for fragor eller synpunkter.

Roller

Ga igenom vilka roller som finns och vad de som forvéntas av respektive roll.

B Processledaren — ansvarar for att leda forsamlingen i processen kring Spar av idealitet. Ser till
att innehallet i dagarna driver det formulerade syftet, att tidsramarna halls och att spelreglerna
hélls. Stammer [6pande av det med processagaren.

B Processdgare — forsamlingen, eventuellt genom kyrkoherden eller en speciell arbetsgrupp.
Samtala om vad det innebar att férsamlingen dger processen. Lyft specifikt vad det innebar att
det INTE &r processledaren som dger och ansvar fér processen.

B Deltagarna — samtala om vad som forvéntas av rollen som deltagare.

m Andra speciella roller som kan finnas:

- Ansvarig for dokumentation och minnesspar. Stdm av om det ok for alla att vara med pa bild.
- Ansvarig for att halla kolla pa tid och att det finns tillrackligt med pauser.

- Ansvarig for fika och mat

Spelregler eller 6verenskommelser

Lat deltagarna ta fram ett antal spelregler eller dverenskommelser som ska galla for att dagar-
na ska bli s& bra som mdjligt. Spelregler som bidrar till det ni vill &stadkomma under dagarna.
1. Stall fragan direkt i storgrupp eller 1at dem forst prata nagra minuter tva och tva.

2. Skriv upp forslagen pa ett bladderblocksblad.

3. Fraga om det finns nagra speciella forutsattningar bland de som ar narvarande som ska tas hansyn till.
4. stall fragan om det finns ytterligare forslag.

5. Nér det ar "nog med forslag” stélls fragan om alla ar 6verens om spelreglerna. Det ar viktigt att
det ar deltagarna som satter spelreglerna och att de upplever att det ar deras 6verenskommelse.
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Som processledare kan det vara bra att ha nagra tankar kring spelregler som ar speciellt viktiga.
Om deltagarna inte foreslar ndgon av dem kan processledaren i slutet stélla en fraga till grup-
pen om det ar okej att ocksa ta med de spelregler som processledaren foreslar.

Parkeringslista

Det ar bra att ha en parkeringslista dar viktiga frdgor som kommer upp, men som inte passar
att ta just i den stunden, skrivs ner. Forbered ett bladderblocksblad fér parkeringslistan. Pro-
cessledaren ansvarar for att det som finns pa parkeringslistan tas upp senare. Se forberedelser
for traff tva och tre.

Forvantningar och farhagor

For att fa ytterligare kannedom om var deltagarna befinner sig kopplat till processen och det
valda sparet ar det klokt |ata dem fa dela sina forvantningar och farhdgor. Stém av dem gent-
emot det panerade innehallet och upplagget. Var beredd att vid behov justera det planerats.

Ovning

1. Lat deltagarna skriva pa post-it lappar vilka forvantningar respektive farhagor de har gallan-
de arbetet med Spar av idealitet.

2. Deltagarna gar fram och faster lapparna pa tva olika bladderblocksblad.

3. Processledaren laser upp vad som star pa lapparna och ger en kommentar till hur det som
skrivits relaterar till det planerade upplagget.

|dealitet i Svenska kyrkan

Oavsett vilket spar forsamlingen har valt att fokusera pa finns det ndgra mera generella teman
och begrepp géllande idealitet i Svenska kyrkan som ar viktiga att ha med sig in i den processen.
Hur har det ideella engagemanget sett ut genom Svenska kyrkans historia? Hur relaterar det
till kyrkans teologi kring fragor om férsamlingssyn, manniskosyn och medarbetarskap? Vad
kan vi lara av aktuell forskning kring idealitet?

Det handlar bade om att sakerstélla en viss niva av kunskap men framfor allt att fa reflektera
tillsammans kring de olika delarna, for att sa langt som mgjligt uppna en gemensam forstael-
se kring begreppen.

Efter en inledande 6vning kommer fyra olika teman och begrepp som alla har samma upplégg
i materialet. Dessa ar:

B |dealitetens historia i Svenska kyrkan

m Idealitetens Varfor i Svenska kyrkan — teologi och identitet

B Medarbetarskap och manniskosyn

B Vad sager forskningen?

Till varje tema finns

B En inspelad film eller podd déar ndgra personer fran Ideellt forum delar med sig av tankar,
insikter och erfarenheter.

B Pedagogisk 6vning

B Forslag pa ett antal fragestallningar att samtala och reflektera kring.

Poddavsnittet om Idealitetens historia i Svenska kyrkan kan med férdel skickas ut i forvag till
deltagarna, med en uppmaning att lyssna pa det i forvég. Nar det galler de dvriga tre delarna
kan processledaren vdlja att visa alla filmer och poddar som de ar. Om det kdnns som for
mycket upprepning av metod kan processledaren (eller ndgon annan) se eller lyssna pa demi
forvag och sedan sjalv foredra innehallet i nagon av dem. Speciellt delen om forskning lampar
sig bra for det. Hdr uppmuntras till kreativitet!
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Inledande 6vning - Speddating
Speeddating, se beskrivning i Sensus metodbank eller anvand varianten som beskrivs nedan.
https.//www.sensus.se/ledare/metodbanken/speeddating-pa-promenad/

Instruktion

m Stéll er pa tva led, vanda mot varandra.

B Samtala om den frdga som processledaren ger i 1 minut. Tank pa att dela tiden.

m Efter forsta minuten flyttar ena ledet ett steg till hdger. Den som star langst till hoger flyttar
till positionen langst till vanster.

B Samtala i T minut om samma eller nasta fraga, processledaren bestammer.

B Upprepa samma sak tills dvningen &r klar.

Férslag till fragor

m Vad &r idealitet for dig?

B Berdtta om ideellt uppdrag du har eller har haft?

B Vad skulle ditt "drémuppdrag” som ideell kunna vara?
m Egen fraga

Idealitetens historia i Svenska kyrkan
Poddcast: https://ideelltforum.se/media/pages/spar-av-idealitet/delaktighet/167ce-
e153b-1744440729/podd__spar_av_idealitet_nr_1.mp3

Ovning - Bikupa

Anvand samtalsmetoden EGA — enskilt, grupp, alla

m Alla deltagarna ska ha lyssnat pa poddavsnittet i forvag.

m Deltagarna i bikupan hjalps at att lyfta viktiga delar i podden. Den som eventuellt inte har
hunnit lyssna pa podden i forvag far da chansen att ta del av innehallet.

m Deltagarna delar tankar som vackts hos dem néar de tog del av innehallet i podden.

B Processledaren lyfter upp nagra av dessa tankar i helgrupp.

Idealitetens Varfor i Svenska kyrkan - teologi och identitet
Film: https://youtu.be/ClJSocZ68Mk?si=elHzCV4laBtyRvJt

Ovning - Fyra hérns 6vning

Se beskrivning i Sensus metodbank https.//www.sensus.se/ledare/metodbanken/fyra-horn/
Fraga till dvningen: Vem ar forsamlingen?

m Alla medlemmar

m De som ér aktiva i férsamlingen

B Den som sjalv anser sig tillhora eller vara forsamlingen

B Annat alternativ

Samtalsfragor

Samtala i grupper pa 4 personer.

m Hur paverkar samtalet vem som ar forsamling mig?

m Hur paverkar synen pa vem som ar forsamlingen mig och min roll?
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Medarbetarskap och manniskosyn
https://youtu.be/PYCbhPGp1z87?si=onf8Qzz-kcRMuGeu

Ovning - Heta stolen
Se beskrivning i Sensus metodbank
https.//www.sensus.se/ledare/metodbanken/fyra-horn/

Frdgor:

B Jag larde mig nagot nytt fran samtalet.

W Jag vill mgjliggodra for andra.

B Tycker det ar svart med begreppet medarbetarskap.

W Jag kdnner mig som en medarbetare i férsamlingen.

B Jag ser pa mig sjalv som en medarbetare i forsamlingen.
m | var férsamling hjalper vi mest till.

m | var férsamling hjélps vi at.

W Jag ser pa min sjalv som mig en larjunge.

Samtalsfragor

Reflektera kring begreppen Medarbetarskap och Larjungaskap i grupper pa 4-5 personer.
B Likheter och skillnader mellan begreppen

m Ser du dig sjalv som medarbetare eller larjunge, eller bade och?

Vad sédger forskningen?
Podd “Idealitet och forskning” https.//ideellkyrka.libsyn.com/idealitet-och-forskning

Samtalsfragor

m Samtal i smagrupper

m Vad fastnade hos dig nar du lyssnade pa podden Idealitet och forskning?
m Var den nagot som var extra relevant for var forsamling?

Lénkar till vidare ldsning kring forskning
https.//ideelltforum.se/resursbank/forskning-och-studier
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Sparet Oppenhet

Om ordet Oppenhet

For att komma igang med reflektionen kring det spar ni valt gor ni foljande fyra delar.
1. Las texten om sparet Oppenhet

2. Gor fyra-hérnsévningen

3. Se pa filmen med inspirationsférelasningen

4. Avsluta med samtal

Las texten om ordet Oppenhet i storgrupp. L&t gérna ndgra deltagare turas om att lasa.
Det finns alltid plats for en till.

En 6ppen gemenskap har alltid ork och kraft att vilkomna fler. Bildligt talat finns det alltid ndg-
ra tomma stolar vid varje bord eller i varje soffa. Hér dr det ldtt att kédnna sig vilkommen som
den jag dr. Genuin 6ppenhet mdrks bland annat genom en ldngtan efter andra. | en férsamling
med Gppenhet dr det ldtt att komma in och det finns en mangfald av ménniskor.

I en férsamling med dppenhet dger ingen sin egen verksamhet eller sitt uppdrag. Hér kdnner
mdnga i stdllet ett virdskap. Att sdga "hej” och "vilkommen” dr inte férbehdllet ndgra fd, det dr
en gemensam uppgift att inkludera nya ménniskor och engagemang. Det finns en nyfikenhet pG
nya perspektiv, livsberdttelser och kunskaper.

I en férsamling med dppenhet finns ett inkluderande férhdllningssdtt. Personer med funktions-
variationer, barn, unga, drsrika, personer i utsatthet, hégpresterande, HBTQIA+ personer, den
som har en tro eller inte, personer som inte har svenska som férsta sprék och mdnga fler kénner
delaktighet och bidrar till férsamlingens gemenskap och liv. Oppenheten priglas av ett inklu-
derande sprak och vilkomnande férhallningssdtt. Alla ses som medkrafter och fdr bidra utifran
sina férutsdttningar och kompetenser.

Ddr 6ppenhet finns ser man styrkan med att ga frdn enhetlighet till méangfald. Mdnga kénner
frimodighet att bidra med nya idéer in i férsamlingens liv. Detta tas emot med 6ppenhet och
nyfikenhet.

Oppenhet i en férsamling ér inte bara 6nskviéird, den dr teologiskt motiverad. Det finns mdnga
berdittelser i bibeln om éppenhet. Jesus méte med Sackaios och den samariska kvinnan vid
brunnen ér ndgra exempel pd hur han méter ménniskor med éppenhet. Oppenheten ér ocksé
stadgad i Kyrkoordningen: "Kyrkan har rum fér alla, for den sékande och tvivlande likavil som
for den trosvisse, for den som har hunnit kortare likavil som den som hunnit ldngre pa trons
vig” (Inledning avd. 6). Guds ndad och kdrlek dr avgérande, inte vdr tro, eller brist pd tro.
Oppenheten, i vdra relationer och i kyrkorummet ger utrymme — tid och rum — fér méinniskor att
uppleva Gud. | en enskild bén eller i gudstjinst tillsammans med andra. Oppenheten méjliggér
fér den som vill vara anonym — och dnda sedd.

Ovning - Igéngsittare!
En igangsattare vill fa er att komma in i @mnet, fa manga att vara delaktiga och samtidigt ge
energi. Lar dig mer om metoden https.//www.sensus.se/ledare/metodbanken/tre-saker-som/

Avsluta med 3 saker som ar meningsfulla.

Ovning - bildsprak

B Anvand svartvita kort, typ Bildsprak,

B Valj en bild som beskriver 6ppenhet for dig

B GOr en runda dar alla far beratta om sin bild

m Ar ni valdigt ménga kan ni goéra delandet i mindre grupper
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Inspirationsforeldsning
Se pa filmen tillsammans och samtala sedan med hjélp av metoden Samtal fortscitter.
https://vimeo.com/1038169858/8d20a6064a?share=copy&fl=sv&fe=ci

Ovning - Samtal fortsitter
Lds mer om metoden: https://www.sensus.se/ledare/studiematerial/samtal-fortsatter/
Samtala i mindre grupper, valj en samtalsledare.

Fragor att samtala vidare om:

m Vad séger ordet Oppenhet dig?

B Vilken kansla vacktes av foredraget?
B Vilken tanke hanger sig kvar?

m Vad vill du beratta vidare for en van?

Avslutning

Att tinka pa infér néasta gang

B Ga igenom med alla vad som ska goras infor nasta gang.

m Det &r bra om det finns en tanke kring det redan innan dagen bdrjar. Den tanken behover
sedan omprovas beroende pa vad som sker under dagen.

B Stam av med férsamlingens processansvariga innan ni delar med alla.

B Ibland kan det vara klokt att sdga att information kring detta kommer senare, vilket ger er
tid att i Eftersnacket eller vid ett senare tillfalle bestdmma innehallet. Var i sa fall tydlig med
hur det ska kommuniceras till deltagarna och vem som har ansvar for det.

Utcheckning - Runda i storgrupp
Var tydlig med att det alltid okej att passa for den som vill det. Lat gruppen fundera pa fragan
och ga sen en runda.

Fraga att fundera pa
m Vilket ord, tanke eller kdnsla ligger hégt uppe just nu?

Eftersnack

B Stam av med kyrkoherden och eventuellt nagra fler fran forsamlingen hur de upplever att
dagen varit. En kort utvardering.

B Stdm av om ni behover justera nagot gallande forberedelserna infor nasta traff samt upp-
lagget for kommande tréffar. Behovs det ett separat planeringsmote?

B Anvand garna Sensus metod for larande samtal.

Larande samtal

Syftet ar att titta tillbaka pa en genomford process eller aktivitet for att skapa larande framat.
Samtala i gruppen utifrdn nedanstaende fragor

m Vad ville vi dstadkomma?

m Vad gick bra och varfor? Vilka var framgangsfaktorerna?

B Vad kunde vi ha gjort annorlunda?

B Hur fungerade samarbetet?

m Vilken feedback vill jag ge till mig sjalv och till andra?

m Vilket larande tar vi/jag med oss/mig?

m Vilka konsekvenser far det for utveckling och strategier framat?
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Spar av idealitet — Oppenhet, triff 2

Fokus pa spdret Oppenhet och utvecklingsarbete enligt metoden NOHRA

Forberedelser for processledaren

B GOr ett minnesspar fran traff 2 och skicka till dokumentationsansvarig i férsamlingen eller
kyrkoherden.

m Ga igenom upplégget av dagen och valj metod med mera for de olika delarna. Alternativa
metoder, filmer och annat finns for de olika delarna i separat pdf.

B GOr ett detaljerat tidsschema for dagen. Var beredd att justera och anpassa tidsschemat efter
det som hander i gruppen och processen under dagens gang. Tank pa att ge utrymme for
fragor fran parkeringslistan om det finns sddana.

m Sakerstall att det finns material till de Gvningar som valts, till exempel bladderblock och kritor.
B Bestam hur lokalen ska vara mdblerad, se de olika punkterna for dagen.

m S&tt upp de bladderblocksblad fran forra traffen som ska anvandas under dagen pa lampligt
stalle.

B Bokning av musiker eller andra som har ett uppdrag under dagen.

m Skicka ut forsamlingsinstruktionen (FIN) och uppmana alla att ha last den i férvag ur per-
spektivet Oppenhet.

B Se till att ndgon eller nagra har ansvar att dokumentera det som sker under dagen genom
att skriva anteckningar och ta bilder. Garna nagon fran férsamlingen. Dokumentationen sam-
manstalls med fordel av processledaren till ett minnesspar med bade skriven text och bilder
som beskriver vad som skett under dagens gang.

Forberedelser for férsamlingen
m Skicka ut minnessparet fran forra traffen till deltagarna.

Mellan forsta och andra traffen finns mojlighet for forsamlingen att gora vissa moment som
sedan kan anvéandas vid tillfalle tva. Processledaren och processansvarig i férsamlingen beslu-
tar om nagra i férvag ska gora de dvningar som beskrivs nedan. Resultatet lyfts sedan in i det
som sker under dagen vid tillfalle tva.

Ovning - Intervjuer

Denna 6vning kan goras i forvag for att fa in roster som inte kommer vara pa plats vid detta
tillfalle. Ovningen gar ocksa att géra pé plats om det &r att féredra.

Om ni gor 6vningen i forvag, dela ut uppdrag till alla eller nagra att intervjua till exempel
kyrkvardar, gudstjdnstdeltagare, unga ledare, foraldrar till kdrbarn, barn i olika grupper, bibel-
studiedeltagare eller andra ni kan komma pa. Uppdraget ar att samla in deras upplevelse av
Oppenhet.

Exempel pa fragor kan vara:

W Beskriv hur det gick till nar du blev ideell.

B Hur kdndes det?

m Vad bidrar du med?

m Vilka mer ar dar?

W P4 vilka satt kdnner du som ideell medarbetare Oppenhet i férsamlingen? Beskriv/férklara.
m Har du nagon drom eller 6nskan?

Spara svaren till senare i er process.

PROCESSLEDARMATERIAL OPPENHET
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Om ni véljer att gora 6vningen pa plats kan ni genomféra intervjuer med varandra. Tank ige-
nom sa att det finns tid for dvningen i upplagget for dagen.

Para ihop de som vanligtvis inte arbetar mest med varandra om det gar.

Exempel pa fradgor kan vara

B Anser du att férsamlingen préglas av Oppenhet? Beskriv/férklara.

m Vilka spér ser du av att férsamlingslivet praglas av Oppenhet?

W Hur gor anstéllda for att bidra till att ideella medarbetare far métas av Oppenhet?

Lat de som intervjuat presentera for gruppen vad de har hort. Skriv ner viktiga upptackter pa
bladderblock féor dokumentation.

Uppgift - Inventering
Att intervjua passar inte alla. Nagra har styrkan att lasa dokument. Lat ndgon fa uppgiften att i
forvag ha last igenom de dokument som finns i férsamlingen.

Vad st&r namnt om eller signalerar Oppenhet kring ideellt engagemang
B Pa hemsidan

B | verksamhetsplaner och verksamhetsberéattelser

m | lokaler

m P3 anslagstavlan

B | fdrsamlingsinstruktionen (FIN)

m | handlingsplaner

B | férsamlingstidningen

B | nyhetsbrev

Presentera for gruppen, anteckna dven detta pa bladderblock fér dokumentation.
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Uppligg for triff 2

Starta dagen

Vialkommen
Nagon fran férsamlingen halsar valkommen.

Tankar for dagen - andakt

m Bibeltext —till exempel Lukas 19:1-10

m Sang Delta med vara gavor eller eller exempelvis ps 90 Blott i det Oppna
https.//ideelltforum.se/media/pages/nyheter/delta-med-vara-gavor/bd64a4da74-1734078748/
delta-med-vara-gavor-ideelt-forum.pdf

W Berittelse om ordet Oppenhet

HBon

Beriittelse

Det var férsta gangen jag s6kte mig till kyrkan efter att ha flyttat till en ny stad. Det var inte sd
mdnga andra ddr. De flesta var grahdriga. Inga andra studenter eller ungdomar. Jag satte mig
pd en bdnk ganska ldngt bak. En man pa bénkraden bakom lutade sig fram och hdlsade. Han sa:
"Dig tror jag inte att jag sett forut. Har du precis flyttat hit? " Jag berdttade att jag just bérjat pa
hdgskolan och att det var férsta gangen jag kom till den hdr kyrkan. “Vilkommen hit, hoppas du
ska trivas. Snart kommer det nog fler unga, de brukar komma ungefér ndr kyrkklockorna ringer.
Han hade rdtt. Det kom fler unga och efter gudstjéinsten hamnade jag vid samma bord som ndg-
ra av dem. Ytterligare en var nyinflyttad. En av dem, som vuxit upp i staden, tyckte vi skulle bérja
i kéren. En annan berdttade om en grupp som tagit initiativ att ga ut pa stan pd fredagskvillar
med kaffe och varm choklad fér att méta ungdomarna som brukade hédnga péd en parkering med
sina epa-traktorer. Ndr vi plockade undan disken sa personen: “Kom gédrna med pa fredag! Vi
brukar bérja med att kika tillsammans innan vi brygger kaffe och kokar choklad”. Nér jag sen
gick hem efter gudstjdnsten ténkte jag att hit vill jag gdrna komma tillbaka.

Ovning - Incheckning
Samtala tva och tva i ndgra minuter. Fraga sedan om nagra vill dela sin upplevelse i storgrupp,
2-3 personer.

Forslag pa frdga
B Beskriv ett tillfalle dar du kdnt dig valkommen eller dar du sett att det finns en vdlkomnande
atmosfar.

Backspegel

Att gbra en Backspegel ar en viktig del i en process som sker over flera tillfallen. Syftet ar att aktua-
lisera det som hande vid forra tréffen, sa att det pa ett aktivt satt finns med i det som ska ske under
denna traff. Bdde pa individ- och gruppniva. Det &r ocksa ett bra satt att hjélpa personer som inte
var med vid forra tillféllet att fa ta del av vad som hande d3, vilket underlattar det fortsatta arbetet.

Sa har gor du:

| stor grupp:

B Processledaren ber deltagarna att lyfta fram det som skedde vid forra traffen.

m Det ar ofta klokt att forsoka fa fram i vilken ordning de olika delarna skedde. Det kan goras
genom att till exempel stélla foljdfragor som

- Vad gjorde vi fore det?

- Vad hénde sen?

m Det ar viktigt att det ar deltagarna som gor backspegeln. Om det finns delar som deltagarna
inte tar upp eller kommer ihdg kan processledaren fylla pd med dessa.

PROCESSLEDARMATERIAL OPPENHET
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B Ta minnessparet fran forra tréffen till hjalp att komma ihdg. Har du satt upp bladderblocks-
blad fran forra traffen pa véaggarna kan du hénvisa till dem.

I mindre grupper:

B Processledaren later grupperna sjélva aktualisera vad som hande vid forra traffen.

B Ge 5-10 minuter till samtalet.

m Lyft sedan in de olika delarna i stor grupp. En grupp kan borja dela ndgot. Sedan fyller de
andra pa.

MARS eller SURO samt NOHRA

m Aktualisera malsattning, syfte, roller, spelregler och 6verenskommelser som togs fram vid
forsta traffen. Stam av sa att de fortfarande galler.

m Aktualisera parkeringslistan fran forra traffen och satt upp bladderblocksbladet.

m Ga igenom agenda eller upplagget for dagen och skriv upp det pa ett bladderblocksblad.
m Introduktion till NOHRA (se separat pdf om NOHRA).

Nu kor vil

Sparet Oppenhet - NOHRA

Innan ni gér in i arbetet enligt NOHRA kan det vara bra att aktualisera det spér ni valt genom
att lasa texten om sparet Oppenhet en gang till.

Det finns alltid plats for en till.

En 6ppen gemenskap har alltid ork och kraft att vilkomna fler. Bildligt talat finns det alltid ndg-
ra tomma stolar vid varje bord eller i varje soffa. Hér dr det ldtt att kédnna sig vilkommen som
den jag dr. Genuin 6ppenhet mdrks bland annat genom en ldngtan efter andra. | en férsamling
med dppenhet dr det ldtt att komma in och det finns en mangfald av ménniskor.

I en férsamling med dppenhet dger ingen sin egen verksamhet eller sitt uppdrag. Hér kdnner
madnga i stdllet ett virdskap. Att sdga "hej” och "vilkommen” dr inte férbehdllet ndgra fa, det dr
en gemensam uppgift att inkludera nya mdnniskor och engagemang. Det finns en nyfikenhet pd
nya perspektiv, livsberdttelser och kunskaper.

I en férsamling med dppenhet finns ett inkluderande férhdllningssdtt. Personer med funktions-
variationer, barn, unga, drsrika, personer [ utsatthet, hégpresterande, HBTQIA+ personer, den
som har en tro eller inte, personer som inte har svenska som férsta spréak och mdnga fler kénner
delaktighet och bidrar till férsamlingens gemenskap och liv. Oppenheten prdglas av ett inklu-
derande sprak och vilkomnande férhallningssdtt. Alla ses som medkrafter och fdr bidra utifran
sina forutsdttningar och kompetenser.

Ddr dppenhet finns ser man styrkan med att gad fran enhetlighet till mdngfald. Mdnga kédnner frimo-
dighet att bidra med nya idéer in i férsamlingens liv. Detta tas emot med dppenhet och nyfikenhet.

Oppenhet i en férsamling ér inte bara 6nskviéird, den dr teologiskt motiverad. Det finns mdnga
berdittelser i bibeln om dppenhet. Jesus méte med Sackaios och den samariska kvinnan vid
brunnen ér ndgra exempel pé hur han méter ménniskor med éppenhet. Oppenheten ér ocksé
stadgad i Kyrkoordningen: "Kyrkan har rum fér alla, for den s6kande och tvivlande likavil som
for den trosvisse, for den som har hunnit kortare likavil som den som hunnit ldngre pa trons
vig” (Inledning avd. 6). Guds ndad och kdrlek dr avgérande, inte vdr tro, eller brist pd tro.

Oppenheten, i véra relationer och i kyrkorummet ger utrymme — tid och rum — fér ménniskor att

uppleva Gud. | en enskild bén eller i gudstjinst tillsammans med andra. Oppenheten méjliggér
fér den som vill vara anonym — och dnda sedd.
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Ovning - Igdngsittare
En igangséttare vill f4 er att komma in i @mnet, f& manga att vara delaktiga och samtidigt ge

energi.

Bildsprdk — svartvita kort
Lat alla valja en bild som berattar ndgot om Oppenhet. Dela i en liten eller stor grupp beroen-
de pa hur manga deltagare ni ar.

Nulage

Introduktion
Se separat pdf med introduktion till processmodellen NOHRA.

Beskriv syftet med att ta fram ett nuldge och garna ocksa vilken niva ni vill att det ska handla
om. Aven fast det ar individer som delar erfarenheter ar syftet frimst att ta fram nulaget i for-
samlingen som helhet. Se till att fokus ligger p& just upplevelse, kénsla eller nivd av Oppenhet
i det som tas fram.

Borja med att géra den forsta skattningsévningen. Fundera pa om ni vill och har tid att gora
ovningen Ta fram ett nuldge.

Ovning - Spegla nuliget i en bibeltext
Valj nagra situationer ur forsamlingslivet som ni vill spegla i bibeltexten.

B Gudstjansten

m Nagon som &r helt ny utan relation till ndgon i férsamlingen
B Hemsidan

m Nagon mer?

Bibeltext. Markus 2:1-12 — En lam man i Kafarnaum botas

B L3s bibeltexten och ténk er att personerna i berattelsen agerar som ni tycker att ni gor i
gudstjansten, nar det kommer nadgon ny, via hemsidan, med mera.

B Tank er in i foljande roller:

- Nagon star i dorren och séger att det ar fullt

- Nagra bar mannen

- Nagon &r den lame mannen

- Nagon tittar pa utan att sdga/gora nagot

- Nagon kanske i tystnad gor sa att flera flyttar sig.

- Ni kanske ser andra i beréttelsen/i er kontext. Beskriv de ocksa.

Om ni tittar pa situationen, vad kan ni identifiera med hjalp av bibeltexten? Hur ser nuldget ut?

B Arbeta i mindre grupper kring varje tema.

m Lat alla grupper presentera i storgrupp.

B Avsluta varje presentation med att fraga om det finns ndgot annat som vi behéver fylla pa?
B Avsluta efter alla presentationer med att fraga om det ar nagot annat vi behéver fylla pa
kring nulaget.

Stod till samtalsfragor till grupperna

B Hur marks det att vi ar en 6ppen folkkyrka?
W Har vi ett 6ppet forhallningssatt?

B Vad finns och fungerar redan idag?

B Finns det en mangfald av manniskor?
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m Vilka saknar vi idag?
m Ar lokalerna éppna och inbjudande?
B Namns dppenhet i férsamlingsinstruktionen?

Samla ihop Nuldget

B Avsluta passet med att sammanstélla det ni pratat om och fatt fram under passet. Gor till-
sammans i gruppen en lista.

B Bestdm hur ni vill sammanfatta och formulera ett gemensamt nulége.

B Den som &r ansvarig for dokumentation skriver ner det som kommit fram gallande Nuldge
och ser till att det finns tillgéngligt vid nasta tillfalle.

m Vilka mer behdver hora eller lasa detta?

B Vems ansvar ar det att berdtta vidare?

Onskvart lage

Introduktion
Se separat pdf med introduktion till processmodellen NOHRA.

Om vi tillsammans fick mala upp ett énskvért lage i férsamlingen utifran Oppenhet, hur skulle
vi vilja att det var? Vad ar det vi ser i nulaget som behover utvecklas? Vad skulle vi géra annor-
lunda i det dnskade laget? Hur tycker, ténker, kdnner och samverkar vi i det dnskade laget?

| arbetet med att ta fram ett dnskvart lage ar det viktigt att ta fram allas drémmar och langtan,
men ocksa att koppla det till férsamlingsinstruktionen. | métet mellan dessa formuleras ett
dnskvart lage - s har tanker férsamlingen kring Oppenhet!

Under avsnittet Onskvdirt lége finns féljande delar med:

m Ovning - kom igédng med ert kreativa fléde.

B Dromforsamlingen

m Skattningasovning utifran tillitsdelegationens 7 grundprinciper
m Sammanfatta onskvart lage.

B Linjedvning kring 6nskvart lage.

Dromférsamlingen finns med som forslag i upplagget for alla nio spar. Om ni gjort den forut
kan ni gora en kortare variant som finns beskriven nedan och sedan fortsatta med de andra
tva 6vningarna.

Kom igang med ert kreativa flode

Att ta fram ett dnskvart lage ar en kreativ fas dér deltagarna ska hitta sina drémmar och visio-
ner. Syftet ar att skapa motivation och forandringslangtan att gora det som behdovs for att na
det 6nskvarda laget. Valj en av dvningarna nedan.

Ovning - Statyer

B Dela in gruppen i mindre grupper.

B Lat grupperna samtala om hur det kanns nar de upplever att det finns 6ppenhet.
B Varje grupp gor sedan en staty som symbolisera det som de talat.

m Dela med den stora gruppen och 1at den stora gruppen fa berétta vad de ser.

Ovning - Drémférsamlingen

Introduktion

Syftet med 6vningen r att staka ut en riktning i férandringsprocessen mot ékad Oppenhet,
samt att f& motivation och forandringslangtan att vilja ga i den riktningen. Det sker genom att
alla tillsammans far mojlighet att gestalta och satta ord pa det som férsamlingen drommer
om att vara och att dstadkomma.
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Ovningen kan ocksa bidra till att skapa en gemensam férstéelse hos ménga kring vad férsam-
lingen drommer om att vara. Nar manga kanner tillit och medagarskap i utvecklingsprocessen
skapas kraft att kunna dstadkomma den féréandring som behovs for att ndrma sig drémmen
och det dnskvarda laget.

Ovningen finns i tvd varianter som bada har sina férdelar. | den ena samtalar och jobbar grup-
perna tillsammans direkt fran start. | den andra borjar dvningen pa individniva for att sedan
bli gemensam fér gruppen. Bada varianterna avslutas med att det tas fram helhetsbild for alla
deltagare med utgangspunkt i vad som respektive grupp delar.

Lés igenom bada varianterna som en del av forberedelserna och bestam vilken du tror passar
bast i sammanhanget. Inledningen, som processledaren haller i, ar den samma fér bada vari-
anterna. Det ar nar deltagarna borjar arbeta i grupper som det skiljer sig at.

Instruktion — méblering och grupper
Sitt 4-6 personer runt ett bord. Pa bordet finns ett bladderblocksblad, pennor och kritor.

Inledning
Under den héar 6vningn far deltagarna garna blunda och visualisera.

Processledaren sager foljande:
GOor som barnen, ga in i lekens varld! Plotsligt ar du dar och allt &r mojligt. Tank fritt.
Drom fritt. Vagen dit finns inte. Pl6tsligt ar fantasin verklighet!

Processledaren fortsatter och berattar:

Tank dig en dag 3-5 ar framat i tiden. Du ar pa vég till din kyrka och nar du nérmar dig borjar
du ana att det ar ndgot som &r annorlunda. Ett mirakel har skett och det har blivit precis som
du drdmmer om att det ska vara ndr det galler dppenhet i fdrsamlingen. Du har inte kunnat
paverka det. Det finns inte heller nagon begransning i budget eller vilka som ar dar eller vad
som hander dar. Slapp drémmen fri! Inget ar fel, allt far plats! Sok drémmen, inte vagen dit!
m Hur &r det d&?

m Vad har hant?

W Vad ser du?

B Hur kanns det?

B Hur luktar det?

m Vilka ar dar?

m Vad gor de?

m Vilka marker att det har hant?

B Hur marker de det?

B Hur marker du det?

Processledaren laser upp fragorna ovan och avslutar med.
m Fokusera pa vad som &r annorlunda, inte hur det blivit sa!

Variant 1

15-20 minuter

Deltagarna i grupperna boérjar samtala om vad de ser i sina drommar. Nar nagon sager nagot
sager eller visar de andra, Jajaman! Den som sagt nagot, eller ndgon annan, malar det pa
bladderblocksbladet. Var tydlig med att det inte &r ndgon teckningstavling! Nar alla har sagt
sitt eller nar tiden for den har delen av 6vningen &r slut samtalar gruppen tillsammans en
stund kring foljande fragor

m Vad &r det vi ser nér vi ser pa helheten av det som finns pa papperet? Hur kdnns det?

W Vad ser vi i drémmen som kan kopplas till perspektivet Oppenhet?

De delar som gruppen har gemensamt kring Oppenhet i sina drémmar kan skrivas ner i mit-
ten pa bladderblocksbladet.
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Variant 2

30 minuter

1. Sitt en stund i din drom (1-2 minuter). | tystnad.

2. Nar du tagit in allt du ser, hor, kdnner och doftar borjar du gestalta det pa din del av blad-
derblocksbladet. Rita helst, (OBS, ingen teckningstavling) men det gar ocksa bra att skriva
nagra ord. Aven denna del sker i tystnad (5-8 minuter).

3. Nér alla gestaltat sin dréom pa bladderblocksbladet gar ni laget runt och berattar om er
drom. Den som inte talar lyssnar endast, inga kommentarer till varandras drébmmar annu.
Men garna bekrédftande nickar och leenden! (cirka 10 minuter)

4. Nar alla har sagt sitt samtalar gruppen tillsammans en stund kring foljande fragor:

m Vad ar det vi ser nér vi ser pa helheten av det som finns pa papperet? Hur kénns det?

m Vilka likheter ser vi mellan varandras drommar? Skillnader?

m Vad ser vi i drommen som kan kopplas till perspektivet hemmakansla?

5. De delar som gruppen har gemensamt kring enkelhet i sina drdmmar kan skrivas ner i
mitten pa bladderblocksbladet (cirka 10 minuter)

Avslutning av Drémférsamlingen — gemensam for bada varianterna

1. Nar alla grupper ar klara far de var och en beratta vad gruppen kommit fram till, speciellt
det som kommit fram kopplat till Oppenhet..

2. Processledaren noterar detta pa whiteboard eller bladderblock.

3.Efter att alla grupper delat med sig fors samtal i storgrupp om vad som ér helt eller delvis ar
gemensamt for alla eller de flesta grupperna. Det blir stommen till det gemensamma 6nskvar-
da laget gallande det valda sparet.

4. Samtala i storgrupp och fyll pd med ytterligare saker som kan vara med i det gemensamma
dnskvarda laget om 3-5 &r géllande Oppenhet. i férsamlingslivet (cirka 1015 minuter).

Om ni redan gjort Dromférsamlingen i ett tidigare spar

Ta fram materialet och fundera pa:

W Ser ni spar av Oppenhet i den?

m Vilka ar det som upplever att det finns Oppenhet?

m Vad har bidragit till deras méjlighet att f& kinna Oppenhet?
B Behover ndgot ritas dit i bilderna? Gor det!

Ovning - 10 budord om 6ppenhet

B Inled med att arbeta i par och ta fram 10 budord om 6ppenhet. Cirka 10 min

m Para ihop 2 par till en grupp om 4 pers. Lat dessa lagga ihop sina budord sa det bildas 10
gemensamma budord. 5-7 min

m Para ihop 2 grupper till en grupp med 8 personer i varje grupp. Lat dessa lagga ihop sina
budord sa det bildas 10 gemensamma budord. 5-7 min

B Fortsatt sa tills dess det blir 2 grupper kvar som ska fa fram 10 gemensamma budord. Gor det!

En metod for att skapa och beskriva budorden kan vara att anvdnda tva byggstenar i formule-
ringen. Det har gor vi ... sa att (varfor). Nagra exempel:

m | Knackebrodhult har vi alltid kyrkporten 6ppen sa att alla &r vdlkomna in.

m Vi sager alltid hej nar vi moter en ny person i vara lokaler sa att alla blir sedda.

B P4 Knackebrodhults hemsida finns en tydlig beskrivning om ideellt engagemang redan pa
forsta sidan sa att det ar latta att hitta for en forstagangsbesokare.

Sammanfatta 6nskvarda laget (cirka 20 min)

m Samlas i helgrupp.

B Vilka teman har framtratt/blivit viktiga nar vi arbetat med Dromférsamlingen och 10 budord
om dppenhet?

B Gor en mind-map pa whiteboarden, sa alla kan folja med i tankarna.

m Summera det ni hort under bada dvningarna. Vilka viktiga delar finns att ta med vidare kring
Onskvarda laget?
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B Under detta samtal ar det viktigt att processledaren och den som ar dokumentationsansva-
rig for anteckningar finns med nar férsamlingens 6nskvérda lage skrivs ihop. Lat temana fa
rubriker och lite text sa det blir lattare for alla att aterkomma till senare i processen.

Paus

Om védret ar fint kan det vara skont att fa en paus i rorelse. Om det kénns ratt for gruppen
kan deltagarna ga nagra stycken tillsammans och reflektera kring ndgon fragestallning (kallas
ibland for walk & talk).

Under tiden hinner processledarna och eventuellt ndgon fran forsamlingen klustra och ordna
innehallet i det dnskvarda laget.

Ovning - Linjedvning
Ovningen och samtalet ger en bra bild av det upplevda nuldget samt hur nara eller langt bor-

ta det formulerade 6nskvéarda laget &r. Om alla eller de flesta star valdigt nara det 6nskvarda
laget (10 pa linjen) kanske det behovs ett mera utmanande 6nskvart lage, till exempel.
Instruktion

1. Hitta en plats i lokalerna dér alla ryms att sta pa en linje.

2.l ena dnden av linjen tanker ni er det dnskvarda laget som ni nyss tagit fram. | andra @nden

av linjen tanker ni en situation dér det inte alls ar sa, kanske det motsatta.

3. Lat deltagarna fundera pa var de upplever att forsamlingen ar just nu, i relation till de bada

andarna i linjen (frdn 1 till 10, dar 10 nér det dnskvérda laget).

4. Déarefter far de stélla sig dar pa linjen.

5. L&t nagra roster horas fran de som star ndrmast 1, i mitten och narmast 10. Varfor star de dar?
6. Sedan fritt samtal.

Dokumentation
Processledarna och nagra fran férsamlingen ansvarar for att skriva en text med det 6nskvérda
ldget som ska finnas tillganglig infor nasta tillfalle. Tank pa att skriva i presens, som att det ar!

Hinder och resurser

Introduktion

Se separat pdf med introduktion till processmodellen NOHRA.

| delen om Hinder ska ni beskriva laget som det faktiskt ar, sortera inte bort det som ar obe-
kvamt eller svart. Lat alla komma till tals! Lat det har steget ga ganska fort. Identifiera allt, men
grotta inte ner er!

Resurser ar allt som hjalper oss att ta oss fran nulaget till dnskvart lage. Det kan vara allt fran
metoder till kurser, pengar, personer, lokaler, samverkan eller ny kunskap. Resurser finns bade
inom den egna organisationen och i samverkan med andra aktorer.

Ibland behdvs det att processledaren hjdlper gruppen att bli kreativa och nytéankande nar
det galler att ta fram vilka resurser som finns. Lat deltagarna borja sjdlva men var beredd att
utmana och peppa om det behdvs

Instruktion

m Satt upp var sitt bladderblocksblad fér Hinder och Resurser pa vaggarna.

m L3t gruppen ga runt och samtala med varandra. Satt i gang samtalen med féljande fragor:
- Att tanka pa gallande Hinder

* Vad hindrar oss att ha ett mer tillitsbaserat forhallningssatt? Beskriv laget, vardera inte.

- Att tanka pa géllande Resurser

Ovning — Gér som Martin Luther och skriv upp era teser om hinder och resurser pa kyrkviggen I-
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- Att tanka pa gallande Resurser

* Vad tanker ni nar ni hor ordet resurser?

* Vilka resurser finns inom och runt/utanfér férsamlingen fér att nd Onskvart lage?
* Vilka resurser har till exempel Ideellt forum, Sensus och Stiftet?

m Deltagarna skriver allt eftersom upp viktiga delar fran samtalen pa respektive bladder-
blocksblad.

m Samla alla och diskutera vad ni har samtalat om och det som skrivits ner pa bladderblocks-
bladen.

Bladderblocksbladen med listor pa Hinder och Resurser tas med in i det fortsatta arbetet under
aktivitet i NOHRA.

Kompletterande 6vningar om det finns tid

Den viktigaste resursen ar alltid manniskorna i férsamlingen. Som hjalp for komma vidare i tanket
kring hur varje individ ska komma till sin rétt och blomma — véxa - kan ni anvanda nagon av foljan-
de metoder.

Kompetens-isberget https.//www.sensus.se/ledare/metodbanken/kompetens-isberget/

Blomstra-samtal https://www.svenskakyrkan.se/filer/560687/Blomstra-samtal.pdf?ptid=

Avslutning av dagen

Att tinka pa infor nésta gang

B Ga igenom med alla vad som ska gdras infor nasta gang.

B Det &r bra om det finns en tanke kring det redan innan dagen borjar. Den tanken behover sedan
omprovas beroende pa vad som sker under dagen.

B Stdm av med férsamlingens processansvariga innan ni delar med alla.

m Ibland kan det vara klokt att sédga att information kring detta kommer senare, vilket ger er tid att
i Eftersnacket eller vid ett senare tillfalle bestdmma innehallet. Var i sa fall tydlig med hur det ska
kommuniceras till deltagarna och vem som har ansvar for det.

Utcheckning
Runda i storgrupp.

Fraga att fundera pa: Vad ligger higt uppe hos mig just nu? Vdlj en eller ett ...
B Tanke

m Ord

B Kansla

Det &r alltid okej att passa for den som vill.
Eftersnack
Stam av med processansvariga i forsamlingen hur dagen gatt samt om det ar nagot ni behover

andra pa eller ta hansyn till géllande nasta traff och tiden fram till dess.

Poangtera vikten av att det Nuldget och framfér allt det Onskvarda ldget formuleras i skrift och
med god kvalitet infor nasta tréff. Be garna att fa ta del av skrivningen innan néasta traff.

Ldrande samtal
Se eftersnack traff 1 for Sensus metod for larande samtal.
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Uppligg for traff 3

Fokus pd spdret Oppenhet och utvecklingsarbete enligt metoden NOHRA

Forberedelser for processledaren

B GOr ett minnesspar fran traff 2 och skicka till dokumentationsansvarig i fdrsamlingen eller
kyrkoherden.

B G4 igenom uppldgget av dagen och valj metod med mera for de olika delarna. Alternativa
metoder, filmer och annat finns for de olika delarna i separat pdf.

B GOr ett detaljerat tidsschema for dagen. Var beredd att justera och anpassa tidsschemat
efter det som hander i gruppen/processen under dagens gang. Tank pa att ge utrymme for
fragor fran parkeringslistan om det finns saddana.

B Sakerstall att det finns material till de dvningar som valts, till exempel bladderblock och
kritor.

B Bestam hur lokalen ska vara méblerad, se de olika punkterna fér dagen. Fundera speciellt pa
var évningen Malvandring ska hallas. Ett bra satt att bade spara tid och att synliggéra proces-
sen i rummet ar att, om mojligt, sétta upp blad med spindelndten fran férsamlingens nuldage
och 6nskvart lage i forvag pa den plats de ska sitta under Malvandringen.

B Bokning av musiker eller andra som har ett uppdrag under dagen.

B Skicka ut nulage och 6nskvart lage (fardig formulerat) och uppmana alla att kika pa det
innan.

m Se till att ndgon eller ndgra har ansvar att dokumentera det som sker under dagen. Gérna
nagon fran forsamlingen. Dokumentationen sammanstalls med fordel till ett minnesspar med
bade skriven text och bilder som beskriver vad som skett under dagens gang.

B Forbered tillsammans med kyrkoherden hur dagen ska avslutas. Framfor allt tankar om hur
férsamlingen ska gé vidare med det som kommit fram som aktiviteter i slutet av dagen. Ar det
har forumet och processen beslutsfattande eller ska det som kommit fram under processen
beslutas pa annat hall innan férandringsarbetet satts igang?

Forberedelse for forsamlingen

m Skicka ut minnessparet fran forra traffen till deltagarna.

Nagon eller ndgra formulerar nulaget och det dnskvarda laget i skrift.

B Ge utrymme att samtala om det 6nskvarda laget vid till exempel arbetsplatstraffar, forsam-
lingsrddsmoten, ungdomstraffar samt forsamlingens 6vriga verksamheter. Notera hur det
upplevs av personer som inte varit med under de tidigare traffarna. Delar de bilden av det
onskvarda laget? Behdver det kompletteras?

B | samband med samtalen om 6nskvart lage kan ocksa fragor stallas om det finns idéer och
forslag pa sadant som gor att ni kan forflytta er i den énskade riktningen. Speciellt vardefullt
ar det att ge mojlighet for de som inte ar med vid nésta traff att fa skicka med sina bidrag.
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Starta dagen

Vialkommen
Nagon fran férsamlingen hélsar valkommen.

Tankar for dagen - andakt

W Bibeltext — till exempel 1 kor 16:9

B Musik - med vara gavor eller annan psalm.

W Berittelse om ordet Oppenhet eller annan beréttelse
HBon

Beridittelse

Det var férsta gdangen jag s6kte mig till kyrkan efter att ha flyttat till en ny stad. Det var inte sa
mdnga andra ddr. De flesta var grahdriga. Inga andra studenter eller ungdomar. Jag satte mig
pd en bdnk ganska ldngt bak. En man pa bénkraden bakom lutade sig fram och hdlsade. Han
sa: "Dig tror jag inte att jag sett férut. Har du precis flyttat hit? . Jag berdttade att jag just bérjat
pd hégskolan och att det var forsta gdngen jag kom till den hdr kyrkan. "Vélkommen hit, hopp-
as du ska trivas. Snart kommer det nog fler unga, de brukar komma ungefcr ndr kyrkklockorna
ringer” Han hade rdtt. Det kom fler unga och efter gudstjéinsten hamnade jag vid samma bord
som ndgra av dem. Ytterligare en var nyinflyttad. En av dem, som vuxit upp i staden, tyckte vi
skulle bérja i kéren. En annan berdttade om en grupp som tagit initiativ att ga ut pd stan pa
fredagskvdllar med kaffe och varm choklad fér att méta ungdomarna som brukade hédnga pa en
parkering med sina epa-traktorer. Nér vi plockade undan disken sa personen: “Kom gdrna med
pd fredag! Vi brukar bérja med att kéika tillsammans innan vi brygger kaffe och kokar choklad”.
Ndir jag sen gick hem efter gudstjéinsten tdnkte jag att hit vill jag gérna komma tillbaka.

Incheckning
Samtala tva och tva i ndgra minuter utifran fragan nedan. Fraga sedan om nagra vill dela sin
upplevelse i storgrupp, 2-3 personer.

m Dela nagot intressant du horde pé véagen hit?
B Eller hitta pa en egen fraga som gruppen samtalar om.

MARS/SURO samt NOHRA

m Aktualisera malsattning, syfte, roller, spelregler och 6verenskommelser som togs fram vid
forsta traffen. Stam av sa att de fortfarande galler.

m Aktualisera parkeringslistan fran forra tréffen och satt upp bladderblocksbladet.

m Ga igenom agenda eller upplagget for dagen och skriv upp det pa ett bladderblocksblad.

Nu kér vi!
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Aktiviteter, agera, aktion
Se separat pdf med introduktion till processmodellen NOHRA.

Ovning - Igdngsittare!
En igdngsattare vill fa er att komma in i &mnet, fa manga att vara delaktiga och samtidigt ge
energi.

Tvdrtom-ovning

https://www.sensus.se/ledare/metodbanken/tvartomovning/Exempel pa fragor till dvningen:
m Vad kan vi gora for att ha sa lite Oppenhet som mgjligt bland alla medarbetare (anstallda,
ideella och fortroendevalda) i férsamlingen?

m Hur ska forsamlingen agera for att vara sa stangda gentemot det dvriga civil- och narsam-
hallet?

Lat deltagarna samtala en kort stund i mindre grupper. Lyft darefter férslagen i storgrupp och
skriv ner det som kommer fram pa whiteboard om det finns en saddan. Nasta steg blir enklare
nar de gar att sudda och dndra det som star skrivet.

Nar forslagen borjar sina eller whiteboarden ar full tar nasta steg vid, vilket handlar om att
vanda pastaendena till dess motsats. Alla som vill kan ga fram och &ndra pa tavlan. Det som
nu star pa tavlan ar oftast valdigt pricksakra forslag till att astadkomma den féréandring som
efterstravas. Ta gdrna med dem in i det fortsatta arbetet.

Upplagg for resten av dagen

For att ta fram vilka aktiviteter som férsamlingen vill géra for att starka Oppenheten och néar-
ma sig det 6nskvarda laget foreslas fem olika 6vningar, som bygger pa varandra

B Vernissage

m Fiskskal

m Det viktigaste steget

W Tartan

m Malvandring

Ovning - Vernissage

Om inte rummet ar forberett i forvag, hjdlps deltagarna at att satta upp material som tagits
fram under nuldge, 6nskvart lage, hinder och resurser pa vdaggarna. Se skiss pa rummet nedan
under 6vningen Malvandring. P4 vdggen med 6nskvart lage kan med fordel bade det formu-
lerade 6nskvarda laget samt de tio budorden om Sppenhet sattas upp.

Instruktion

m Lat deltagarna fritt gar runt och kika pa det som finns uppsatt pa vaggarna gallande férsam-
lingens Nulage, Onskvért ldge, Hinder och Resurser.

m Uppmana deltagarna att samtala med den som rakar sta bredvid dem kring vad de uppfat-
tar som viktigt, intressant, eller kanske knepigt av det som finns att lasa.

B Ge ganska god tid till vningen sa att deltagarna far mojlighet att hinna réra sig runt och
kika pa alla fyra véggarna innan ni gar vi med nasta 6vning.

Ovning - Fiskskalen

Las om metoden: https://www.sensus.se/ledare/metodbanken/fiskskal/

Valj ut ndgra som boérjar i den inre cirkeln. Lat samtalet rora sig fritt kring deras egna intryck
och vad de hort under vernissagen.

Har ar nagra forslag pa samtalsfragor:

m Vilka var dina egna intryck under vernissagen?

B Berdtta om ndgot intressant som du hérde andra séga?

B Finns det ndgot som du vill Iagga till eller dra ifran av det som sitter pa vaggarna?
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B Vilka kanslor vacks nar du ser vad som finns skrivet under 6nskvart lage? Forandringslangtan?
m Varfor ar det viktigt att forsamlingen tar steg for att ndrma sig det dnskvarda laget?

m Hur val stammer det 6nskvarda laget med det som finns formulerat i forsamlingsinstruktio-
nen (FIN)?

Ovning - Det viktigaste steget

Det finns manga olika aktiviteter som kan bidra till att stirka Oppenheten i férsamlingen. Men om
ni bara skulle f& gora en sak. Vilket ar det viktigaste steget som kan tas for att férsamlingen ska
narma sig det dnskvarda laget, sa att sparen av Oppenhet blir &nnu tydligare i férsamlingslivet?

Instruktioner

1. Dela in i grupper pa 5-6 personer.

2. Lat deltagarna borja med att samtala fritt och spana olika aktiviteter som ar mojliga och bra.

3. Dérefter ska gruppen samsas om vilken aktivitet de anser vara den viktigaste. Det kan vara den
som ar mest effektiv. Eller den som ar enklast att komma i gdng med snabbt. Eller kanske nagot
annat som motiverar. Gruppen valjer sjalv. Formulera i en mening.

Har ar det bra om processledaren kan ge ett exempel innan de borjar samtala, garna fran nagot
annat spar sd att det inte blir fér stor paverkan. Gallande sparet Oppenhet skulle den viktigaste
frdgan kunna vara att vi hélsar pa varandra, alltid och med alla. Eller att vi ser pa varandra “i dgon-
hojd”, det vill sdga med en attityd av att alla &r viktiga medarbetare i vart gemensamma uppdrag
som kyrka. Det &r lite olika utzoomningsniva pa de exemplen och sa far det vara.

4. Nar alla grupper ar klara far de presentera sitt viktigaste steg for varandra. Beroende pa hur
manga grupper det &r kommer det nu att finnas ett antal olika eller lika férslag pa “viktigaste steg”.
5. Samtala om de olika alternativen till viktigaste steg som tagits fram sa att alla far mojlighet att
stalla fragor och forsta inneborden i respektive forslag.

6. Valj sedan vilken eller vilka frslag som ni vill ga vidare med just nu. Om det kénns ratt kan det
vara viktigt, och kanske lite roligt, att ge tillfdlle for deltagarna att debattera eller pladera kring de
olika forslagen innan ni till slut valjer. Det han vara klokt att i férvag ha valt en metod for att priori-
tera vilka forslag ni gar vidare med. Forslag pa metoder att prioritera kan vara att pluppa, racka upp
handen, pingisbollar i skdlar med mera.

7. Det ar viktigt att fortydliga att de forslag pa viktigaste steg som inte blir prioriterade just nu finns
kvar och kan tas upp i ett senare skede.

Ovning - Tartan

Det finns ménga olika aktiviteter som kan bidra till att starka Oppenheten i férsamlingen. Men
om ni bara skulle fa géra en sak. Vilket ar det viktigaste steget som kan tas for att forsamling-
en ska ndrma sig det dnskvérda laget, sa att sparen av Oppenhet blir 4nnu tydligare i férsam-
lingslivet?

Instruktioner

1. Dela in er i grupper om 5-6 personer.

2 Har ni flera viktigaste steg kan ni fordela arbetet med fragorna pa olika grupper.

3. Med fokus pa det viktigaste steget och det 6nskvérda laget:

a. Beskriv forsamlingens liv utifran féljande delar och fragestallningar. Se bild och beskrivning
nedan.

b. Rita eller skriv pa ett bladderblocksblad det ni kommer fram till for varje tartbit. Om ni skri-
ver pa post-it lappar gar det lattare att flytta dem i sista delen av dvningen.

4. Atersamlas och dela det ni fatt syn pé i grupperna.

5. Gor sedan en gemensam tarta.

Tips — ténk gdrna in det ni kom fram till som hinder och resurser i era samtal.
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FORTSATTA

Ovning - Mdlvandring

Syftet med den har 6vningen ar att samla ihop allt det som gjorts tidigare i processen och att

omsatta det i en konkret plan géllande
B Vad som ska goras

m Nar det ska goras

B Hur det ska goras

B Av vem det ska goras

Det blir pa samma gang en slutpunkt for processen som skett under dessa tre traffar och en

startpunkt for det viktiga som sker déarefter.

Ovningen kan géras i tva varianter. Antingen vandrar man fran nuldge till énskvért lage eller

m Vad ska vi fortsatta med?
W Vad ska vi gbra mer av?

B Vad ska vi boérja med?

W Vad ska vi sluta gora?

W Vad ska vi gora mindre av?

s& gor man tvartom och borjar i 6nskvart ldge och vandrar till nulaget.

Variant 1-fran nulage till 6nskvart lage
Ta fram bladderblocksbladen med ert
m Nuladge,

m Onskvéarda lage

m Dromférsamlingen

B Hinder

W Resurser

m Den viktigaste fragan

W Tartan

Placera dem pa olika vdggar i rummet. Anvand rummet! (Se lllustration). Detta kan med fordel

processledaren ha gjort i forvag under en paus.

Nu ar fragan hur ska ni ta er fran nulaget (pa ena sidan av rummet) till det 6nskvérda laget (pa
andra sidan av rummet). Markera garna med en synlig linje (garn eller tejp pa golvet). Det blir

er tidslinje.
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Sa hdr gor ni

B Satt en tidsplan pa vad som skall handa och nar.

- Vad gor ni imorgon?

- Nasta ménad? Den har terminen? Om 6 manader?

-Om 14ar?0Om 1,54r? Om 2 ar?

- Lagg ut tidsmarkeringarna vid linjen pa golvet. Tidsangivelserna kan vid behov &ndras under
dvningens gang.

W Satt er i grupper om 2-3 personer.

- Vilka steg tycker ni behover tas? Vad behover goras for att na onskvart lage? Anvand listor-
na pa aktiviteter som tagits fram under de féregaende dvningarna. Tank aven in hinder och
resurser.

- Kommer det nya idéer utover det som star dar ar det bara att anvdnda dem. Ha gérna en idé
om nér det ska ske. Skriv en sak per A4 papper. Skriv stort sd manga kan se!

B Samla er i helgrupp.

- | den har delen av 6vningen kan ni med fordel forflytta er tillsammans genom rummet till de
olika hallplatserna. Om ni ar valdigt manga kan en eller ndgra personer vara “spelpjaser” och
ga pa tidslinjen.

- Forsta steget kan vara vad vi goér imorgon. Sedan fortsatter ni fram langs tidslinjen vid era
utlagda hallplatser. Lat grupperna séga till nar de har en "aktivitet” som ska laggas ut pa den
hallplatsen.

- Gruppen som lagger ut beskriver vad de har ténkt, tar emot kommentarer och lagger ut
lappen vid den hallplatsen. Flera aktiviteter kan ligga vid samma hallplats. Om nagra aktiviteter
krockar, diskutera kort och ta beslut om hur ni gor.

- Processledaren och/eller den som ansvarar for dokumentationen antecknar och tar foton det
som sdgs och laggs ut.

m Nar alla aktiviteter ar utlagda reflekterar ni en stund tillsammans éver helheten. Hur kanns
det? Ar det mgjligt att 4stadkomma? Saknas det nagot?

m Dérefter later ni alla skriva sitt namn pa lappar och placera dem vid de aktiviteter de vill bidra i.
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Att fundera pa tillsammans:

Nar nu alla aktiviteter ligger utlagda langs tidslinjen och alla fatt satta sitt namn pa de delar de
vill bidra i kan ni reflektera 6ver foljande fragor.

B Finns det aktiviteter som ingen vill géra? Vad ska hdanda med dem?

B Finns det aktiviteter som har for manga som vill bidra?

m Vilka ideella eller andra medarbetare behover fa en fraga att vara med och bidra? Skriv dit
deras namn eller dnskan om att hitta nya.

B Finns det ndgot steg som behover extra stdd? Var hamtar ni det? Finns det nédmnt i resurserna?

Satt er i grupper kring de 3-5 nirmaste aktiviteterna (beror pd hur ménga ni ar). Ar det ett litet
arbetslag ar det kanske béttre att ta en aktivitet i taget.

Fragor att samtala om

m Hur ska ni genomfora det som aktiviteten beskriver?

Skriv nadgra korta punkter, det hjalper er att komma igang.

B Behover aktiviteter ha en arbetsgrupp eller finns det ndgot som behéver komma in i férsam-
lingens ordinarie verksamhet, till exempel revidering av FIN, handlingsplaner eller budgete-
ring? Vem har det ansvaret?

Variant 2 av malvandringen - fran énskvdirt ldge till nuldge

| den hér versionen borjar ni med att forflytta er i rummet till det dnskvarda laget. Néar star dar
staller samtalar ni kring féljande fragor

B Vad var det sista vi behévde gora for att komma hit?

m Hur astadkom vi det? Nar skedde det?

Nar ni kommit fram till ert svar stéller ni er vid den punkten pa linjen, skriver ner vad ni kommit
fram till och upprepar sedan samma fragor utifrdn den punkt ni nu star pa tidslinjen. Sedan
fortsatter ni pa samma satt anda tills ni kommer tillbaka till nulaget. Forutom att ni vandrar at
andra hallet gor ni samma saker som beskrivits i variant 1.

Avslutning av évningen
Nar detta ar klart (oavsett vilken variant ni anvant) bestammer ni hur det som finns med pa
tidslinjen ska formedlas till hela forsamlingen samt vem som har ansvar att goéra det.

Sen &r det bara att satta igang. Lycka till!
Tips frdn coachen
Om forslagsvis 1 ar kan dvningen gdras pa nytt. Det som idag ses som ett ar framat har da

blivit ett nytt nuldge, en ny utsiktspunkt. Titta pa allt igen och skriv nytt eller aktualisera. Boka
redan nu in det datum ni vill géra dvningen igen.
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Avslutning av dagen

Vad héander nu?

Forbered i forvag med kyrkoherden vad som ska sagas under denna punkt. Vad som hdnder nu ar
en viktig frdga som behdver besvaras under denna punkt. Hur gar ni vidare med det som kommit
fram som aktiviteter under malvandringen? Vem eller vilka ansvarar for det? Med mera.

Utcheckning
B Samtala tva och tva om vilken kénsla jag tar med mig fran dagen — ett ord.
B Dela i stor grupp.

Eftersnack

m Stdm av med kyrkoherden och eventuellt nagra flera fran forsamlingen hur de upplever att
dagen varit. En kort utvardering.

B Samtala om hur ni vill utvardera de traffar ni haft. Ett mote senare? Ska de skriva ner vad de
upplever varit bra och sadant de anser kan goras annorlunda och eller battre?

m Samtala om eventuellt behov av ytterligare stdd i deras kommande arbete.

Fran stiftet, Sensus, Ideellt forum?
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Att fa gora skillnad gor skillnad. Nar manniskor far mojlighet till ideellt
engagemang hander ndgot med hela férsamlingen. Det lamnar spér.
Spar av idealitet.

Att fa vara kyrka tillsammans ar grundlaggande for en evangelisk-luthersk
kyrkas identitet. Ideellt forum i Svenska kyrkan har i 20 &r arbetat med att
mojliggora delaktighet och ideellt engagemang i férsamlingslivet. Genom
lardomarna frén det arbetet och intervjuer av representanter fran forsam-
lingar dar ideellt engagemang blommar har nio spar av idealitet upp-
tackts. Nio spar som ar kannetecken for ideellt engagemang. Det skulle
kunna vara ndgra fler. Eller ndgra farre.

Spér av idealitet ar en arbetsmodell for att fordjupa delaktighet och
engagemang i forsamlingslivet. Tanken ar att hela férsamlingen arbetar
med sparen tillsammans, det vill séga bade ideella, fortroendevalda och
anstallda medarbetare.

sSensus ‘'~

eMA™ forrum—

i Svenska kyrkan ==



