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Innehall Forord

Introduktion
Martha Middlemiss Lé Mon

Under Ideellt forums Idédagar 2013 forelaste Filip Wijk-
strém, professor vid Handelshégskolan, om en pagaende
omforhandling av samhallskontraktet. Stora férandringar
Betydelsen av kyrkobesﬁk och som till exempel Sveriges medlemskap i EU, méjligheter att
medlemskap i religiosa frivillig-
organisationer for skapandet
av socialt kapital

Kristin Stremsnes

gora vinst i vélfarden samt kyrkans skiljande fran staten
sker parallellt med en méngd andra sma férandringar.

Var finns Svenska kyrkan i den processen? Enligt Wijkstrom
star Svenska kyrkan lite vilsen i den nya situationen dar hon
Commenta ry: From Faith in the City inte langre &r statskyrka utan en av manga organisationer
to Faithful Cities: The ‘Third Way’,
the Church of England and Urban
Regeneration

Adam Dinham

i civilsamhallet. Delvis omedveten om de férvantningar
och forhoppningar som finns pa Svenska kyrkan som den
storsta organisationen i civilsamhallet, som dessutom &r
rikstackande och har ett mycket stort fértroendekapital
hos folket.

Ar medlemmar volontérer? En
undersoékning av medlemskaps-
konceptet utifran studier pa
lokala férsamlingar

Helen Cameron

Méjlighetssidan ar stor men det finns ocksa manga fragor
som behover fa svar. Varfor och pa vilket satt ska i sa fall
Svenska kyrkan ta en tydligare roll i vélfardssamhallet?
Kan man behalla sin identitet som kyrka och sin profetiska
rést om man ocksa ar en aktér i vélfardsproduktionen? Ar
det kyrkans anstallda personal som i sa fall blir utférare
eller kan detta vara ett satt att kanalisera den stora vilja till
ideellt engagemang inom Svenska kyrkan som finns?

Med detta nummer i var skriftserie vill Ideellt forum bidra
till att samtal fors i manga sammanhang kring vilken roll
Svenska kyrkan kan, vill eller bér ha i vart nuvarande och
framtida valfardssamhalle.

JanOlof Nordstrém, samordnare

Ideellt forum i Svenska kyrkan.

OM HAFTET OM IDEELLT FORUM

Detta hafte ar en del av en skriftserie som Ideellt # 3 Engagemang och sammanhang Ideellt forum i Svenska kyrkan &r en motes-

forum i Svenska kyrkan ger ut. Ambitionen ar att av Lars Rubin plats for samarbete kring den évergripande
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Frivilliga i vilfdrden?
kyrkan, socialf kapital och ideellf arbele

MARTHA MIDDLEMISS LE MON

OVERSATTNING: KRISTOFFER MOLDEUS OCH ANNA ARDIN

Som en foljd av skilsmassan mellan kyrka och stat for 6ver
ett decennium sedan har Svenska kyrkan ofta blivit refererad
till som en av de storsta medlemsorganisationerna i Sverige.
Vad detta betyder for kyrkan, dess plats i det civila samhallet
och for dess relation med samhéllet i stort &r darfér inte en
ny fraga, men den har inte heller fatt ett tydligt svar. A andra
sidan &r det hogst relevant att reflektera 6ver vad kyrkan kan
och vill bidra med till samhallet, hur kyrkans vélfardsarbete
kan vara organiserat och vem som kan och ska gora arbetet?
Dessa fragor &r hogst kontextuella sa klart, bade nar det
géller situationen i olika forsamlingar och i bredare nationell
kontext nar det kommer till teologiska, politiska och sociala
fragestallningar som skiljer sig fran kyrkor i andra lander. Trots
historiska skillnader i vilken typ av kyrka och vilket vélfards-
system man har, ar det viktigt att notera att Svenska kyrkan
inte &r ensam bland europeiska kyrkor i att brottas med dessa
fragestallningar. Denna skrift ar ett forsok att gora forskning
fran narliggande lander (Norge och Storbritannien) tillgéng-
liga vilket forhoppningsvis bade kan informera och stimulera
diskussioner om dessa fragor i Sverige.

Tro i staden och dess sociala kapital

Church of England (Engelska kyrkan) &r ett exempel pa en
kyrka som har brottats aktivt med dessa fragor i manga ar.
For tva decennium sedan publicerade Arkebiskopen av Can-
terburys “kommission for urbana prioritetsomraden” en rap-
port med titeln Faith in the City — A call for action by Church
and Nation. Nar Church of England valde att stodja rapporten
och dess rekommendationer skickade man en tydlig signal att
vidare socialt arbete i kyrkan pa lokal niva skulle uppmuntras
och stodjas. Man sa ocksa att kyrkan sag sig ha en roll att
spela som en moralisk rést i nationen att ifragasétta politiker
och utmana den bredare allmanheten nar det géller fragor
om vélférd. Trots att denna rapport nu har tjugo ar pa nacken
ar den fortfarande flitigt citerad som ett exempel pa kyrkans
inblandning i vélfardssystemet. Det lyfter flera intressanta
fragor; vilken &r Church of Englands roll i vélfardssystemet
idag? Ar det verkligen samma roll som nér Faith in the City
skrevs? Vilka férandringar har skett, och vilka &r kyrkan och
vilka ska gora arbetet?

Frivilliga i valfarden?

Ett exempel pa Faith in the Citys fortsatta inflytande &r titeln

pa en nyutkommen rapport. Rapporten pekar pa forandringar i
kyrkans roll. Ar 2006 publicerades rapporten Faithful Cities: A
Call for Celebration, Vision and Justice. Den innehaller dokument
som sammanfattar det som Arkebiskopen av Canterburys kom-
mission kom fram till. Kommissionen var, som framgar av nam-
net, sammansatt av Church of England, men inkluderade med-
lemmar av andra samfund och trosinriktningar och ar darfor i
sig sjalv en indikator pa forandringarna som pagar inom religion
och trossamfund i det brittiska samhéllet. Inte minst i Church of
Englands uppfattning om sig sjalv. Den ser inte langre sig sjalv
som den enda kyrkan i nationen, utan nu utgar den istallet fran
att ansvaret for vélfarden i nationen ocksa maste delas med
andra trostraditioner. Genom att anvéanda sig av illustrerade fall-
studier ger rapporten en intressant bild av vilken roll organiserad
religion och trossamfund spelar som sociala aktorer i lokala
samhallen runt om i landet. Genom att dokumentera denna nar-
varo och genom att analysera situationen tar rapportens forfat-
tare upp debatten om konceptet det sociala kapitalet. Detta
koncept, som nu borjar anvandas mer och mer i diskussioner
om den sociala roll som kyrkor och andra trossamfund kan ha,
kan ses som det centrala i nyligen publicerade studier. (Se Baker
och Skinner 2005; Flint, Atkinson & Kearns 2002; Furbey et.

Al 2006). En sadan studie ar Kerstin Strgmsnes artikel som ar
Oversatt till denna skrift. Hon har studerat vilken grad kyrkobe-
sokande och medlemskap i religiosa frivilligorganisationer bidrar
till socialt kapital i det norska samhéllet. Detta gér hon genom
att anvanda data som mater politisk delaktighet och social tillit,
bada ofta anvanda som indikatorer pa socialt kapital, fran en
medborgarskapsenkat. Hon kommer fram till att &ven om poli-
tisk delaktighet &r hogre bland dem som ar medlemmar i, eller
aktiva i religidsa organisationer, betyder inte det att den sociala
tilliten okar bland dem som &r religiost aktiva nar andra faktorer
(som alder, utbildningsgrad osv) beaktas. Hennes studie lamnar
med andra ord henne oséker pa om det finns ndgon koppling
mellan religiést engagemang och utvecklande av socialt kapital
(i det norska samhéllet atminstone) till den grad som har
pastatts av andra. Stremsnes studie lyfter darfor intressanta
fragor som &r lika relevanta i en svensk kontext, som exem-
pelvis nar och hur trossamfund kan agera som inkubatorer for
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socialt kapital. Hennes undersékning leder henne till slutsatsen
att till exempel social tillit och tolerans gentemot andra grupper
tenderar att vara hgre om respondenten ar kvinna, éldre och
har hégre utbildning. Tidiga resultat indikerar att kopplingen
mellan religidst engagemang och social tillit alltsé kanske bara
reflekterar att manga aldre kvinnor &r medlemmar i och aktiva

i religisa grupper. Dessa resultat kan, sa klart, tolkas bade som
ndgot negativt och positivt som leder lasaren till slutsatsen

att kopplingen mellan socialt kapital och religion &r svagare an
vad man tidigare trott. Darfor kan potentialen for kyrkor och
andra grupper att vara en positiv kraft i det lokala samhallet
vara mindre &n vad man tidigare trott och hoppats p3, eller att
oavsett om religionen i sig sjélv &r en avgérande faktor verkar
religioner vara katalysatorer for socialt kapital - givet typen

av manniskor som de lockar till sig. Som en férlangning kan
man fraga sig hur kyrkan lokalt pa ett mer positivt satt kan
omfamna och kapitalisera (for att anvanda marknadssprak) de
manga aldre kvinnor som redan ar aktiva medlemmar?

Ingripa eller omvandla?

Forfattarna till Faithful Cities anvander sig av konceptet socialt
kapital for att utveckla férestéliningen av vad de kallar troende
kapital. Genom att gora sa ger de bevis pa och féresprakar
utvecklingen av en roll fér trossamfund i Storbritannien som en
del av det civila samhallet, som ar bade utmanande och fung-
erande i samverkan med politiker och offentlig valférdssektor.

| denna aspekt foresprakar rapporten att socialt kapital &r
positivt och det verkar vara en sjélvklarhet att kyrkans narvaro
och engagemang i vélfarden har positiva konsekvenser for det
lokala samhallet. Det har ar nagot som Adam Dinham talar om i
sin artikel, &ven den atergiven i denna skrift. Han kommenterar
vad han ser som individuella och lokala eller regionala nivaer for
ambitioner for kyrkligt engagemang, men med liten vision for
den nationella nivan. Omvandling, skriver han “verkar inte vara
malet”. Den bredare fragan han salunda lyfter & om kyrkan
reflekterar och okritiskt accepterar logiken och argumenten
fran det politiska etablissemanget, och i ett vidare perspektiv
det sekuldra samhallet, i sina egna visioner? Bade det politiska
klimatet och kyrkans roll i samhéllet skiljer sig mellan Sverige
och Storbritannien. Men det finns klara paralleller, inte minst

i de foérvantningar politiker har i att kyrkorna ska bidra till
valfardens underhall i hogre utstrackning och med marknadens
logik. (Se Lundstrém och Wijkstrém 2012 for vidare diskussion
i detta amne i svensk kontext). Det ar darfor relevant att lyfta
fragan i en svensk kontext som Dinham gor i brittisk sadan.
Namligen: &r det inte kyrkans roll att ifragasatta den politiska
och marknadsméssiga logik som ligger till grund fér nuvarande
valfardspolitik? Som Dinham skriver maste ett kritiskt 6ga
fréga sig "Varfor finns det s& mycket fattigdom? Ar samhéllet
mer polariserat &n i mitten av 1980-talet? Finns det andra al-
ternativ for kyrkan att &tminstone lagga pa bordet?” Det finns,
hursomhelst, inga latta svar till denna fréga och som Stig Linde
har noterat ar det inte latt att kombinera de ideella organisatio-
nernas funktioner av rost och service (Linde 2013, 92).

Trossamfund i det civila samhallet

Asikterna kring potentiella faror i att acceptera termer som so-
cialt kapital och i vilken utstréckning kyrkan borde ta en kritisk
position i relation till regeringen &r manga. Men om vi ldmnar
dessa debatter at sidan, &r det sd att litteraturen som introdu-
cerades ovan ger en indikation pa att frégan om kyrkans roll i
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den sociala vélfarden idag séllan ar diskuterad i termer av “dia-
koni”, &ven i Church of Englands egna rapporter. Och kyrkans
egna teologiska forstaelse av sin roll i valfarden ar snarare sedd
i en vidare debatt som galler rollen for hela det civila samhallet
och trossamfundens del i detta. Ett utmarkt exempel pa tonen
i denna debatt och variationen i arbetet som i dagsldget gors
pa féltet ar den redigerade volymen Faith in the Public Realm:
Controversies, policies and practices som kom ut ar 2009. | den
volymen underséks amnen som trosbaserade skolor, religion,
politik och innerstadsférnyelse, tro och multikulturialism samt
tro och frivillig sektor av en méngd férfattare, vilka samtliga
har genomfort studier i de omraden som de skriver om. Det
ger en intressant dverblick hur det ser ut i Storbritannien inom
detta omrade. | det avslutande kapitlet forsoker redaktorerna
att samla tradar fran alla olika kapitel och sammanfattar att
det idag ar svart att prata om en neutral offentlig sfar, men

att olikheterna och komplexiteten maste accepteras bade i
politiska diskurser och férsok att analysera trons roll som en del
av en offentlig sfar. Pa liknande satt argumenterar Stig Linde

i Sverige att religionen ar "klamd i vélfardsproduktionen” och
att sett i valfardsorganisatoriskt perspektiv handlar fragan om
religionens roll i det offentliga i Sverige idag om "mangfald eller
standardisering?”. Det finns ndmligen en paradox som religiésa
organisationer maste ta stéllning till och det ar att det finns
mekanismer i det nuvarande valfardssamhallet som gar mot
standardisering och det hindrar kyrkor fran att agera pa féltet,
trots retoriken om 6kad mangfald (Linde 2013, 92). Forfat-
tarna till Faith in the Public Realm avslutar med att poangtera
att "religiésa organisationer kan paminna den offentliga sfaren
om syftet med att den en gang skapades, namligen for ménsk-
lighetens gemensamma val”. De fortsétter dock med att skriva,
att samtidigt som tro kan ge ett djupare varde till samhéllet sa
kan samhéllets byrakrati gora att de religisa organisationerna
blir en tjansteproducent bland andra.

Medlemmar och frivilliga

En viktig aspekt i denna debatt kretsar kring vilken orga-
nisationstyp som kyrkan eller trosgemenskapen utgér och
representerar. | litteraturen om civilsamhadllet, likstalls ofta
trosgemenskaper med andra medlemsorganisationer med en
tydlig vardegrund. Denna kategorisering lyfter dock lika manga
fragor som den svarar pa. Inte bara ar det fragan om trosge-
menskaperna borde ses som en egen organisationstyp, givet
att de ar grundade i religiés tro. Men ocksa, som Helen Came-
ron skriver i sin artikel i denna skrift, sa finns det ett behov att
skilja mellan medlemmar och frivilliga. En skillnad som kan vara
vardefull for att bade forsta organisationen sjélv och i att méta
fragestallningar som ansvar och arbetsférdelning. Cameron
skriver att ett sardrag i engelska lokala kyrkor ar det att de
séllan har avlénad personal forutom ett fatal praster och att de
darfor litar pa oavlonat arbete fran medlemmarna nar de galler
vardagliga sysslor och for dess 6verlevnad som organisationer.
Det och faktumet att medlemskap i Church of England snarare
kan jamféras med de aktiva medlemmarna i Svenska kyrkan
som ar regelbundna kyrkobesokare an det bredare medlemska-
pet som finns i Svenska kyrkan, innebér att situationen i England
som Cameron har undersokt &r signifikant annorlunda fran hur
det ar i Sverige. Med det sagt kan skillnaderna som Cameron tar
upp i sin artikel mellan medlemmar och frivilliga vara till hjalp nar
man tittar pa vilken roll som aktiva medlemmar och oaviénade
frivilliga kan ha i lokala kyrkor i Sverige, bade nar det kommer

Frivilliga i valfarden?



till att bara upp organisationen och i att bidra till vélfardsarbetet
som kyrkan gor. Vidare kan de skillnader Cameron ser mellan
olika typer av organisationer som hon kallar byrakratier och
foreningar vara ett anvandbart verktyg nér man analyserar
strukturerna som finns i lokala férsamlingar i Sverige - som
bade kan underlatta och férhindra en aktiv inblandning av frivil-
liga. Camerons artikel kan med stor behallning ldsas tillsammans
med Stig Lindes diskussion om diakonalt arbete av kyrkor pa
lokal niva fran 2004, Identitet och Samspel: Férsamlingsdiakoni
i lokalsamhdllet. Linde menar att det & omgjligt for Svenska
kyrkan att vélja mellan att vara en etablerad organisation och en
ideologisk driven rorelse, da uttrycket Svenska kyrkan innefat-
tar bada. Han skriver att "vara ideal géller ofta rérelsen, medan
forhandlingarna och avtalen reglerar institutionen” (2004, 21).
I kontexten av en diskussion om mdjliga roller for frivilliga i en
sddan organisation kan det vara fruktbart att félja Linde och
uppmarksamma de olika tillvdgagéngssatten de olika organisa-
tionerna tar gentemot frivilliga och lyfta fragor hur dessa tva
motsatser kan kombineras i en och samma organisation. Den
institutionella organisationen, skriver Linde ser bidraget fran
frivilliga som nagot positivt, men frivilligt arbete sker pa insti-
tutionens villkor och ses som nagonting bra for institutionen. |
detta perspektiv ar den frivillige ett objekt. Sett fran det andra
perspektivet ar individer som ar aktiva frivilliga (eller vill vara
det), ett verktyg genom vilket individen kan uttrycka vérde-
ringar och paverka sin omgivning. Den frivilliga ar ett subjekt.

Vilken roll har trosgemenskaper i det offentliga?

I ljuset av utmaningarna som understroks i Faith in the Public
Realm och Camerons artikel forséker Church of England att de-
finiera sin roll som en organisation i en férandrad offentlig sfar.

I slutet av 2008 publicerades en rapport skriven av en grupp
oberoende forskare, bestélld av Church of Englands Biskop for
liv och tro i storstaden. Rapporten hade namnet Moral But No
Compass: Government, Church and the Future of Welfare med
undertiteln A report for the Church of England and to the Na-
tion. Forfattarna drog slutsatsen att medan de har sett bevis pa
att kyrkan bidrar till allmanhetens liv och nationens vélmaende
pa ett sdtt som &r inte i proportion till dess storlek. "Regeringen,

REFERENSER

med ett par noterbara undantag, har gang pa gang misslyckats
med att mer &n muntligen uppmuntra kyrkans roll i samhallet
generellt och sarskilt i tredje sektorn” (Davis, Paulhus & Brad-
stock 2008, 100).

Den politiska miljon har, argumenterar de, effektivt exkluderat
sociala roster, inklusive de kyrkor som arbetar i det civila sam-
héllet. En ny dialog mellan kyrka och regering, vidhaller de, be-
hover skapas, men for att bli s& effektivt som mdjligt sa maste
den kanna till och uppmarksamma vad kyrkan gor pa lokal

niva. Vidare behéver den stodjas av “ny forskning och ett nytt
engagemang bade hos kyrkan och regeringen for att mobilisera
tillgdngarna” (Davis, Paulhus & Bradstock 2008, 101).

Ett sddant nytt samtal skulle, menar de, satta regeringens tros-
baserade politik pa en mer konstruktiv bana och ge kyrkan nytt
sjalvfortroende att agera som en moralkompass for nationen.
Rollen for kyrkan forutsett av denna rapport ar, som vi ser det,
nara den som foregaende rapport Faith in the City kom fram

till trots de sociala férandringarna som har skett sedan dess.
Church of England har med andra ord, anser rapportens forfat-
tare, potentialen att bidra till social valfard nationellt. Detta,
bade genom handlande pa lokal niva och som en social rost i
nationen om bara potentialen tas seriost av alla representanter
i de sekuldra institutionerna. Har liknar slutsatsen de avslutande
delarna av Faith in the Public Realm, dar redaktérerna betonar
behovet av att representanter for att bade tros- och sekuléra
perspektiv ska motas och forsoka forsta varden och praktiker
inom varandras omraden och domaner. Forfattarna argu-
menterar att troende och icketroende aktorer i valfardssfaren
redan har mer gemensamt an allmanheten tror. Utmaningen for
framtiden ligger darfor i att sakra stoéd och utrymme for dessa
‘joint ventures of translation’ som kan majliggéra kreativa och
inkluderande offentliga samtal (Dinham, Furbey and Lown-

des 2009, 234). | de basta av varldar kan texterna som ar
introducerade kort har och artiklarna som ar atergivna i denna
skrift fungera som inspiration till och en sprangbrada for sédana
samtal inte bara i Storbritannien, utan ocksa i Sverige. Eftersom
dven vi kdmpar med samma underliggande fragor och problem
med "6versattning” mellan dessa tva varldar.
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Belydelsen av kyrkobesik och medlem-

skap ir

frivilli sati

[for skapandet av socialf kapital'

KRISTIN STROMSNES
OVERSATTNING AV MALIN PETERSSON

Introduktion

Temat i denna artikel &r forhallandet mellan engagemang i
religios verksamhet och etableringen av ett socialt kapital. Med
“socialt kapital” menas har normer kring dmsesidighet, social
tillit och ideellt engagemang som skapas bland annat genom
sociala natverk och frivilligorganisationer, och som ses som
grunderna for en valfungerande demokrati (Putnam, 1993,
2000). Artikelns fokus ligger darfor i “triangeln av religiositet,
frivillighet och socialt kapital”, ett tema Yeung (2004: 404) och
andra identifierat som i behov av forskning. 2 Vilken betydelse
har kyrkobesok och engagemang i religiosa frivilligorgani-
sationer for en medborgares politiska engagemang? | vilken
utstrackning hjalper religiést engagemang till att bygga upp en
persons sociala tillit och fortroende fér andra, samt toleransen
foér andra grupper i samhallet? Om det visar sig att det finns en
koppling mellan religiost och politiskt engagemang och mellan
religiost engagemang och social tillit och tolerans, vad skapar i
58 fall dessa band? Ar det medlemskap? Ar det aktivt engage-
mang i de sociala natverk som etableras i samarbete med andra,
eller &r det den religiosa tron i sig? Eller har engagemanget i

*Texten 4r tidigare publicerad p& engelska som artikeln ‘The Importance of
Church Attendance and Membership of Religious Voluntary Organizations for the
Formation of Social Capital’ Social Compass 2008, 55: 478-496.

2 Andra studier som fokuserar p& denna triangel ar Smidt (red.) (2003), Becker
och Dhingra (2001) samt Parker och Smith (2000).

3 Nastan tre fjardedelar av Norges befolkning mellan 16 och 85 &r &r medlemmar
i minst en frivilligorganisation. Varje person ar i snitt medlem i tva frivilligor-
ganisationer. Enbart bland medlemmar &r antalet medlemskap 2,4 per person
(Wollebaek et al., 2000: 52; se aven Sivesind, 2007)

4En del av férklaringen till olika tendenser sett pa organisatorisk nivé respektive
individuell niva kan vara att fler ménniskor numera &r engagerade i religidsa rorelser
vilka saknar samma organisatoriska struktur som de ldre organisationerna (Botvar,
2004). Vidare finner vi ofta denna nya typ av organisationer i stader och centrala
regioner. Wollebaek och Selles studie (2002a) baseras pa registreringen av organi-
sationer i regionen Hordaland, och tacker inte hela bilden av sadana trender.

5 Studien genomférdes av Marknads- och medieinstitutet (MMI) och anpassades
for analys av den norska samhallsvetenskapliga datatjansten (NSD). Varken MMI
eller NSD é&r ansvariga for analyser eller tolkningar av materialet. Icke-svaren i
undersokningen &r inte systematiskt i forhallande till kén och &lder (NSD, 2001).
Det finns dock en latt underrepresentation av aldre kvinnor, vilket innebar att
omfattningen av religidst engagemang i befolkningen kan vara nagot hégre an
vad som rapporteras har.
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dessa typer av organisationer med andra ord nagon betydelse
bortom medlemskap och aktivitet inom andra typer av ideella
organisationer? Eller finns det underliggande faktorer som kan
galla for saval socialt kapital som for religiost engagemang?

Vi har valt att studera dessa fragestallningar utifran en norsk
kontext. Norge karakteriseras av en omfattande frivilligsektor.
De flesta norrman ar medlemmar i flera frivilligorganisationer,
dven om det inte alltid ror sig om ett aktivt medlemskap. 3
Frivilligsektorn har traditionellt sett ocksa varit vérderings-
styrd, med religiésa organisationer som karnan (Wollebaek and
Selle, 2002a). Nér frivilligsektorn framtradde i Norge i mitten
av 1800-talet byggde de flesta organisationer pa en ideologisk
eller moralisk grund. Fér religidsa organisationer kanneteckna-
des perioden fram till runt 1940-talet av tillvaxt och spridning,
men sedan dess har de religiésa organisationerna forlorat sin
dominans. De flesta frivilligorganisationer &r numera sekuléra,
och nya aktiviteter — speciellt inriktade pa fritid och rekreation
— har intagit den dominerande positionen (Wollebaek and Selle,
2002a; Sivesind, 2007).

Om vi anvéander norska valundersokningar och studerar, ver
tid, hur manga ménniskor som havdar att de &r medlemmar

i religisa eller kristna organisationer, sa har detta antal varit
forvanansvart stabilt sedan 1997 (se Figur 1). 4 Kyrkobeso-
kande har ocksa hallit sig relativt stabilt, medan deltagande i
religiosa moten haft en gradvis nedgéng. | kontrast till detta har
lyssnandet till andakter som sénds i tv och radio haft en distinkt
nedgang sedan 1970-talet, aven om detta ocksa varit relativt
stabilt under det senaste decenniet.

For att kunna skapa en bild av relationen mellan engagemang i
religidsa aktiviteter och etableringen av socialt kapital i samhal-
let maste vi titta narmre pa just vem som &r religiost aktiv.
Denna data hdmtas fran Medborgarundersokningen (Med-
borgerundersgkelsen, se Stremsnes 2003), som genomfordes
2001 som del av den norska Makt- och demokratiutredningen
(Makt og demokratiutredningen). Enkatformular skickades

till 5000 slumpvis utvalda personer mellan 18-84 ar, bosatta

i Norge. Av de som mottog undersoékningen svarade 47%
(N=2,297).3
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The development of different forms of religious involvement from
1977 to 2005. Percent

Source: Norwegian election surveys 1977-2005, Statistics Norway (SSB) / Norwegian Social Science

Data Services (NSD).

Medborgarundersokningen inkluderar ett brett spektrum av
fragor om individers engagemang i organisationer med religios
eller annan trosuppfattning som inriktning. Detta inkluderar
medlemskap, deltagande i aktiviteter, ekonomiska bidrag,
(obetalt) volontararbete, arbete och om respondenten har
personliga vanner inom dessa typer av organisationer. Fragor
stélls ocksa géllande den specifika tron och hur ofta responden-
ten deltar i gudstjénst. Vidare beror fragorna bade organiserad
och ickeorganiserad trosutévning, saval som olika grader av
religist engagemang. Materialet & dock mindre inriktat pa

att skilja mellan religioner eller religiésa inriktningar eftersom
urvalet &r for litet for att man ska kunna bryta ned materialet
pa detta vis. ¢ Inte heller besvarar undersokningen fragestall-
ningar kring huruvida personer &r engagerade i nya religiésa
rorelser eller traditionella religioner, eller mellan medlemmar i
den norska lutheranska statskyrkan eller andra kristna kyrkor.
Dock rér var studie religiés tro och engagemang i religiésa
frivilligorganisationer som fenomen i och om sig sjélva, utan att
skilja mellan religioner, kyrkliga trosuppfattningar eller varlds-
syner. 7 Detta innebar ocksa att ndr vi pratar om "kyrkobesok”
ingdr aktiviteter inom andra religidsa inriktningar an de man
vanligtvis beskriver som "kyrkor” (exempelvis tempel, moskéer
och synagogor). Enligt Wood (1999:308) har det inte forskats
tillrackligt mycket pa religiés tro per se.

Artikelns upplagg ar som féljer: den bérjar med att diskutera
konceptet socialt kapital och den teoretiska bakgrunden for
forskningsfragorna som berdrs i artikeln. Baserat pa material
fran Medborgarundersokningen undersoker vi sedan den norska
befolkningens vidd av religiést engagemang och vem det ar
som ar mest aktivt involverad. Nasta undersokning rér graden
av koppling mellan religiést och politiskt engagemang. “Religiost
engagemang” innebdr kyrkobesok sa val som medlemskap och
aktivt deltagande i religiosa frivilligorganisationer. Huvudfokus
ligger i att utréna om personer som &r religidst involverade
deltar i politiska aktiviteter i hdgre grad &n personer som inte
ar religiost involverade, och om dessa personer véljer andra
kanaler for att utéva politiskt inflytande eller inte. Efter att ha
undersokt dessa fragor kommer vi att férdjupa oss i betydelsen
av religidst engagemang i relation till individens sociala tillit och
hans eller hennes tolerans for andra grupper i samhéllet.
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Grunden for etableringen av socialt kapita
Betydelsen av religiost engagemang for etableringen av civila
fardigheter, och sedan &ven socialt kapital, har understrukits
specifikt i amerikansk deltagandeforskning (Lam, 2006). Detta
tema aterfinns sé langt bak som i Tocquevilles klassiska studier
av amerikansk demokrati (Tocqueville, 1945). Vi finner samma
sak hos Verba et al. (1995) och hos Putnam (1993, 2000), dar
den senare hamnar i fokus héar.

Putnams koncept socialt kapital har citerats och debatterats fii-
tigt sedan det lanserades under tidigt 1990-tal. Socialt kapital
hanvisar till "kopplingar mellan individer — sociala natverk och
de normer kring 6msesidighet och tillit som utgar fran dessa”
(Putnam, 2000: 19). Det &r saledes ett fenomen som ar bade
strukturellt (sociala natverk) och kulturellt (sociala normer) (se
Norris och Inglehart, 2004: kap. 8). Putnams forutséttning ar
att en vélfungerande demokrati ar beroende av att manniskor
har 6msesidig tillit och tilltro till varandra. En av de viktigaste
arenorna for att bygga detta, havdar han, &r frivilligorganisatio-
ner. Frivilligorganisationer &r en grundldggande kaélla till sociala
natverk utanfor en persons omedelbara familj och vénskaps-
cirkel. Genom att métas och samarbeta ansikte mot ansikte
med manniskor fran olika bakgrunder Iar sig en person att lita
pa andra. Séaledes antas deltagande i frivilligorganisationer skapa
sociala band som ger fruktbar jord for social tillit, vilket i sin tur
antas oka och inkludera grupper utanfér ens egen.

Putnam (2000) argumenterar ocksa att religidsa frivilligorgani-
sationer ar extra viktiga for att skapa socialt kapital i USA. Det
kan dock ses som att Putnam, som publicerade Making Demo-
cracy Work (1993) och Bowling Alone (2000), delvis andrat sin

8 Av respondenterna havdar 26 % att de inte bekanner sig till négon religids inrikt-
ning, 60 % ar protestanter och 14 % tillhér ndgon annan kristen inriktning eller helt
annan tro: Katolicism (2,2 %), den ortodoxa kyrkan (1,9 %) islam (0,6 %), judendom
(0,3 %), buddhism (0,3 %), hinduism eller annan indisk trosuppfattning (0,2 %),
samt “annan” (8,4 %). S& lite som 60 % svarar att de tillhér en protestantisk tros-
uppfattning, trots att 85 % av de norska medborgarna faktiskt & medlemmar i den
statliga lutheranska kyrkan (SSB, 2006), vilket antyder att svaren mer reflekterar
en kansla eller uppfattning av tillhdrighet snarare &n ett formellt medlemskap.

7 Skillnader i socialt kapital mellan olika trosuppfattningar diskuteras bland annat i
Welch et al. (2004) och Lam (2006).
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uppfattning om religiést engagemang. | den forstndmnda (en
studie av Italien pa regional niva), menar Putnam att “civilsam-
hallet &r ett sekulart samhalle” (Putnam 1993: 109), medan
det senare (en studie av USA pa mikroniva), menar Putnam att
“religiost engagemang &r en avgérande dimension av ideellt en-
gagemang. Vidare &r trenderna inom ideellt engagemang starkt
knutna till hur monstren kring religiost engagemang forandras”
(Putnam, 2000: 69). Samma slutsats dras i Putnams senaste
studie "The Social Capital Community Benchmark Study”. Har
forsékrar han att “religiosa sammanslutningar forkroppsligar

en av de viktigaste kallorna till socialt kapital och omsorg for
samhéllet i Amerika” (Sagauro-seminariet, 2000a: 3).

Att Putnam i de tva bockerna ger vitt skilda betydelser till
religiost engagemang harror delvis frén den strikt hierarkiska
naturen inom katolska kyrkan som institution, vilken darige-
nom &r mindre kapabel att skapa horisontella band mellan sina
medlemmar. Putnam sager om katolska kyrkan att “medlem-
skap i hierarkiskt ordnade organisationer (som maffian eller den
institutionella Katolska kyrkan) borde vara negativt associerade
med god styrning; i Italien ar de dtminstone mest hangivna
kyrkogangarna de minst medborgerligt aktiva” (Putnam, 1993:
175f). Med USA i fokus blir bilden annorlunda. Har &r slutsatsen
att "kyrkor blir en viktig inkubator for medborgerliga fardighe-
ter: medborgerliga normer, samhdllsintressen och medborgerlig
rekrytering” (Putnam, 2000: 66). Putnam understryker att det
inte & maojligt att saga att kyrkogang producerar socialt kapital
per se. Den kausala riktningen kan lika gérna vara omvand (se
dven Norris och Inglehart, 2004, kap. 8). Icke desto mindre
forsakrar han oss att "religiésa personer ar ovanligt aktiva
sociala kapitalister”.

Putnam havdar vidare att &ven om en aktiv och inkluderande
frivilligsektor ar en av de viktigaste arenorna for att skapa soci-
alt kapital i samhaéllet, ar inte allt frivilligarbete menat fér denna
uppgift. Organisationer bor vara demokratiskt uppbyggda,
medlemskapsbaserade och med en lokal organisationsstruktur
som mojliggér fér manniskor att métas 6ga mot 6ga (Putnam
2000). Det har &r sattet som religiosa frivilligorganisationer
traditionellt sett organiserats i Norge, och manga religiésa orga-
nisationer &r fortfarande uppbyggda pa detta sétt. Harigenom
kan detta félt vara speciellt passande for att ligga till grund

for studier kring kopplingen mellan frivilligorganisationer och
etableringen av socialt kapital i det norska samhallet. Utover
dessa strukturella forutsattningar maste engagemanget ocksa
halla en viss kvalitativ standard. Passivt medlemskap — “check-
medlemskap” — &r inte tillrackligt. "Vad som verkligen betyder
nagot utifran perspektivet socialt kapital och ideellt engage-
mang ar inte bara formellt medlemskap, utan ocksa ett aktivt
och involverat medlemskap” (Putnam, 2000: 58). A andra
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sidan bidrar organiserad religion ocksa, som Putnam (2000:
74) argumenterar, mer till uppbyggandet av socialt kapital &n
icke-organiserad religion gor. Av detta skal kan medlemskap

i en religios organisation ocksa troligen férvantas ha en viss
effekt, dven om det &r ett passivt medlemskap. Betoningen

pa aktivitet och interaktion med andra ménniskor innebar dock
att regelbunden kyrkogang troligen har stérre betydelse an ett
passivt medlemskap i en organisation.

Det kan ocksa vara sa att religios tro per se bidrar till uppbyg-
gandet av socialt kapital (Uslaner, 2001). Utover att religion
fungerar som ett slags socialt inkluderande (individen blir en del
av ett sammanhang som bidrar till att skapa tillit och fértroende
for andra medlemmar i samhéllet, eller med andra ord socialt
kapital), kopplas religios tro ofta tatt samman med en kansla

av solidaritet, altruism, valgérenhet och humana vérden, vilka
alla kan resultera i en positiv attityd gentemot andra grupper.
Samtidigt ar det inte nédvandigtvis sa pass enkelt. Inkludering
medfor ocksa exkludering, en oro for ett "vi och dom”-tank dar
medlemmarnas grupp latt sarskiljs fran évriga. Ett starkt reli-
giést engagemang kan alltsa darfor innebara minskad tillit och
tolerans gentemot grupper som inte delar samma syn pa varl-
den, eller som kan verka hotande gentemot den egna religiésa
overtygelsen och forstaelsen (exempelvis kristna i relation till
muslimer eller homosexuella). Det finns darfor en viss fara i att
religi6s fanatism utvecklas inom sadana kontexter, speciellt hos
de som isolerar sig fran omvarlden.

Denna fragestélining om inkludering och exkludering har ocksa
att gora med “generaliserad” respektive “specificerad” tillit.
Medan de med generaliserad tillit i en hdgre grad kanner att de
borde hjélpa framlingar, riktar de med specificerad tillit i forsta
hand sin hjalp till manniskor ur sin egen grupp (Uslander, 2001).
Ett annat konceptuellt par som utrycker nagot av samma sak ar
"bindning” och "éverbryggning”, uttryckt av Putnam i Bowling
Alone (Putnam, 2000). Bindning uppstar nar ett natverk &r
riktat indt, d@ homogena grupper skyddar sin enskilda identitet.
Detta kan leda till exkludering av “dom andra”, de som &r ut-
anfér gruppen. Overbryggning uppstdr i mer externt oriente-
rade grupper som skar igenom sociala och kulturella granser

i samhallet, vilket leder till storre inkludering av “"dom andra”.
Foljaktligen visar detta att ju mer socialt inkluderande en grupp
ar, och ju storre mangfald av ménniskor den inkluderar, desto
mer borde den leda till produktionen av socialt kapital. &

Hur homogena eller mangfacetterade &r da de religiésa orga-
nisationerna i Norge? Vi kommer nu att vénda oss till vad som
kan utldsas av Medborgarundersékningen. Vi bérjar med en
deskriptiv 6verblick av ndgra av fragorna om religion som fanns
med i undersokningen, och tittar just pa vem som ar religiost
involverad. Detta kommer att efterféljas av en genomgang av
kopplingen mellan religiést engagemang och de olika indikatio-
ner som lankar detta till konceptet socialt kapital.

8 Wuthnow (2002) skiljer ocksd mellan “identitetséverbryggande” och “statusé-
verbryggande” socialt kapital, och finner att medlemskap i religiosa organisationer
och kyrkor har en viktig status-6verbryggande roll.
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Vidden av religiést engagemang

Av de som deltog i Medborgarundersékningen havdar 11% att
de & medlemmar i en organisation med inriktning pa religion
eller trosuppfattning. © Denna siffra bekréftas av valun-
dersokningarna (Se figur 1). For engagemang som overgar
enbart medlemskapet hévdar 7% att de under det senaste

aret deltagit i aktiviteter inom ramen for dessa organisationer.
Det var 9% som donerade pengar till organisationerna, 5% av
dem var sjélva involverade i frivilligarbete for organisationerna,
och 13% hade personliga vénner som &r medlemmar i dessa
organisationer. Om vi réknar samman svaren pa fragorna gal-
lande medlemskap, aktivitet, ekonomiska bidrag och om man
har vanskapsrelationer med manniskor i namnda organisationer,
svarar 13% ja till en av indikatorerna, 2% till tva av dem, och
1% till tre indikatorer. Av de som deltog i undersékningen be-
svarade 84% samtliga fragor negativ. Detta utesluter dock inte
mojligheten att respondenterna kan vara medlemmar i kyrkan,
och som del i det medlemskapet aktiva i sina lokala férsamlingar
eller pa annat satt pa lokal niva.

Av de som havdade medlemskap i en religi¢s organisation
svarade 38% att de inte deltog i aktiviteter, donerade pengar,
engagerade sig i volontararbete eller hade personliga vanskaps-
relationer inom organisationen. Om vi begransar oss till det

mer akta "aktivt engagemang” (deltagande i aktiviteter eller
frivilligarbete), méste mer an hélften (51%) réknas som passiva
medlemmar i organisationen.

Med hansyn till deltagande vid religidsa ceremonier (utéver
dop, brollop och begravningar) svarade 29% av respondenterna
att de aldrig deltar i sddana handelser. Ytterligare 29% deltar
mer sdllan &n en gang per ar, 19% deltar en gang om aret, 14%
deltar flera ganger om dret, 4% deltar minst en gang i manaden,
3% deltar en gang i veckan och 2% deltar flera ganger i veckan.
Detta antyder att med undantag for stérre livshandelser ligger
nivan av kyrkobesok i genomsnitt nagonstans emellan “en gang
om aret” och “mer séllan &n en gdng om aret”. Norge karakte-
riseras sadledes av en hog andel ménniskor som &r medlemmar i
ett kyrkosamfund, men har en relativt 1dg andel méanniskor som
aktivt deltar (Hart och Deker, 2005: 173). Det &r ocksa vart
att notera i detta sammanhang att "kyrkobesokande” i detta fall
inte ar synonymt med “protestantiskt kyrkobesdkande”. Av de
som gar i kyrkan minst en gang i manaden ar 76% protestanter,
8% specificerar annan typ av kristendom (katolicism, den or-
todoxa kyrkan) eller en annan trosuppfattning (islam, hinduism,
eller annan slags indisk religion), 15% svarar “annan” och knappt
2% svarar att de inte tillhér ndgon specifik trosuppfattning.

| foljande stycke kommer vi att underséka vem det &r som é&r religi-
Ost involverad, matt i termer av kyrkobesdk, och medlemskap eller
deltagande i en frivilligorganisation som grundar sig pa religion eller
annan trosuppfattning. Forst inkluderar vi fragan om kyrkobesok,
och skilier mellan dem som gar ofta (minst en gang i manaden)

och de som inte deltar lika ofta. Dérefter skilier vi mellan de som
specifikt uttrycker att de inte tillhor en trosuppfattning (har kallade
icke-troende) och de troende *, de som tillhdr en trosinriktning
men inte tillhor en religios frivilligorganisation (icke-medlemmar),
de som &r passiva medlemmar i en religits friviligorganisation och
slutligen de som &r aktiva medlemmar (som har deltagit i aktivite-
ter inom organisationen, eller arbetat ideellt fér den). Detta for att
upplyfta de som inte bara &r medlemmar i religiésa friviligorganisa-
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tioner utan ocksa har en viss grad av engagemang i den.
Kopplingen mellan de tva variabler vi koncentrerar oss pa lyder
som féljer: av de som &r medlemmar i en frivilligorganisation
som grundar sig pa en religion eller trosuppfattning gar 54%
ofta i kyrkan och 46% gar séllan i kyrkan. Av de som inte ar
medlemmar i sddan organisation gar endast 3% i kyrkan ofta,
medan 97% séllan gar i kyrkan. Av de som gar i kyrkan ofta

&r & andra sidan 69% dven medlemmar i religidsa frivilligor-
ganisationer, medan 31% inte ar det. Av de som gar i kyrkan
mer séllan &r enbart 5% medlemmar i en sadan organisation,
medan 95% inte har ndgot sadant medlemskap. Om personer
inte gor det ena, &r det hdgst troligt att de inte heller gér det
andra. Med detta sagt ar det ocksa sd att om personer gér det
ena, finns heller ingen garanti foér att de gér det andra. Vem gér

egentligen vad?

Vilka ar de religidsa respondenterna?

Vilka &r medlemmarna i religiésa frivilligorganisationer och vad
kénnetecknar dem som ofta gar i kyrkan? Tabell 1 visar skill-
naden mellan de som é&r icketroende och de som é&r ickemed-
lemmar, passiva medlemmar och aktiva medlemmar i religiésa
frivilligorganisationer. Den visar ocksa pa skillnader mellan de
som ofta gar i kyrkan (minst en gang i manaden) och de som
sallan gar i kyrkan, i relation till lder, kon, utbildningsniva, in-
komst, civilstand, politisk preferens ™ och var de bor (uppdelat
i Stor-Oslo [Oslo och Akershus], resten av 6stra Norge, sédra
Norge [Agder och Rogaland], vastra Norge, mellersta delen av
landet [Trgndelag] samt norra Norge).

En vanlig uppfattning &r att det mest &r &ldre kvinnor som

gar i kyrkan och &r aktiva i religiésa frivilligorganisationer.
Denna bild &r i viss man &verensstdmmande med resultaten
som presenteras har. En betydligt hégre andel kvinnor an man
havdar medlemskap i religidsa frivilligorganisationer. Av de
aktiva medlemmarna &r 68% kvinnor. Samma skillnad mellan
man och kvinnor galler for kyrkobesokare, pa sa vis att kvinnor
gar i kyrkan mer regelbundet (61% kvinnor jdmfort med 39%
man). Om vi undersoker skillnaderna i dlder ar det framst bland
passiva medlemmar och kyrkobesokare som aldre manniskor ar
Overrepresenterade, medan aktiva medlemmar i organisationer

&r ndgot yngre &n befolkningen i genomsnitt.

9 Respondenterna ombes besvara fréagor om medlemskap och engagemang i 32
olika typer av frivilligorganisationer, av vilka “organisationer med grund i religion
eller trosuppfattning” &r en kategori. Det &r vart att diskutera hur frasen "organi-
sationer med grund i religion eller trosuppfattning” forstas, och om responden-
terna inkluderar ett medlemskap i norska statskyrkan i denna kategori. Fragans
kontext, vilken asyftar olika typer av frivilligorganisationer, ar menat att forhindra
en sadan tolkning. Andelen av respondenterna som besvarade denna fraga posi-
tivt (%) indikerar ocksé att fragan besvarades i enlighet med formulérets inten-
tion, det vill séga att det &r medlemskapet och engagemanget i frivilliga religiésa
organisationer som asyftas har, och inte medlemskap i diverse kyrkor. En annan
osakerhet géller om respondenterna skulle rékna det norska Humanistforbundet
som en organisation med “trosinriktning”. Detta &r en organisation som bland
annat erbjuder humanistiska ceremonier vid livets stérre skeenden som alternativ
till den norska statskyrkans.

10 ”|cke-troende” &r valt for enkelhets skull, fér att beskriva dem som inte kanner
att de vill kopplas samman med nagon specifik tro. Dock kan dessa personer
formellt sett vara medlemmar i till exempel den norska statskyrkan. Det ar gi-
vetvis ocksa fullt mjligt att vara troende trots att man inte tillhér ndgon specifik
trosinriktning

" Detta beréknas utifran det parti som respondenten réstade pé vid det senaste
parlamentsvalet. Enbart de som faktiskt rostade ar inkluderade har.annat erbju-
der humanistiska ceremonier vid livets stérre skeenden som alternativ till den
norska statskyrkans.

IDEELLT FORUMS SKRIFTSERIE #5



TABLE 1
Membership and participation in religious voluntary organizations
and church attendance in relation to social background. Percent

Membership Church
Total | Non- Non- Passive Active Seldom  Ofter
believer member member member

™) 2297)| (571)  (1441)  (91) (110) (2083)  (187)
Sex:
Man 494 |58.8 48.4 40.7 31.8 50.4 39.0
Woman 50.6 | 412 51.6 59.3 68.2 49.6 61.0
Age:
Under 25 11.0 | 18.0 8.4 9.9 11.8 11.0 11.8
25-34 17.7 | 21.0 16.8 11.0 20.0 18.0 16.0
35-44 219 | 231 21.7 16.5 24.5 222 182
45-54 20.8 | 20.7 21.0 242 20.0 21.4 16.0
55-64 143 9.8 16.5 154 10.9 143 16.0
65-74 93 4.0 11.1 6.6 8.2 9.1 9.6
75 or more A 33 4.5 16.5 4.5 4.1 12.3
Level of education:
Low 153 [ 142 15.4 17.8 11.0 14.9 17.8
Middle 43.4 46.7 429 40.0 321 442 35.1
High 413 [39.1 41.7 422 56.9 40.9 47.0
Personal income:
Less than 100.000 173 | 18.0 16.1 17.9 22.4 16.6 259
100-199.000 24.1 | 23.0 235 28.6 28.0 23.8 27.6
200-299.000 32.0 |310 332 28.6 28.0 323 29.9
300-399.000 157 179 15.8 17.9 8.4 16.4 8.6
400.000 + 107 [ 102 11.3 7.1 13.1 11.0 8.0
Marital status:
Married 56.5 | 39.8 61.6 67.0 71.8 55.5 68.4
Cohabiting 145 | 21.7 132 7.7 1.8 15.9 0.5
Unmarried 19.0 | 275 16.0 13.2 17.3 18.9 19.3
Divorced 6.6 8.4 6.4 22 3.6 6.9 2.7
Widowed 34 2.6 2.8 9.9 5.5 2.8 9.1
Party preference:
RV 1.7 3.8 1.0 1.3 23 1.7 1.4
SV 89 | 150 7.6 6.6 4.5 9.4 34
DNA 324 | 356 33.1 21.1 8.0 344 9.5
Sp 85 5.0 9.5 9.2 8.0 8.7 6.1
v 4.3 4.8 4.4 1.3 4.5 4.3 4.1
KrF 13.4 35 11.0 46.1 62.5 8.5 68.0
H 185 |[13.0 21.9 9.2 8.0 19.6 54
FrP 123 193 1.5 53 23 133 2.0
Region:
Greater Oslo 21.6 | 226 21.9 220 20.9 21.7 19.3
Eastern Norway 263 | 29.4 25.1 22.0 28.2 26.3 26.2
Southern Norway — 14.2 12.8 13.5 19.8 24.5 13.1 25.1
Western Norway — 18.1 12.4 20.4 23.1 12.7 18.1 19.8
The Midlands 9.5 | 11.2 89 6.6 7.3 9.9 4.8
Northern Norway ~ 10.3 11.6 10.2 6.6 6.4 10.9 4.8

De aktiva medlemmarna i en organisation utmarker sig dven
genom att de i betydligt hgre utstréckning har hég utbild-
ningsniva, men vi finner inte ett lika tydligt samband i utbild-
ningsnivder mellan de som gar i kyrkan ofta respektive de som
gér sallan. A andra sidan skilier sig inkomsten &t mellan personer
som gar i kyrkan ofta respektive sallan: inom ramen fér under-
sokningen visar det sig att en majoritet av de som gar i kyrkan
har lag inkomst, férre har en hdg inkomst. Skillnaderna i inkomst
blir mindre tydliga ndr man ser pa medlemskap i religiésa orga-
nisationer. Vad galler civilstand kan en markant skillnad ses gal-
lande bagge variabler: religidst engagerade personer, antingen
som medlemmar i organisationen eller som kyrkobesokare &r
gifta i betydligt hogre grad och sammanboende i betydligt lagre
grad, jdamfért med personer utan religiést engagemang.

Géllande partipreferenser &r det norska kristdemokratiska
partiet (KrF), inte sarskilt Gverraskande, starkt representerat
hos regelbundna kyrkobesdkare. Av de som trofast besoker
kyrkan havdar 68% att de har rostat pa detta parti i senaste
parlamentsvalet. Vi finner ocksd manga KrF-valjare bland
medlemmar i religiésa organisationer, speciellt bland aktiva
medlemmar. Medan endast 4% av de icke-troende och 11%
av de icke-organiserade troende réstar pa KrF, rostar 46% av
passiva organisationsmedlemmar och 63% av aktiva organi-
sationsmedlemmar for detta parti. Resultaten & omvénda for
det socialistiska vansterpartiet (SV), arbetarpartiet (DNA) och
det progressiva partiet (FrP), Dessa tre partier har kraftigt
stod fran icketroende, och stédet sjunker allteftersom religiést
engagemang okar. De har ocksa markant lagre stod fran regel-
bundna kyrkobesokare &n fran sddana som gar mer sallan.
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Nar vi avslutningsvis tar oss en titt pa var de religiost involve-
rade personerna bor ser vi samma tendens som Stein Rokkan
uppvisade for fyrtio ar sedan i sin analys av “klyftorna” i norsk
politik (Rokkan, 1967): religiést engagerade personer ar
Overrepresenterade i sodra Norge och underrepresenterade i
centrala och norra Norge. 2

Géllande karakteristika som vanligtvis kopplas samman med
hogt politiskt engagemang kan vi inte pasta att de religiésa
personerna i undersoékningen bestar av en stark, politiskt véarde-
full grupp. Det ar snarare tvartom: av de som regelbundet gar i
kyrkan finner vi att aldre, kvinnor och personer med lag inkomst
ar overrepresenterade. Med en sadan bakgrundsprofil finns

det inte nadgot uppenbart skél till varfér man da skulle kunna
forvanta sig hogt politiskt engagemang for detta befolknings-
segment. Dock borde man, nar man tar med faktorn “socialt
kapital” i berdkningarna, kunna férvénta sig hogt medborgerligt
engagemang fran personerna som deltar i dessa typ av natverk.

Kopplingen mellan religiost

och politiskt engagemang

I vilken utstrackning finns det en koppling mellan religiést och
politiskt engagemang? Valjer religiést engagerade personer
andra kanaler for politisk delaktighet &n de som inte &r religiost
engagerade? Tabell 2 visar pa olika former av politisk aktivitet

i relation till om en respondent &r en icketroende, en ickemed-
lem, en passiv eller en aktiv medlem i en organisation som
grundar sig pa religion eller annan trosuppfattning, och i relation
till kyrkobesokande. Tabellen baseras pa information fran en
uppsattning fragor som utgar fran 18 olika former av politisk
delaktighet. Utdver detta har material géllande réstande pa
eller medlemskap i ett politiskt parti eller ett ungdomspolitiskt
forbund inkluderats. For att forenkla presentationen har de
olika formerna av deltagande delats in i fyra grupper av politisk
aktivitet: (1) deltagande genom representationskanaler eller
organisatoriska kanaler; (2) direktkontakt; (3) anvandandet av
ekonomiska medel for att utdva politiskt inflytande; (4) delta-
gandet i politisk aktivism. *

»i vilken ulstréickning

Jinna det en koppling
mellan religiéat och

"2 Se Henriksen och Repstad (2005) fér en analys av vad som i detta samman-
hang skiljer den norska sydkusten fran resten av landet.

3 Detta 4r till stor del samma gruppering som man f&r nér man anvénder faktor-
analys for att sortera vilka variabler som grupperar sig tillsammans (se Aars och
Strgmsnes, 2007).
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Viborjar med betydelsen av kyrkobesokande. For samtliga po-
litiska deltagandeformer finns det signifikanta skillnader mellan
de som gar i kyrkan ofta och de som inte gor det, personer som
gar ofta deltar ocksa mer politiskt. Skillnaden mellan de som ar
religiost engagerade pa detta satt och de som inte &r det &r inte
sldende tydlig om man tar deltagande i politiska partier och or-
ganisationer i beaktning, eller tar i beaktning om dessa personer
anvander ekonomiska medel for att utéva politiskt inflytande.
Nagra av de mer direkta deltagandeformerna forekommer
oftare bland kyrkobesokare (skriva under namnlistor, béara kam-
panjknappar eller klistermérken, eller delta i politiska aktions-
grupper). Géllande olika former av direktkontakt férekommer
enbart kontakt med en forening eller organisation oftare bland
de regelbundna kyrkobesokarna.

TABLE 2
Church attendance and membership, and activity in religious
voluntary organizations in relation to political activity. Percent who
have participated. * = significant differences at minimum .05-level

Total |Non-  Non- Passive Active Seldom Often
believer member member member (attend attend
N) (2297)|(571)  (1441) (91)  (110) (2110) (187)
1.
Voting 835 |75.5 86.7 87.9 81.8 *183.7 824 -
Working in org. 294 (231 300 382 537  *[280 459 *
Party membership 145 | 92 154 30.0 209 *113.9 208 *
Political meeting 95 | 84 9.5 14.9 16.8 *| 8.9 164 *
Working in party 5.1 | 3.6 51 1.5 9.3 *| 4.7 LIS
2.
Contacted civil servant 28.6 (27.1 29.3 28.7 324 —129.2 229 -
Contacted organization 27.8 [24.6 27.3 39.8 42.6 *127.3 343 %
Contacted politician ~ 14.7 [12.1 15.5 19.3 22.0 *114.5 170 -
Contacted media 99 190 10.6 8.0 11.0 -1 99 10.0 -
Contacted solicitor 92 |11.6 8.1 6.9 13.0 *192 96 -
3.
Donated money 65.9 160.7 66.9 753 79.8 *164.8 781 %
Bought products 43.8 |41.2 43.1 52.9 65.7 *143.0 544 %
Boycotted 30.3 [32.6 29.0 333 40.4 *130.2 337 -
Raised funds 132 1 9.0 12.9 25.0 Bl *111.4 344 %
4.
Signed petitions 37.0 [39.3 35.6 41.9 50.5 *136.4 439 *
Demonstrations 85 |10.9 8.0 6.9 7.3 —-| 87 &l =
Campaign badges 7.0 | 8.1 6.3 10.5 12.8 *| 6.6 11.7 *
Pol. activist group 64 | 7.0 6.1 6.9 715 —| 6.1 10.1  *
Strikes 54 |71 5.4 4.6 0.9 - 5.6 28 -
Illegal protest 04 | 04 0.4 1.1 0.0 -1 03 LT -

Vikten av medlemskap i religisa frivilligorganisationer ar mer
komplex. Naturligtvis finns det fler manniskor som ar medlem-
mar i religidsa frivilligorganisationer som har arbetat inom en
organisation (som sadan) och som har kontaktat en organisa-
tion (som sadan), men utéver detta féorekommer partimedlem-
skap, deltagande i politiska moten, arbete i politiska partier och
kontakt med politiker i hogre grad bland medlemmar i religiosa
frivilligorganisationer. Det &r ocksa sa att for alla former av
deltagande genom representationskanaler &r icketroende
minst aktiva, medan passiva medlemmar i religiésa medlems-
organisationer ofta ar mer politiskt aktiva an de som ar aktiva
medlemmar. Medlemskap verkar saledes vara viktigare an tro,
medan huruvida medlemskapet &r aktivt har mindre paverkan
pa politisk delaktighet. 14

14 En kritik som riktas mot Putnams starka emfas pa kontakt 6ga mot 6ga har
varit att passivt medlemskap ocksa kan vara viktigt for att bygga upp ett socialt
kapital i samhéllet (se Selle och Stremsnes, 2001; Wollebaek och Selle 2002b).
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»medlemskap verkar
adledes vara vikitigare dn

tro, medan huruvida
medlemskapel dr aktivt
har mindre paverkan
pa politisk«

Fenomenet att anvanda ekonomiska medel for att forsoka
paverka politiska beslut férekommer oftast bland aktiva med-
lemmar i religiésa organisationer. Vart att notera ar att denna
strategi ar vanlig bland religiost engagerade personer. Det finns
en stark tradition av kollekt och donationer i religidsa miljder,
men det ar ocksa betydligt vanligare for dessa manniskor att
kopa eller bojkotta vissa varor baserat pa etiska, moraliska eller
miljémassiga skal. Gallande mer direkta former av politiskt
deltagande, som att skriva under namnlistor och att bara kam-
panjknappar eller klistermérken, finns det signifikanta skillnader
mellan grupperna. For bada dessa variabler &r det forst och
framst de som ar aktiva medlemmar i religidsa frivilligorganisa-
tioner som pastar sig ha deltagit.

| foljande stycke kommer vi att syna kopplingen mellan religiost
engagemang och social tillit, innan vi gar vidare till att titta pa
graden av tolerans i relation till andra samhallsgrupper.

Fruktbar jord for social tillit?

Den vanligaste indikationen for att mata socialt kapital ar social
tillit, eller med andra ord i vilken utstréckning en person litar

pa framlingar (generell tillit). For att méata social tillit maste vi
anvanda oss av tre fragor till respondenterna géllande i vilken
utstrackning de ser "de flesta manniskor” som tillforlitliga, hjalp-
fulla och rattvisa. Svar kan ges pa en skala fran O till 10, dar ett
hogt varde indikerar ett generellt positivt intryck av andra mén-
niskor. Tabell 3 visar medelvardena for de olika grupperna.

TABLE 3
Membership and participation in religious voluntary organizations
and church attendance in relation to social trust (mean).
* = Significant differences at minimum .05-level

Total | Non- Non- Passive Active Seldom Often

believer member member member attend  attend

™) (297)| (571)  (1441) (91) (110) (2083) (187)
Trustworthy 6.5 6.3 6.6 6.5 72 R 6.5 6.7 -
Helpful 6.1 58 6.2 6.3 6.7 & 6.1 6.4 &
Fair 6.6 6.3 6.6 6.7 72 & 6.6 6.9 -
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Tabellen visar att ett medlemskap i en religios frivilligorganisa-
tion har storre effekt pa hur man varderar andra manniskor &n
vad regelbundna kyrkobesok har. Speciellt de som &r aktiva
medlemmar i religidsa frivilligorganisationer har en mer positiv
uppfattning av sina medmanniskor, jdmfoért med de som inte &r
aktiva medlemmar i dessa organisationer. Det &r enbart i fragan
géllande om de flesta ménniskor &r hjdlpsamma som vi ser en
signifikant skillnad mellan de som ofta gar i kyrkan och de som
inte gor det, dar kyrkobesokare ger ett mer positivt utldtande.

Tolerans for andra grupper i samhaéllet

Enligt tidigare studier haller tre av fyra invanare i Norge med
om att religiésa personer ofta &r intoleranta (Repstad 2003:
165). Denna bild presenteras ofta, med ar det nddvandigtvis
sa? Religios tro kan lika garna indikera solidaritet, karlek till sin
nasta och human valgérenhet, och dérmed en hogre tolerans
for andra. Som rapporten fran Seguaro-seminariet (2000b: 63)
havdar: "religion kan sékerligen hela splittringar, men kan ocksa
forvarra dem. Religiosa formaningar kan minska spanningar,
men ocksa 6ka dem”.

Ar religidst engagerade personer mer skeptiska till andra
samhallsgrupper? | tabell 4 underséker vi graden av tolerans
gentemot olika grupper, och hur detta uppfattas av religiost
engagerade respondenter och dem som inte ar engagerade.
For att mata tolerans anvander vi tva klassiska frageformule-
ringar, namligen om det finns nagra grupper i samhéllet som
man kénner inte borde f& anordna allmédnna méten, och om
det finns ndgra grupper man inte vill ha som grannar. Siffrorna
i tabellen visar hur manga respondenter som inte vill tilldta de
listade grupperna att anordna offentliga méten, eller inte vill
ha vissa grupper som grannar. Ju hégre nummer, desto ldgre
grad av tolerans for sagda grupp (ordnat i relation till graden av
acceptans/avvisning).

TABLE 4
Membership of and participation in religious voluntary organizations
and church attendance in relation to tolerance of other groups in
society (percent). * = Significant differences on minimum .05-level

Total |Non- Non-  Passive Active Seldom Often
believer member member member |attend attend

N) (2297)| (571)  (1441) (91) (110) (2083) (187)
Not arrange meetings:
Racists 599 |61.6 59.8 67.0 61.8 —60.2 599 -
Right-wing extremists 45.4 |44.8 473 40.7 41.8 —146.2 390 -
Islamic fundamental. 34.3 [35.4 352 40.7 25.5 =35 27.8 *
Criminal record 26.5 [23.5 28.1 352 18.2 *[26.7 262 -
Left-wing extremists  24.8 [ 25.4 26.0 23.1 15.5 —[25.6 17.6  *
Christian fundamental. 21.3 | 24.2 219 209 10.0 * (225 9.1 *
Drug addicts 9.8 9.8 9.7 15.4 7.3 - 9.7 107 —
Homosexuals 9.4 9.8 8.6 18.7 10.9 *| 8.6 7.1 *
Immigrants 6.2 8.6 5.6 6.6 1.8 *| 6.4 48 -
Pcople with AIDS 34 35 29 6.6 45 - 3.1 75 *
Different race 2.7 3.7 22 4.4 0.9 = 27 2y =
Not neighbours:
Racists 62.6 [63.7 62.9 65.9 64.5 —163.5 583 -
Drug addicts 61.8 |60.6 63.3 62.6 55.5 —162.9 535 *
Criminal record 546 [48.2 57.9 59.3 46.4 *|55.7 476 *
Right-wing extremists 52.9 |53.4 55.0 52.7 43.6 —(54.0 439 *
Islamic fundamental. 46.2 | 48.2 41.5 49.5 30.9 *148.0 310 *
Christian fundamental. 29.5 | 37.0 29.4 24.2 11.8 *|31.5 102 *
Left-wing extremists  27.9  [27.5 29.3 30.8 17.3 —(28.9 18.7 *
Immigrants 1.7 [15.9 10.9 9.9 1.8 *112.4 48 *
Homosexuals 108 | 124 9.8 17.6 9.1 *[10.4 150 -
People with AIDS 96 [10.9 89 12.1 82 - 96 12 -
Different race 5.9 7.0 53 9.9 2.7 - 6.0 48 -
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Forst tittar vi pa betydelsen av medlemskap i religiésa frivil-
ligorganisationer. Man kan se signifikanta skillnader géllande att
det vanligtvis ar aktiva medlemmar i religidsa frivilligorganisa-
tioner som uttrycker hogst grad av tolerans for grupperna i fra-
ga. Detta géller for bada fragorna (vilka som inte ska tilldtas an-
ordna offentliga méten, och vem man inte vill ha som granne).
Signifikant fdrre aktiva medlemmar inom religiésa frivilligorgani-
sationer upplever att immigranter, kristna fundamentalister och
manniskor med kriminell bakgrund borde férvdgras tillstand att
ordna allmanna moten. De har ocksé signifikant lagre motstand
mot att ha grannar som ar homosexuella, immigranter, kristna
fundamentalister, islamiska fundamentalister eller personer med
kriminell bakgrund. Speciellt intressant &r att toleransen fér
islamiska fundamentalister ar hogre hér an bland majoriteten

av den norska befolkningen. * | motsats till detta visade sig de
passiva medlemmarna i religidsa frivilligorganisationer, som i
manga fall & minst lika politiskt aktiva som aktiva medlemmar

i dessa organisationer, ar de ofta de minst toleranta till andra
grupper. | frdga om vem som borde tilldtas ordna offentliga
moten galler detta for kriminellt belastade och homosexuella,
och i fraga om grannar géller detta fér personer med kriminell
belastning, islamiska fundamentalister samt homosexuella.

Nar vi jamfor de som ofta gar i kyrkan med de som séllan gor
det, &r tendensen att frekventa kyrkobesokare i genomsnitt

&r mer toleranta till andra grupper &n de som inte beséker
kyrkan lika ofta. Skillnaden ar som stérst i férhallande till kristna
fundamentalister, men mer frekventa kyrkobesokare ar ofta
ocksa mer toleranta gallande till exempel islamska fundamenta-
lister. Det finns endast tva undantag till denna generella trend,
namligen homosexuella och AIDS-smittade: farre av de som
gar i kyrkan ofta anser att dessa tva grupper borde f& anordna
allméanna moten.

Ocksa vart att notera ar att nar man ser pa resultaten som
helhet finns det en hég grad respondenter som vill férneka
vissa grupper att anordna allmanna moten. Till exempel anser
60% av respondenterna att rasister inte borde fa arrangera
allméanna moten. Har finns ocksa ett samband mellan de tva
variablerna, med ungefar samma siffror gallande att inte vilja ha
rasister som grannar. Ett annat exempel pa grupp dér det rader
oenighet ar drogberoende: 90% av respondenterna anser att
drogberoende borde fa arrangera offentliga moten, men enbart
38% skulle valkomna dem som grannar.

5 Ingen som hévdar aktivt medlemskap i religidsa frivilligorganisationer havdar
att de ar muslimer.

6 Vi experimenterade dven med att inkludera tro som en oberoende variabel,
men denna variabel hade inte en signifikant effekt p& ndgon av de beroende
variablerna.

"7 Om man istéllet for att anvanda medlemskap i religiésa frivilligorganisationer
istallet anvander aktivt medlemskap har denna variabel ingen signifikant effekt
pa graden av politiskt deltagande (inte heller p& social tillit eller tolerans). Detta
stoder slutsatsen som dragits tidigare om att det & medlemskapet i sig, och inte
om det ar aktivt eller passivt, som ar viktigt har.
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»ndr allt detta har overviigls verkar medlemskap

i religioaa frivilligorganisationer ha en svaq effekil
pa politiskt engagemang, och det dr betydelselist
gdillande individens sociala tillit och tolerans«

Religiést engagemang och socialt kapital

For att kunna se om det férekommer nagra lankar mellan reli-
gidst engagemang och politiskt deltagande, tillit och tolerans,
nar de stalls emot andra bakgrundsvariabler, maste vi anvanda
multipelregressionsanalys. Ett additivt index for politiskt delta-
gande konstrueras baserat pa fragorna fran tabell 2. Indexet har
varden fran 1 till 20. Ett index som maéter social tillit konstrue-
ras genom att lagga ihop svaren pé fragorna i tabell 3 och spéan-
ner fran O till 30. Tolerans méts genom att anvédnda omvanda
varden i tabell 4 (sa att hoga varden nu indikerar tolerans) och
sedan lagga ihop svaren. Detta index varierar fran O till 22. Tva
oberoende variabler inkluderas for religiost engagemang: om
respondenten ar medlem i en organisation som grundar sig pa
en religion eller trosuppfattning eller ej (dummy) och hur ofta
respondenten gar i kyrkan (sju varden fran “aldrig” till “flera
ganger i veckan”. *¢Viinkluderar ocksa ett antal kontrollvari-
abler: kon (man = 1); alder (fran 18 till 84); utbildning (elva
kategorier); personlig inkomst (dtta kategorier). Resultat fran
analyserna presenteras i tabell 5.

TABLE 5
The relationship between religious involvement, political
participation, social trust and tolerance. Multiple regression analysis
(*** = significant on .001-level, ** = significant on .01-level,
= significant on .05-level)

Pol. participation | Social trust Tolerance

(a=1.75) (a=14.30) (a=15.77)

(R*=.09) (R*=.09) (R*=.03)

(N =1998) (N =2136) (N =2158)

B ‘ Beta ‘ Sig |B | Beta | Sig | Beta ‘ Sig
Member of religious org. | 0.61 0.07 ** | 0.21 0.01 — 0.08 0.01 —

Church attendance 0.24  0.12 k%% 1025 0.07 ** 023 0.07 **

Gender —0.05 -0.01 - 191 —0.19 *** [-1.01 —0.12 ***
Age 0.00 0.01 - 0.07 020 *** |-0.02 —0.06 **
Education 023 023 *** | 025 0.14 *** | 010 0.07 **
Income 0.13 0.07 ** 1023 007 ** [-0.01 -0.00 —
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Utifran tabellen ser vi att en relativt liten del av den variation
som géller politiskt deltagande, social tillit och tolerans kan
forklaras utifran de inkluderade variablerna. De variabler som
har stérst baring pa politiskt deltagande &r en hog utbildnings-
niva, utover kyrkobesokande och, i ldgre utstrackning, personlig
inkomst och medlemskap i religiésa frivilligorganisationer.
Social tillit & hégre da respondenten ar nagot &ldre, kvinna och
har en hég utbildningsniva. Utover detta har kyrkobesok och
personlig inkomst en viss svag effekt. Nar vi inkluderar dessa
variabler verkar inte medlemskap i religidsa frivilligorganisa-
tioner ha nagon effekt alls pa social tillit. Tolerans fér andra
grupper ar hogre om respondenten ar en kvinna. Tolerans okar
ocksa nagot med 6kade kyrkobesok och en hég utbildningsniva.
Vidare ar yngre manniskor nagot mer toleranta till andra grup-
per i samhallet. Medlemskap i religiésa frivilligorganisationer har
ingen sjalvstandig paverkan pa tolerans nar andra bakgrundsva-
riabler inkluderas.

Nar allt detta har 6vervagts verkar medlemskap i religidsa frivil-
ligorganisationer ha en svag effekt pa politiskt engagemang,
och det ar betydelselost géllande individens sociala tillit och
tolerans. Regelbundna kyrkobesdk har viss effekt, speciellt nar
det galler politiskt engagemang. Det &r ocksa intressant att
notera att kon ar sa betydelsefullt for social tillit och tolerans i
relation till andra samhéllsgrupper. Séledes verkar férhallandet
mellan religidst engagemang och social tillit och tolerans delvis
bero pa att det ar fler kvinnor som &r religiost involverade.
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Slutsatser

Enligt Robert D. Putnam har religiosa frivilligorganisationer
stor betydelse fér uppbyggnaden av socialt kapital i samhél-
let, bdde genom det sociala engagemang som ofta foljer pa
medlemskap i dessa typer av organisationer, och, inte minst,
for att deltagande i sddana organisationer bidrar till att etablera
en generell tillit mellan manniskor. Genom interaktion och
samarbete med andra i denna typ av organisationer uppstar
och utékas den sociala tilliten och kommer ocksa att involvera
grupper i samhallet utanfor personens egna granser. | slutet av
Bowling Alone understryker Putnam saledes religion som en av
de sex sfarer varemot uppmarksamhet bor riktas om det finns
en vilja att 6ka mangden socialt kapital i samhallet. Hans utma-
ning uttryckt som:

LGt oss sporra ett nytt, pluralistiskt, socialt ansvarstagande “stort
uppvaknande” sG att amerikaner ér 2010 kommer att vara dju-
pare engagerade dn vi ér idag i en eller annan spirituell menings-
full gemenskap, och pd samma gdng bli mer tolerant gdllande tro
och seder hos andra amerikaner (Putnam, 2000: 409).

Genom att anvanda norska resultat har denna artikel undersokt
i vilken grad religiést engagemang kan sdgas bidra till eta-
bleringen av socialt kapital i samhéllet. Fragorna som stélldes
inledningsvis berdrde i vilken utstrackning de som ar religiost
engagerade ocksa ar mer politiskt engagerade, och om dessa
uttrycker storre tillit och tolerans till andra grupper i samhal-
let eller inte. Religiést engagemang mattes frekvensen av
kyrkobesokande och medlemskap och deltagande i religitsa
frivilligorganisationer. Baserat pa dessa kriterier fann vi att bland
de som kan anses vara religiost engagerade fann vi fler kvinnor,
fler aldre (speciellt passiva medlemmar och kyrkobesokare),
manniskor med I&g inkomst (kyrkobesokare), hogutbildade (de
som ar engagerade i religiosa frivilligorganisationer), gifta, KrF-
véljare, samt invanare i sédra Norge.

Analysen visade att de som gar i kyrkan mer frekvent ocksa

ar mer politiskt aktiva &n de som séllan gar i kyrkan. Det har
betydelse for ens politiska deltagande bade att vara troende
och att vara medlem i en religiés frivilligorganisation, aven om
skillnaden mellan aktivt och passivt medlemskap inte alltid ar
sa tydligt. Betydelsen for kyrkobestkande och medlemskap i
religivsa frivilligorganisationer héll stangen dven efter att detta
kontrollerats mot andra bakgrundsvariabler.

Social tillit var mer uttalat bland religiést organiserade personer,
jamfort med de som inte var organiserade. Frekvensen av
kyrkobesokande hade ldgre betydelse har. Dock férsvann kopp-
lingen mellan social tillit och medlemskap i religiésa frivilligorga-
nisationer efter kontroll av andra bakgrundsvariabler. Religiést
engagerade personer, jgmfort med icke-engagerade, visade sig,
over hela bradet, vara mer toleranta till andra samhallsgrupper,
men efter att ha kontrollerat detta gentemot andra bakgrunds-
faktorer visade det sig enbart ha baring i relation till hdgre
frekvens av kyrkobesokande.

Bidrar religiést engagemang till uppbyggandet av ett socialt
kapital? Utifrén vad vara resultat visar ar svaret inte ett enty-
digt ja. Politiskt deltagande ékar med kyrkobes6kande, och med
medlemskap i en organisation med grund i en religion eller an-
nan trosuppfattning. Trots detta visar det sig, nar vi tittar pa de
mest uppenbara forvantningarna baserade pa teorierna om so-
cialt kapital — att generell tillit uppstér inom dessa miljéer — att
detta &r en tvivelaktig slutsats utifran de data som presenteras
hér. Efter att ha inkluderat andra bakgrundsvariabler framstar
det inte ldngre att medlemskap i religidsa frivilligorganisationer
har ndgon béring pa graden av social tillit, eller tolerans fér
andra grupper i samhéllet.

FRAGOR FOR REFLEKTION OCH SAMTAL

Studien visar att det finns ett samband mellan engagemang i kyrkan och skapande av socialt kapital i samhllet.

m Vad ér socialt kapital for er?

m Varfor tror ni att socialt kapital skapas genom kyrkligt engagemang?
m Hur kan kyrkan kanalisera det sociala kapitalet som skapas genom véra verksamheter. Genom att ta vara pa engagemanget i
vara egna verksamheter? Uppmuntra till engagemang i samhéllet i stort?

Religiost engagemang kan leda till en 6ppenhet och tolerans gentemot andra grupper i samhillet, men det kan ocksa

leda till att man sluter sig inom sin egen grupp.

m Pa vilket sétt kan kyrkan bidra till att Gverbrygga skillnader och motséttningar t.ex. 6ver religions- och kulturella grénser?
m Finns det en risk att vi & med och skapar eller férstarker motsattningar och spanningar?
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Commentary: Ffrom Faith in the City o
Taithful (ities: The “Third Way’, the Chuwrch
of England and Urban Regeneration’

ADAM DINHAM
OVERSATTNING AV MALIN PETERSSON

Introduktion

Trosgemenskaper har generellt sett en lang tradition av att
arbeta med personer i underprivilegierade omraden for att
astadkomma férandring och utveckling. Det har argumen-
terats for att detta utgar fran “en trosbaserad helhetssyn

pa samhallet, som vardesatter och hedrar alla manniskor”2.
Medan samtliga kristna kyrkor samt manga trosuppfattningar
som ar nya i Storbritannien ar aktiva i lokalsamhéllet3, verkar
det som att Church of England varit sarskilt effektiva i lokal-
samhallet genom att utoka sin nationella betydelse med hjélp
av omfattande natverk av personal, byggnader och resurser

i alla delar av landet, till och med dér andra aktérer och organ
dragit sig undan 4. Med stod fran och partnerskap med andra
samfund och trosinriktningar fortsétter darfor Church of Eng-
land att ha en stark narvaro i stader som ligger i underprivile-
gierade delar av landet 5.

I denna kontext kan det observeras att Church of England
kunnat svara upp emot nationella férandringar i Storbritan-
nien, som det har upplevts lokalt, och att detta har varit en
nyckel till framgang®.

Pa samma gang har responsen i vissa fall setts anta en mak-
ronivakaraktar under 1980-talet, da rapporten Faith in the
City uttryckte kyrkans position vid den tiden (arkebiskopen
av Canterburys kommission, 1985). Har utmanade kyrkan
samhallet for att vara 6verindividualistiskt, och den anklagade
regeringen for att ha misslyckats med att hantera fattigdo-
men i stdderna. | motsats till detta verkar den uppféljande
rapporten Faithful Cities (kommissionen kring stadsliv och tro,

*Texten &r tidigare publicerad pa engelska som artikeln ‘Commentary: From Faith
in the City to Faithful Cities: The ‘Third Way’, the Church of England and Urban
Regeneration’ Urban Stud 2008, 45: 2163- 2174.

2Finneron et al., 2001, s. 12

3 Finneron och Dinham, 2002; Finneron et al. 2001, s. 2

4Musgrave et al. 1998, s.8; Farnell, 2001, s. 266

SFarnell et al., 2003, s. 10

SFarnell et al.,, 1994

7Musgrave et al., 1998

8 Finneron et al., 2001

9 Lewis med Randolph-Horne, 2001

1° Finneron och Dinham, 2002

" Ahmed et al.,, 2004
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2006) anamma regeringens sprakbruk och darmed dven den
samstammiga mellan- och mikronivdanalysen av fattigdom
som stottar det. Har ses fattigdomen i stdderna som ett
férvanansvart bestandigt problem som dock kan I6sas pa lokal
niva med hjélp av en féréndring av personer i omradet till "ak-
tiva medborgare” i “stérkta lokalsamhallen”. Denna artikel un-
dersoker hur dessa uppfattningar har uppkommit, hur Church
of England engagerat sig i dem, och vilka effekter det far for
dess uppfattning av engagemang i stadderna. Genom att géra
detta uppstar (men besvaras inte) fragan om vilken roll denna,
men dven andra, kyrkor kan spela i relation till urban tillvaxt.

Vad vet vi?

Det har genomférts en hel del arbete kring att identifiera bra
exempel pd trosbaserat arbete i stader. Church of England har
varit en av nyckelspelarna i spridandet av val utfért arbete,
bade i det kyrkobaserade arbetet och genom att arbeta med
andra trosuppfattningar. Flourishing Communities 7 undersé-
ker potentialen for aktivt deltagande av kyrkan i regeringens
nya avtal for lokalsamhallen (NDC), ett flaggskepp for tillvéxt
i manga av de mest forfordelade stadsdelarna. Genom det
arbetet rekommenderas kyrkorna och staten att arbeta
tillsammans. Challenging Communities ® presenterar en analys
med praktiska exempel pa kyrkorelaterad samhallsutveckling,
vilket inkluderar bade nya méjligheter och nya metoder. Faith,
Hope and Participation ® undersoker bidrag till grannskaps-
utveckling fran en mangd grupper med tro som grund, och
identifierar deras holistiska installning, deras teologiska och
praktiska motivationsgrunder for férandring, deras hopp

och deras breda spektrum av avgérande faktorer i arbetet.
Building on Faith * underséker séttet som de fem storsta
trosinriktningarna i Storbritannien engagerat sig pa vad géller
social rattvisa och urbana orattvisor. Det galler speciellt hur
de anvander religiosa byggnader och materiella tillgangar.
Tools for Regeneration ™ analyserar metoderna for och tan-
karna bakom effektivt trosbaserat tillvaxtarbete, och riktar sig
bade till utférare och teoretiker inom alla trosuppfattningar
eftersom dessa i 6kande grad bekdmpas med den hér typen
av arbete. Generellt sett stottas det av ett styre som erkan-
ner religiésa gruppers potential och betydelse. Kéllor som
publicerats av andra ar bland annat Neighbourhood Renewal in
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London: *2, Faith and Community , Faith Makes Communities
Work 4 och Angels and Advocates .

I speciellt kyrkobaserad lokalsamhallesutveckling har religiésa
grupper arbetat aktivt med att identifiera de specifika faktorer
som kan vara anvandbara i vad de gor i andra stader: ett
tecken pa sjalvfértroende som ger trovérdighet och gott
rykte *¢; tidigt kapacitetsbygge 7; effektiva partnerskap *;
delaktighet *; hallbarhet; 2° att nd ut brett *'; att ha en tydlig
vision 2%; och en utveckling av insatser och insikter 2.

Politiskt fokuserade trosbaserade initiativ i stader har ocksa
pavisat att det finns andra effekter av lyckad utveckling:
natverkande for strategiskt stod till grasrotterna; identifiering
och spridande av “"best practice”; samarbete mellan praster-
skap och lekman; effektiv marknadsféring och profilering;
ett fortydligande av den rddande agendan for tillvaxt sa att
det finns tydliga sétt att fanga upp bidragsstrommar; och ett
tydligt, realistiskt sprak som vacker politiskt engagemang 4.
Konceptuellt sett bidrar Lowndes och Chapman i sin forskning
om tro och civilt nytankande med en anvandbar diagnostise-
ringsmodell for beslutsfattare dar engagemang kopplat till tros-
uppfattning typologiseras utifran tre dvergripande principer.
Den férsta ar den normativa, vilken “understryker de religiésa
gruppernas roll i relation till vérderingar och identiteter i lokal-
samhdllet” 2. Detta relateras till motivation. Den andra &r re-
sursprincipen, vilken “fokuserar pa den organisatoriska resursen
hos religiésa grupper” (s. 3) och relaterar till religidsa gruppers
kapacitet. Den tredje ar styrningsprincipen, vilken "understryker
det representativa och ledarskapsrollerna hos religiésa grupper”
(s. 4) och kopplas samman med effekter. De argumenterar att
motivation &r huvudfragan hos de religiésa grupperna; kapacitet
ar i fokus hos staben foér den bitradande premidrministern
(ODPM) och pa senare tid for Myndigheten for lokalsamhallen
och lokal styrning (DCLG); och ledning &r i fokus hos Inrikes-
ministeriet. Det bor noteras att detta férandrats sedan dess,
eftersom regeringen omorganiserat ansvarsomradena sa att
bagge omradena numera ligger under DCLG.

Forskning som genomforts for att specifikt undersdka den
paverkan Church of Englands engagemang haft i stader har
indikerat effektivitet genom tre huvudteman *¢: fér det férsta
har kyrkan méjlighet att agera som en trovardig och inflytel-
serik kalla for projekt; for det andra har de méjligheten att inta
ett politiskt perspektiv som stodjer effekten hos projekten
markbart, jdmfoért med vad de hade gjort i ett strategiskt va-
kuum; och for det tredje arbetar de i partnerskap med andra
pa satt som framjar engagemang mellan och bortom trosupp-
fattningar, och som p& samma gang maximerar paverkan.

Tro i staden och trofasta stader

Och hur har da dessa teman tolkats i termer av de generella
("med litet p”) # politiska stéllningstaganden som kyrkan nu
tar? Vad gor kyrkan av det politiska (kritiken av det sociala
som ramar in den foérda politiken) d& man besvarar statens
konstruktion av stadsstaten nar det kommer till religiésa
organisationers roll bortsett fran politiken (I6sningarna och
positionerna man antar och vilka man soker leverans pa)?

Till foljd av kyrkobaserade aktiviteter i lokalsamhallet har det
visat sig att en av de framsta utmaningarna har varit skiftet
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av befolkningskoncentrationen fran landsbygd till stadsliv, och
det var under toppen av Thatchers styre under 1980-talet
som Church of England observerade att i Storbritannien var
“den sentida historien om den traditionella staden... ar till stor
del den av ekonomisk, psykisk och social nedgang” 2.

Det var detta som 1985 gav upphov till drkebiskopen av Can-
terburys kommission géllande prioriterade urbana omraden.

1 1985 ars rapport, “Tro i staden: ett upprop for handling av
kyrka och stat”, som besvarades med ett antal rekommenda-
tioner, inklusive instiftandet av Church Urban Fund (CUF), en
nationell bidragsgivande stiftelse under Church of Englands
beskydd, for att stétta lokala samhallen.

Faith in the City var som rapport ett landméarke pa manga
satt, och den skapade en stor politisk storm nar en notoriskt
sur Thatcher-minister, Norman Tebbit, anklagade den for att
vara "marxistisk” och "oansvarig”, utmanande som den var
mot den radande politiska hegemonin av fri marknad och den
bortrinnande valfarden.

Detta var an mer uppseendevackande eftersom Church of
England &r en etablerad kyrka med sina egna representan-
ter, Lords Spiritual, i dverhuset i den lagstiftande makten i
Storbritannien, och med den brittiska monarken bade som
statens och kyrkans éverhuvud. Fér ménga inom det politiska
etablissemanget sag detta ut som en attack fran och ett svek
av den traditionella uppfattningen att Church of England var
“Tory-partiet i bon”.

Rapporten var utmanande. Den menade att “manniskor exklu-
deras genom fattigdom och maktléshet fran att ta del av var
nations vardagsliv” (arkebiskopen av Canterburys kommission,
1985, s. 359) och flaggade for sitt stod till fattiga dér den
havdade att "kyrkan bade i férsta och andra hand ska bry sig
om sig sjalv, och, sannerligen, om de fattiga och behévande”
(s. 359). Den tillkdnnagav att det funnits en "viss forstaelse
for misslyckandet” av innerstadssituationen (s. 173), samti-
digt som den ocksa menade att fattigdomen &r “organiserad
och utdémd av de maktiga institutioner som representeras av
alla oss andra” (s. 360). Den menade att den viktigaste fragan
darfor handlade om “strukturerna i vart samhélle” (s. 360)
och forbehdll sig till att “skapa ett samhalle i vilket gavor och
bordor delas pa ett rimligare satt” (s. 360). Dessa ar i grunden
strukturalistiska argument som utgar fran en férdelningspo-
litik, och dar det inte &r sardeles forvanande att det har var
grus i maskineriet under Thatcher-aren. Hennes regerings
installning till urban fattigdom beskrevs i rapporten som att
ha varit "bedrévligt bristfallig, uppgar inte till nagot mer &n

2GLE/LCG, 2002

13 Local Government Association, 2002

4 Smith and Randolph-Horne, 2000

5 Yorkshire Churches, 2002

® Farnell, 2001, 5. 267

7 Finneron et al., 2001, s. 15

8 Finneron et al., 2001, s. 8 och 15; Farnell, 2001, 5. 267
9 Finneron et al., 2001, s. 27

20 Finneron et al., 2001, s. 15

2 Finneron et al., 2001, s. 15

22Finneron et al., 2001, s. 8a

2 arnell, 2001, s. 271

24 Finneron et al., 2001; Dinham, 2005

25 Lowndes och Chapman, 2005, s. 1

26 Dinham, 2005

7 Dvs inte parti-politisk utan politisk fraga i stérre mening
28 Arkebiskopen av Canterburys kommission, 1985, s. 3
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forsta hjalpen” (s. 174) och dér ska ha funnits en "beklaglig
brist pa vilja fran staten” (s. 174). Trots Tebbits kommentarer
var Faith in the City mer kritisk &n radikal, och kommissionen
erkénde ocksa att "kyrkan inte kan ersatta marknaden eller
staten” (s. 359).

Anda konkretiserades dessa utmaningar om och om igen i kapi-
tel kring vart och ett av de viktigaste omradena for socialpoliti-
ken — arbete (s. 195-227), bostader (s. 265-270), socialoms-
org och samhdllsarbete (s. 272-290), utbildning och ungdomar
(s. 293-323) och lag och ordning (s. 325-354).

Church of Englands eget svar var att dramatiskt 6ka ung-
domsarbetet, omfordela sina resurser for att ta stérre hansyn
till fattigdomen i staderna, och att etablera en kyrklig fond
for urbant arbete (vilken fortsatter verka &ven idag) [Church
Urban Fund]. Samtidigt &r deras rekommendationer till reger-
ingen specifika och detaljerade (se arkebiskopen av Canterbu-
rys kommission, 1985, s. 364-366) och kraver samtidigt en
omférdelning av resurser for att fokusera pa urbana omraden
och pa ett forbattrat partnerskap som verkar mellan lokalbe-
folkning, ideell och offentlig sektor, och staten.

Vidare foreslar de dven en oberoende utredning som, pa
uppdrag av regeringen, ska se 6ver “det inbordes férhallan-
det mellan inkomststdd, 16n och skattesystem” (s. 366), ett
program for etnisk granskning, som ett erkannande av att
svarta och andra etniska minoritetsgrupper ar Gverrepresen-
terade i omraden av urban fattigdom, och en ny undersékning
av olika system for statlig valfard, vilket bland annat inkluderar
bostdder och hemléshet, ‘omsorg i samhéllet’ och skattepolitik
kring inteckningar. Dessa kan ses som mindre marxistiska, och
kan ses som lierade med grenen av vélfardspolitiken som vid-
makthaller beroende snarare an deras reform. Men pa samma
gang berdr de en fundamental omstrukturering av staten till
fordel for de fattiga, och en drastisk férandring av tonen i den
politiska diskursen gallande styrningen av lokalsamhallen.

Nar 20 ar hade gatt sedan Faith in the City presenterades
bildade Church of England Kommissionen for stadsliv och tro,
som producerade den uppféljande rapporten Faithful Cities
(2006). Det klargors redan fran borjan att den ser sig sjalv
som bérande av traditionen av den tidigare stora “uppmaning
till kyrkan och staten” — rapporten fran 1985 namns redan i
det allra forsta stycket. Vad som ar mindre tydligt &r hur den
forsta rapporten, med de “marxistiska” undertonerna den
anklagades for, har paverkat denna nya kommission.

Pastdendet i denna artikel ar att Faithful Cities intar en ‘tredje
vag’ som anammar logiken hos bdde marknaden och den sociala
rattvisan, och som star i tydlig kontrast till de grundldggande
utmaningar som den tidigare rapporten presenterade, vilket
leder till en politisk konsensus som i stort uppfattar att den
rattmétiga platsen for kyrkobaserad aktivitet ar i staderna,

och inte i makropolitiska utmaningar och engagemang utan pa
mikronivan hos individer och pa mellanniva i lokalsamhaillen.

Pa detta satt bade reflekterar Church of England 6ver logiken
av en ‘tredje vag’ och anammar densamma. For en kyrka mitt
i den globala anglikanska gemenskapen kan detta fa resonans
langt utanfor Englands granser.
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En ‘tredje vagens’ logik?

Géllande den "tredje vagen’ har kritiker argumenterat att New
Labour inte &r mycket mer an “Thatcher utan handvaska” (se
Giddens, 2000, fér en dversikt av denna kritik). Trots bade tvivel
och cynisism uppfattar andra att New Labour har en distinkt
agenda for staten, att de lovar en ny inriktning for social réttvisa
(Briviati och Bale, 1997) vilket &r en av nyckelfrdgorna for tros-
larorna. Den anses vara baserad pa “ett traditionellt engagemang
for samhaéllet och den sociala rattvisan” (Driver och Martell,
1998, s. 19), som uppstatt ur “slutet for socialismen, majligen,
men inte for socialdemokratin (Morrisson, 2001, s. 24). Dessa
aspekter skiljer sig radikalt fran tidigare regeringar ledda av The
Conservative Party. Det havdas séledes att New Labour uppnatt
utmarkande framgangar vad géller att “marginalisera Tories ...
ekonomiska politik ... vélfardsreform ... skapandet av en ekonomi
baserat pa hog sysselsattningsgrad ... omférdelning ... [och]
utbildningspolitik” (Giddens, 2002, s. 23-25).

Giddens, som en av dess arkitekter, argumenterar att New
Labour &r langt fran att axla Conservative Partys mantel,

men att de faktiskt ar framgangsrika i att “omformulera
socialdemokratins teman och géra dem mer livskraftiga i en
kontext dar nastan allt hopp var ute for socialismen” (Giddens,
2000, s 37). Han argumenterar for att detta uppnas genom
en forening av tvingande kapitalism och social rattvisa, i den
politiska uppfattningen om en ‘tredje vag'.

Till uppfattningen om att den ‘tredje vagen’ skulle vara “That-
cher utan handvaska” tillaggs det att detta ar “mer likt en
politisk parkering &n en motorvag nagonstans” (Johnson, 2004,
s.109). Johnson argumenterar att den ‘tredje vagen' inte ar na-
got mer &n en “rationalisering for en politisk kompromiss mellan
vanstern och hogern” (Hall, 1998, s.14). Hall tillagger att det
representerar en medelvég géllande allt (Hall, 1998). Han
jamfor den ‘tredje vagen’ med Thatchers styre pa det séttet

att medan Thatchers radikala sétt identifierade en fiende och
obarmhartigt delade in det politiska féltet i “torra kontra blétta”
och “de kontra oss” et cetera, skyr den ‘tredje vagens’ politiker
radikalisering (Hall, 1998, s. 19). Han ser den ‘tredje vagen’
som “politik utan motstandare” (s. 22), vilken darfor accepterar
varlden som den &r snarare &n att soka dess férandring.

Pa detta satt antas det av kritiker mot ‘tredje vagen’ att politik
alltid maste innebéra forandring for att ha nagot varde. Denna
forandring var i hdg utstrackning en av huvudinriktningarna

i Faith in the City. Anda stér det langt ifrén klart i bérjan av
2000-talet om forandring faktiskt ska vara syftet med kyr-
kans eller statens politik. Snarare verkar det finnas en rérelse
emot en roll som snarare innebar konsensus, méjliggérande
och att hindra motsattningar mellan vansterns och hégerns
ideologier samt mellan samhallet och marknaden, och att
Church of England accepterar detta.

»anarare verkar del finnas en rorelse
emot en roll som snarare innebdir kon-
aensus, mojliggorande och att hindra

molsdttningar mellan viinsterns och
hégerns ideologier samt mellan sam-

hdllet och marknaden? «
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Den politiska kontexten for tron

Det &r denna "tredje végens’ forhallningssatt som utgér grun-
den for en uppenbarligen sympatisk politisk kontext under
New Labour. Detta uppstar i analysen av communitariarism
som grunden for ‘tredje vagen'.

New Labour har influerats starkt av Etzonis communitariarism,
vilken uppfattas som grunden i att befasta lokalsamhallena och att
detta leder till ett stérkt civilsamhélle (engagemang i det offent-
liga rummet) med syfte att "6verkomma den sociala nedbrytning-
en som uppstatt pa grund av marknadens dominans” (Giddens,
2000, s. 17). Storbritanniens Labour-regering ser trosgemenska-
per som en nyckelfaktor i stérkandet av civilsamhallet.

Aven om det finns olika typer av ‘communitarianismer” &r det
Etzionis version som har haft storst inflytande pé Storbritan-
niens (och USA:s) politik (Etzioni, 1993). Det centrala mottot
ar "rattigheter med ansvar”. Detta ses som grunden for en
samhallsférandring till ett “samhélle av samhallen” (Etzioni,
1993) dar ett starkt civilt ansvar genererar livskraftiga sam-
hallen dar manniskor arbetar hart och roar sig intensivt, vilket
i sin tur leder till att man uppratthaller en frodande ekonomi
och ett engagerat lokalsamhadlle. Det starka lokalsamhallet an-
ses vara grundfundamentet fér ekonomisk framgang, medan
ekonomisk framgang ses som en nodvandig forutsattning for
ett starkt lokalsamhalle. Pa detta s&tt vill Etzioni se ett skifte
fran 1980-talets "jag” till ett "vi” (Etzioni, 1993).

Aven om detta kan verka radikalt vid férsta anblicken visar en
narmre analys av Etzonis framstélining av communitarianis-
men i The Spirit of Community (Etzioni, 1993) en i grunden
konservativ hallning. Etzioni placerar sin analys om familjens
utdoende i grunden for vastvarldens demokratiproblem och
foreslar att "dessa miljoner nyckelbarn ... &r bara det mest
synliga resultatet av bristande foréldraskap” (Etzioni, 1993, s.
56) och fastslar att “det som betyder mest &r ett tvaforald-
rasystem” (Etzioni, 1993, s. 61) Han sammankopplar detta
med utbildning och argumenterar att barn lar sig bast nar
bada foraldrarna har ett samstammigt syfte — vilket han kallar
“det dmsesidigt stottande utbildningsforhallandet” (s. 71).
Vidare hotas detta "forhallande” inte enbart av skilsméssa utan
dven av behoven som finns i en familj med tva inkomster. Pahl
(1995) pekar pa att detta fran ett feministiskt perspektiv

ar ett konservativt stéllningstagande, med sin antydan om
att en foralder borde stanna hemma (underférstatt modern,
dven om detta inte uttrycks). Etzionis pragmatiska svar &r att
skolan borde inta en roll vilken i “ett idealiskt tillstand” borde
utdvas av foraldrarna (Etzioni, 1993, s. 89). Han argumen-
terar for att den framsta betydelsen av att gora detta ar

att foraldraforfallet” hammar utvecklingen av “psykologiska
muskler som ger en person méjligheten att kontrollera impul-
ser, och senareldgger den tillfredsstallelse som ar essentiell for
bedrift, prestation och moraliskt uppférande” (Etzioni, 1993,
s.91). Detta i sin tur resulterar i misslyckandet att etablera
"kérnvérden ... vilka behdver 6verféras fran en generation till
nasta ... att hart arbete I6nar sig ...; att bemota andra som du
sjélv vill bli bemott” (Etzioni, 1993, s. 91). Etzioni gar vidare
med att verka for aterinforandet av allmén véarnplikt for att
bygga karaktéar (Etzioni, 1993) och férdémer arbetsgivare
sasom McDonalds for den “rutinmassiga, initiativkuvande
arbetskultur de genererar (Etzioni, 1993, s. 109).

Frivilliga i valfarden?

Pa dessa satt argumenterar Etzioni for att nédvandiga funk-
tioner som tidigare funnits inom familjen blivit undantréngda
av social féréndring och av fragmenteringar av familjer, och
att det omgivande samhéllet darfér maste inta dessa funktio-
ner for att uppratthalla ‘kérnvérden’. Fér att kunna gora detta
maste det forstarkas. Det &r pa detta satt som Storbritan-
niens Labour-regering tolkat detta till sin politik fér trosinrikt-
ningar som aktérer i civilsamhallet.

Demaine och Entwistle (1996, s. 26) avfardar The Spirit of
Community som “tankarna hos en férbittrad man som sjunker
ner i ett hav av galna amerikanska tondringar, och ser sitt liv
passera revy i reflektionerna av de rosenskimrande glasé-
gonen av sin egen ungdom”. And& séger Etzioni uttryckligen
att tvaforéldrafamiljer inte nddvandigtvis ar méjligt. Inte
heller férséker han klandra ensamstaende féraldrar for deras
omstandigheter. Pd samma gang undrar Pahl varfor “idén
vagrar att ldgga sig” (Pahl, 1995, s. 13) trots decennier av
sociologiskt arbete for att blotta myten av lokalsamhallet, och
hon papekar att idén med lokalsamhéllet bevaras i verksam-
heten i hjértat av socialpolitiken. Hon menar att den ‘tredje
vagen’ och dess fokus pa lokalsamhéllet ar en rérig tergang
till "en medelvag mellan det offentliga och det privata” (s. 15).
Detta ar ett eko av Halls syn pa den 'tredje végen’ i allmanhet
som en kompromiss baserad pa pragmatism.

Fraser menar att "emedan communitarianism inte ar enhetligt
uttryckt, genomsyras det &nda av ett enskilt tema — det av
antiindividualism” (Fraser, 1999, s. 119). Pa detta satt kan det
forstas som en omsorg av den sociala fragmenteringen. Det
har darfor inte en inneboende anti-individualism, men det far
en viktig drivkraft fran den framvéaxande hegemoni den fangar
upp av individen kontra samhallet. Denna filosofiska com-
munitarianism vill 1dgga till ‘samhallet” till individen. Saledes
argumenterar den ontologiskt emot synen pa vérlden som en
endast bestdendes av individer; den placerar inte nagra etiska
vérderingar i individen, utan i det sociala sa att uppfattningar
om émsesidighet, tillit, solidaritet och tradition &r viktiga, och
for den delen ndrmast grundldggande; och metodologiskt be-
tonar den inte avskaffandet och det universella tillampandet
av grundldggande principer, utan tolkningen och férfinandet
av varden som redan &r inneboende i vart levnadssatt. Dessa
teman dr alla starka inom manga trosuppfattningar och det ar
darfor inte férvanande att Storbritanniens Labour-regering
ser dem som magasin for socialt gods.

For att reda ut detta féreslar communitarianism tva tydliga
argument: for det forsta att lokalsamhaéllet &r vardefullt och
att fradgan ar hur man kan skapa och uppratthalla det; och for
det andra, att manniskor i grunden ar rumsligt sammankopp-
lade i vardagslivet, genom delade intressen och tillgiven-

het. Fraser féreslar att detta kan innebdra tva ytterligare
meningar: for det forsta att "vilket socialt system som helst
som framfor allt understryker friheter och réttigheter fér indi-
viden kommer att misslyckas (Fraser, 1999, s. 137); och, for
det andra, att “individen & ena sidan och staten & andra sidan
&r mindre framtrédande &n en rad samhallsorganisationer och
institutioner som uttrycker att dela med sig, interaktion och
tillgivenhet” (Fraser, 1999, s. 141). | det har fallet ses trosge-
menskaper som de framsta exemplen pa dessa samhallsorga-
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P& samma gang visar dock Fraser en nyttig forsiktighet i att
inte vilja dra slutsatser kring att lokalsamhallets betydelse
darigenom skulle innebdra att lokalsamhallet utgér grundbul-
ten i samhéllet. Hon menar att “det inte &r legitimt ... att anta
att med okad sekularisering ... kommer lokalsamhallets dod,
men inte heller att anta att ateruppréattelsen av lokalsamhallet
ar l6sningen pa moderna sjukdomar (Fraser, 1999). | vilket fall
som helst visar resultat kring framhérdandet av tro att teorin
om sekularisering ifrdgasatts i allt hogre utstrackning (se
Berger, 2005; Norris och Inglehart, 2004).

Till detta bor det tilldggas att den vidare hyllningen av tros-
gemenskaper kanske trots allt inte &r uttryck for en sddan
‘aterupprattelse av lokalsamhallet’ (for att anvanda hennes
malande sprak). Idén om New Labours communitarianism som
det uttrycks i politiken kring trosgemenskaper ar fyrfaldig:
for det forsta att lokalsamhallet kan skapas; for det andra att
det utgér grundbulten i samhéllet; for det tredje att ett starkt
lokalsamhalle leder till ett starkare samhalle, och for det fjarde
att trosgemenskaper &r potentiella grunder for ett ytterligare
starkt lokalsamhélle.

Medan communitarianism alltsa ar central for ‘tredje végens’
satt att tanka, sdsom det kapslar in férenandet av individen
med det sociala samt marknaden med samhallet, s& argumen-
terar Giddens anda att “ordet ‘lokalsamhdlle’ har for stor plats
i idén om communitarianism” (Giddens, 2000, s. 42). For det
forsta undrar han om ett samhélle eller en nation verkligen ar
en gemenskap. For det andra argumenterar han kring att ett
alltfor starkt lokalsamhalle faktiskt kan vara splittrande. Detta
ar ett tema som fangas upp i Joseph Rowntree Foundations
rapport Faith and Social Capital: Connecting or Dividing?
(Furbey, Dinham et al., 2006), dar den ‘morka sidan’ av tros-
gemenskaper erkanns vari starkt sammanbundna trosgrupper
emellandt &r ytterst inskrénkta och ser sig sjalva som staen-
des langt ifrdn samhallet, utan snarast atskilda fran det.

The Church of England och arbetet i lokalsamhallen
Icke desto mindre har det observerats att "den kristna

kyrkan har en historia av att arbeta sida vid sida med de

mest marginaliserade samhallsgrupperna” (Musgrave et al,
1998, s. vii). P4 samma gang pastas det att “det finns en dkad
uppfattning om att lokalsamhéllen som framst definierar sig
sjélva i relation till sin religion har ignorerats” (Farnell, 2001,

s. 263). Detta har forandrats i hog hastighet under New
Labours regeringar sedan 1997, och en livskraftig agenda for
trosengagemang har uppstatt, vilken erkanner “det trang-
ande behovet av produktiv och respektfullt samarbete mellan
de lokala myndigheterna och de kyrkliga gemenskaperna”
(Inrikesministeriet, 2004, forord). Saledes identifierar Farnell
et al. tre milstolpar for utveckling: etableringen av religiésa
rad i innerstader (ICRC); inkluderingen av ‘tro’ som dimension

i statliga tillvaxtriktlinjer; och den senare utvecklingen av en
mycket mer vélutvecklad grund och rédgivning for statliga
organ som arbetar med trosgemenskaper (Farnell et al., 2003,
s. 5-6). P& senare tid har forhallandet mellan trosinriktningar
och stat utvecklats av inrikesministeriet inom Enheten for tro,
ras och sammanhallning [Faith, Race and Cohesion Unit]. Det
har sedan blivit omorganiserat till Enheten fér sammanhang
och tro [Cohesion and Faiths Division] under Departementet
for lokalsamhallen och lokalt styre [Department of Commu-
nities and Local Government] (DCLG) i Whitehall, dar ett rad
for konsultation kring trosgemenskaper skapats och bestar
av representanter fran manga trosinriktningar, med syftet att
vara radgivande till ministrar.

P& samma gang &r detta till synes vanskapliga sammanhang
oppet for kritik for instrumentalismen, synen pa religioner
som “forrad” av byggnader, personal, volontérer och resurser.
Dér finns ekon av vissa ‘tva flugor i en small’-dimensioner
fran 'tredje vdgen’ som syntetiserar sociala rattigheter med
marknader. New Labours position &r att det kommer att
gagna bade samhaéllet och religionerna att erbjuda religionerna
en storre plats i lokalsamhéllet: den ena utifran vad religio-
nerna kan erbjuda i form av resurser och féormagor; den andra
utifran en storre roll i samhallet och en starkt position. Det

ar precis detta som oroar kritikerna mest — att trosgrupper
kommer att privilegieras utifran sitt inflytande i det offentliga
rummet och da i samma veva féra med sig skadliga varde-
ringar till bordet. Aven om detta kan vara fallet, bor det dven
erkénnas att trosuppfattningar har sin egen kontext och sina
egna historier, férhallanden, varderingar och konflikter (inom,
mellan och bortom sig sjélva), vilka ocksa formar en del av de-
ras verklighet och deras engagemang, och som ett instrumen-
talistiskt perspektiv kommer att misslyckas med att begripa
helheten av. Denna karaktaristiska ‘tredje végens’ férening

av tva separata verkligheter — troslaror bade som trosléror
och som forrad — riskerar att skada det regeringen ser som
trosgasen med sina gyllene &gg av stérkta lokalsamhallen.

Icke desto mindre har det dock pa olika satt uppstatt en
politisk vilja och ett framvéaxande ramverk fér engagemang i
alla trossamfund, bade med staten och med varandra, likaval
som med andra, ickereligiésa, partners. Detta har uttryckts
som tydligast i Inrikesministeriets guide Working Together
(Inrikesministeriet, 2004).

Faithful Cities och den ‘tredje vagen’

Sa hur besvarar Faithful Cities denna politiska kontext? Gene-
rellt sett forhaller den sig konsekvent till en politisk och social
milj6 vilken for kyrkan, med sitt Iangvariga och erkanda ban-
rekord inom samhallsengagemang, verkar framsta som mer
sympatisk an Thatchers regering och de majoritetsregeringar
som radde under 1980- och 90-talen. Problemen &r tydligt

»icke dealo mindre har det dock pa olika aditf uppalall en politisk vilja och ett
Jramwixande ramwerk for engagemang i alla tressamfund, bade med staten
och med varandra, likavdl som med andra, ickereligiéaa, partners«
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identifierade och befinner sig i de stérre politiska samman-
hangen av social inkludering, multikulturalism och globalise-
ring. Pa dessa sétt ar det verkligen ett modernt dokument.

Det &r pa samma gang ett New Labour-dokument, som
verkar acceptera den nya instéliningen av ‘sunt fornuft’ inom
denna komplementaritet av rattvisa och marknad, att vilja
arbeta konstruktivt med andra, trots att det emellanat finns
ideologiska skillnader, for att tillsammans géra skillnad.

Anda har jag tidigare argumenterat for att New Labour
faktiskt ar en ickeradikal regering, som grundar mycket av sin
sociala politik p& idéerna om communitarianism vilken visat sig
vara konservativ i grunden. Vad blir d& av de strukturella ut-
maningar fran Faith in the City som man sager sig fora vidare
traditionen av, nar man lierar sig med denna konservatism?
Den ekonomiska och politiska kulturen har férandrats dras-
tiskt sedan kulmen av Thatcher-eran. Det skulle kunna havdas
att Church of England darfér inte har nagot att argumentera
emot. Rapporten erbjuder faktiskt en anvandbar kartlaggning
(pas. 9), vilken ger en tydlig bild av det férandrade politiska
landskapet sedan Thatcher-eran. Andé blir resultatet att de
socioekonomiska och strukturella vittnesmalen om fattigdom
och oldgenheter fran den férsta rapporten i stora delar ar
franvarande i denna.

Detta reflekterar ‘tredje vagens’ omstépning av forhallandet
mellan rikedom och fattigdom, vilket i stora delar inte verkar
ha ifrdgasatts i Faithful Cities. Detta kanske ger en férkla-
ring till den icke ifrdgasatta acceptansen av spraket kring ett
helt kapitel om “atervaxt’ och ‘valbefinnande’, vilket berors i
stycket om 'vélstand’. Dessa &r klassiska New Labour-teman
som reflekterar vad som kallats "kolonialiseringen av det ra-
dikala spraket” (Clarke och Newman, 1997) sa att ‘hurra-rop’
sasom "vdlmaende ... samhalle, delaktighet, empowerment
och en rad andra ord som uppfattas positiva” (Dinham, 2007,
s. 3) kan laggas till utdver ‘atervaxt’. Denna icke ifrdgasatta
acceptans av det karakteristiska New Labour-spréket verkar
indikera en acceptans av att makro-nivan inte behéver
utmanas. Labour-regeringens 16sning i lokalbefolkningen och
deras samhallen accepteras. A andra sidan kanske ett annat
kritiskt 6gonkast — ett mera likt det Faith in the City kastade
— skulle kunna ifrdgasatta varfor dessa omraden fortfarande
behover atervaxt efter all den tid som gatt? Och varfér finns
det egentligen s& mycket fattigdom? Ar samhallet &n mer po-
lariserat &n det var pa 1980-talet? Och kan en kyrka ha andra
alternativ — &tminstone att ta med i diskussionerna?

Inget av detta tyder nédvandigtvis pa att rapporten borde
ha varit mer radikal. Andd kan man konstatera att den verkar
acceptera ett valdigt modernt New Labour-sprak, vilket
ifrdgasatter varken spraket eller idéerna som ligger till grund
for det. Tanken om sunt fornuft géllande social rattvisa och
marknad — bada intressenter i ett frodigt samhélle — verkar
bade anammas och accepteras.

Samtidigt finns det exempel i rapporten som verkar tyda

pa att det samstammiga materialet vid ndrmare granskning
innehar en potentiell strukturell utmaning. Exempelvis menar
den att kommissionen tydligt visar pa att man inte enbart
genom att tygla véarderingar om status, makt och profit kan
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astadkomma var och ens fullkomlighet (Kommissionen kring
statsliv och tro, 2006, s. 30). Sedan far vi anda veta att

det &r dags att ifragasatta huruvida denna ekonomiska och
sociala modell (kapitalism) verkligen kan astadkomma lycka
och vélstand &t alla (s. 39). Ar detta det ovanliga ljudet av en
makroniva som ifrégasétter hela systemet? Ar detta ett eko
fran de strukturella utmaningar som framstalldes i Faith in the
City, och av den foréndring i tonfall som detta kravde?

Trots detta tycks Faithful Cities vara utspadd nar den stélls
bredvid den tidigare rapportens pastaenden. Dér Faith in the
City anammar synsattet att fattigdomen ar “organiserad och
utdoémd av de méktiga institutioner som representeras av alla
oss andra” (Arkebiskopen av Canterburys kommission, 1985,
s. 360) foredrar Faithful Cities att halla sig till att ifrdgasatta
om kapitalism kan “framja lycka” (s. 39). Den forstnamnda

ar en kritik av kapitalismens aktiva fortryck, dér den senare
enbart undrar om kapitalismen erbjuder ett tillréckligt sam-
manhang, inte ens for lycka i sig, utan for dess ‘frédmjande’.
Det &r pa samma satt da Faith in the City (1985, s. 360)
menar att de viktigaste fragestallningarna darfor galler
“strukturerna i samhadllet”, medan Faithful Cities accepterar
den existerande logiken kring atervéxt, aktivt medborgarskap
och stérkta lokalsamhallen som |ésningarna pa fattigdoms-
problemen. De ligger i lokala miljder och i lokalbefolkning, inte
i de socioekonomiska strukturer som omger dem. Och dar
Faith in the Cities (1985, s. 360) aldgger sig sjélv att "skapa
ett samhélle i vilket gavor och bérdor delas pa ett rimligare
satt” ar Faithful Cities tyst vad géller férdelning, beskattning
och vélfardsreform. Trots detta erbjuder en andra lasning av
rapporten ett genomgaende sammanhang, ett alternativt
men subtilt budskap — att livet har mer att ge &n materia-
lism, och att trosgemenskaper i sin tur skulle kunna ha nagot
mer att erbjuda. Pa sitt satt narmar sig detta ett forslag om
att kyrkan svarar upp till den omprioritering av samhalle och
lycka som materialismen har misslyckats med att erbjuda. Ar
‘religiost kapital’ en av de ingredienser som kan hjélpa till att
skapa denna omprioritering? Detta talar for en ihdllande aptit
efter det spirituella, dven om det inte alltid &r i linje med or-
ganiserade religioner (se Davie, 1994). Rapporten pavisar en
spirituell hunger, i motsats till profetiorna hos de sekuléra (se
Berger, 2006). Anda betyder inte aterintroduceringen av det
spirituella till befintliga strukturer att dessa strukturer beho-
ver férandras radikalt. | béasta fall lyckas det endast aterstalla
balansen. Detta accepterar logiken i systemet som det ar
och ifrdgasatter endast den relativa franvaron av en spirituell
mening inom den — vad den kallar religidst kapital: en idé som
i sig sjalv &r samstammig med kapitalismens sprak snarare an
de vidare omsorgerna om manniskan och staden.

| detta &r meddelandena snarast roriga och forvirrade. Vid
ett tillfalle verkar det finnas en oreflekterad acceptans av

ett valdigt modernt politisk klimat; annorstades utmanas
kapitalismen med en viskning. Ar detta en rapport om kyrkans
installning till politiken kring urban atervaxt, eller &r det en
replik till den spirituella hunger som kyrkan uppmarksam-
mat? Och &n viktigare, kunde den inte ha varit bade och? For
att gora detta hade den behovt hitta lanken mellan de tva,
och den hade behovt komma fram till ndgon slags slutsats
kring hur kyrkan kunde frémja att det spirituella skulle kunna
férandra det politiska. Det finns en borjan till en sadan install-
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ning i idéerna om ett 'religiost kapital’, och anda doftar sjélva
spraket av réttighet och marknadssyntesen’ vilken den sa
gdrna anammar.

Det &r mojligt att forvirringen reflekterar bade detta forsok
till syntes och den utpréglade uppdelningsprocess utifran
vilken rapporten sammanstéllts. Aven i detta intog 2006 ars
kommission en sldende New Labour-instéllning till sin egen
fragestallning genom att satta upp teman och grupper for
varje omrade den ville underséka, vilket pa sina satt kanske
har forhindrat den typ av 'helhetsresonemang’ och fagelper-
spektiv som forminskats i den senare rapporten.

Detta aterspeglar arvet fran den ‘tredje végen’ i rapporten,
vilket jag argumenterat for. Acceptansen av den ‘tredje vagens
logik” av en syntes av tva hitintills motstaende positioner —
marknaden och den sociala rattvisan — har i stort lett till en
férnekelse av problemen vid varje pol, och det ror darfér ihop
|6sningarna for dem. Saledes blir de fattiga i de of6rdelak-
tiga delarna av staderna omgjorda till ‘aktiva medborgare’

— arkitekter, inte for sina egna oldgenheter, som en gang

var fallet (Lister och Campling, 1998), utan for sin egen
dtervaxt. Denna politiska ateruppbyggnad ger intrycket av ett
betydande perspektivskifte, dar det snarare bevarar samma
mikro- och mellannivaanalyser av fattigdom, pa bekostnad

av makropolitisk och ekonomisk kritik sa som det féreslogs i
Faith in the City. For att finna I6sningen pa fattigdomsproble-
men hos lokalbefolkning och i deras lokalsamhéllen, fortsatter
regeringen att dra slutsatsen att forldgga aven problemen dit.
Det &r denna beskrivning av fattigdom i staderna som Faithful
Cities till slut skriver under pa. Med detta far man forsta att
Church of England accepterat New Labours ‘tredje végens
logik. Till skillnad fran Faith in the City, som utmanade bade
struktur och tilltal, sétter Faithful Cities kyrkan i rollen att
l&gga till den religidsa’ dimensionen till en annars acceptabel
statsstat.

I'sin roll i hjartat av den vérldsomspénnande anglikanska for-
samlingen, och samtidigt som statskyrka i England, kan detta
dven fa storre resonans. Globala debatter om strukturerna

i samhallen och stéder, och om férdelningen av makt och
rikedom inom dem, leder i allt hégre grad till kontroverser om
deras innersta vasen och strukturerna som stottar dem. Dessa
ror sig i 6kande grad om fragor om demokrati kontra teokrati,
islam kontra vastvérlden och personlig tro kontra offentligt
medborgarskap. Och Church of England har, i linje med samt-
liga trosinriktningar, en storre plattform for inflytande 6ver
den debatten &n ndgon annan gang pa decennier. Pa sa satt
kan sédgas att Faithful Cities missar sin chans och spelar under
tacket med systemet vilket den borde kritisera.

FRAGOR FOR REFLEKTION OCH SAMTAL

Aven i Sverige visar regeringen ett stort intresse for kyrkan och vart bidrag till utvecklingen av vilfard.

= Hur ser ni pa det?
m Vad kan kyrkan bidra med isafall?
m Finns det granser for vad kyrkan bor bidra med?

Lat oss leka med tanken att den svenska regeringen foreslar en politisk I6sning pa sociala fragor som pa ett tydligt sétt

har en (positiv) forvéantan pa kyrkan att bidra till I6sningar pa lokal niva.

m Hur skulle ni reagera pa det?

m P3 vilket satt skulle ni kunna ténka er att vara en del av den I6sningen?

m P vilket sétt ar ni involverade i lokal samhéllsutveckling idag?

m P3 vilket sétt syns det att det ar Svenska kyrkan som &r verksam? Identitet, profilering, varderingar ...

Studien visar att kyrkan i England i den senare rapporten inte ar lika radikal i sin samhéllskritik som i den forsta.

m Vad kan vi gora for att bevara var profetiska rést nar vi gar in och bidrar till uppfyllelse av politiska mal?

m Vilka arbetsformer och kanaler har ni for att synliggdra brister i svensk vélfardspolitik och offentliga system?
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Ar medlemmar volontirer? &n undersik-
ning av medlemskapskonceplet ulifran
sludier pa lokala forsamlingar'

HELEN CAMERON, EXTERN FORELASARE, WESTMINSTER COLLEGE, OXFORD

OVERSATTNING AV MALIN PETERSSON

Denna artikel syftar till att provocera fram tankar kring
volontdrskapet genom att jamféra volontarer med
medlemmar. Utifran tva studier av lokala kyrkor identifieras
sex olika skillnader mellan medlemmar och volontérer. David
Billis teoretiska idéer anvands for att forklara dessa skillnader.
Avslutningsvis argumenterar artiklarna att dessa teoretiska
distinktioner far konsekvenser for praktiken. Ideellt arbete kan
organiseras mer effektivt om relationen mellan arbetare och
organisation erkanns.

Introduktion

I min doktorandforskning kring den sociala insatsen av den
lokala kyrkan, undersokte jag férsamlingar som bedrev
vélférdssatsningar for att gagna det lokala samhéllet. Kyrkorna
jag studerade bedrev 6ppna forskolor, dagcenter for aldre och
fritidshemsverksamhet. Mycket av det ideella arbetet bedrevs
av medlemmar i kyrkan, men det fanns ocksa volontarer

fran 6vriga delar av samhéllet som inte var medlemmar.
Konceptuellt sett placerade jag dessa grupper tillsammans.
Under féltstudierna fragade jag en forsamlingsmedlem varfor
hon var volontér i detta program. Hon blev férolampad av

min fraga, och svarade: Jag dr inte volontdr, jag dr medlem.
Detta meningsutbyte fick mig att stélla ett antal fragor: ar
medlemmar volontérer? Kan den val tilltagna litteraturen

om volontérer dven tillimpas p& medlemmar? Ar de tva
typerna av aktivister i grunden samma sak, eller finns det
skillnader som innebar en signifikant betydelse for hur dessa
grupper placerar sig i frivilligorganisationer? Syftet med
denna artikel &r att utforska de konceptuella skillnaderna
mellan medlemmar och volontérer. Nagra effekter av dessa
distinktioner for att organisera ideellt arbete foreslas.

Det finns ett rikt spektra av ledarskapslitteratur i ideell sektor
som beror volontarer, och det finns ett stort intresse av effektivt
nyttjande av dessa ideella arbetare (Cnaan, Handy et al,

*Texten &r tidigare publicerad som artikeln "Are Members Volunteers? An Explora-
tion of the Concept of Membership Drawing Upon Studies of the Local Church’i
Institute for Volunteering Research’s Voluntary Sector Review Voluntary Action’
Volume 1, Number 2 Spring 1999.
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1996; Gaskin and Davis Smith, 1995). Pa senare tid har
det ocksa vuxit fram ett intresse for féreningar och dess
medlemmar (Klausen, 1995; Smith, 1997), och dessutom
for den lokala forsamlingen som en speciell form av av
medlemsorganisation (Harris, 1996; Wineburg, 1994).
Civilsamhallesdebatten erkénner vardet av ideelltideellt
arbete som den kraft som skapar fortroendeband mellan
samhéllsmedborgare pa ett satt som starker familjelivet,
demokratin och naringslivet (Fukayama, 1995; Greeley,
1997). Givet detta erkdnnande av vikten av ideellt arbete
for samhallet verkar det vart att undersoka koncepten som
bygger var forstaelse for det ideella arbetet.

Den hér artikel borjar med att identifiera nagra teman fran
litteraturen om volontarer och medlemmar. Sedan hamtar
och beskriver den data fran tva olika studier av det ideella
arbetet hos férsamlingsmedlemmar. Sex skillnader mellan
medlemmar och volontérer identifieras utifran dessa studier.
Dessa skillnader diskuteras utifran olika teoretiska modeller
av Billis (1993). Avslutningsvis dras nagra slutsatser kring hur
detta kan paverka samtalet hos organisationer som arbetar
med medlemmar och volontarer, och det satt pa vilket de kan
leda det ideella arbetet.

Teman fran litteraturen

I den amerikanska litteraturen anvands begreppet

"volontar” pa ett allomfattande vis for att beskriva ideella
arbete. Dérav ar medlemsorganisationer beskrivna som
volontérledda organisationer (Perkins and Poole, 1996; Smith
and Shen, 1996), och i nagra artiklar & medlemmar och
volontérer uttalat grupperade tillsammans (Smith, 1994).

| Storbritannien finns det en antydan i litteraturen kring
volontérer att volontéren arbetar i en formell organisation

till férman for en tredje part. Definitionen som anvénds i en
forskningsundersokning kring volontarer i Storbritannien

ar en aktivitet som involverar att spendera obetald tid,
gbrandes ndgot till férmdn fér ndgon annan, utéver en ndra
sldkting, eller till formdn fér omgivningen. (Lynn and Davis
Smith, 1991). Den hér artikel erbjuder initialt ingen definition
av begreppen “volontér” eller “medlem”, men siktar pa att
forsoka sarskilja de tva termerna nar empirin diskuteras.
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Litteraturen kring volontarskap verkar ta sin utgangspunkt

i det psykologiska perspektivet snarare &n det sociologiska
(Pearce, 1993). Fragestallningar sdsom volontarernas
motivation (Clary, Snyder et al, 1996; Smith, 1994) och
rekryteringen av dem &r av central vikt (Broadbridge

and Horne, 1990; Russell and Scott, 1996). En bred
sammanfattning av denna litteratur skulle kunna ségas vara
att den intresserar sig for balansen mellan empowerment
och kontroll i hanteringen av volontérer. Organisationer vill
ha entusiastiska volontérer, men de vill att denna energi
kanaliseras sa att den fyller organisationens syften. Detta ar
ett dilemma dven hos forfattare som fokuserar pa ledarskap
och avlénad arbetskraft (Huczynski and Buchanan, 1991;
Johnson and Scholes, 1998).

Att skriva om medlemmen &r starkt integrerat i

litteraturen kring organisationer rent generellt, och det ar
troligen missvisande att tala om litteratur som specifikt

beror volontarskap. Med det sagt sa finns det teman i
foreningsforskningen som undersoker fordelarna med
medlemskap, dar férhallandet mellan medlem och férening &r
ett utbyte dar medlemmen far fordelar i utbyte mot sin insats
(Knoke, 1998; Lansley, 1996). Perrow (1970) har foreslagit
att medlemmar bidrar pa fyra olika sétt till foreningar: med
sitt namn, som kan anvandas for lobbying; medlemsavgiften,
som kan anvandas for att driva verksamheten framat;

tiden som anvands for att utfora féreningens arbete; och
personligheten eller narvaron som krévs for att paverka
foreningens ledning och styrning. Det har sista sattet

har plockats upp av forfattare som understryker att en
karakteristika hos medlemmar ar deras roll i ledning och
styrning av foreningen, vare sig det galler att sjélv delta i
beslutsfattandet eller att vélja representanter som utfér detta
i deras stalle (Knoke, 1981; Lansley, 1996).

Ytterligare ett tema &r de olika nivaer av deltagande som en
medlem investerar i olika organisationer (Dhooghe, 1968;
Oropesa, 1995). Dessa forfattare gor klart att bara for att
man ar medlem innebar det inte nddvandigtvis att man utfor
ideellt arbete, och i de flesta organisationer finns det enskilda
medlemmar som utfér mycket mer arbete an andra.

Utifran denna korta sammanfattning av litteraturen har
nagra skillnader mellan medlemmar och volontérer bérjat
utkristallisera sig. Utifran syftet med denna artikel &r det
framsta att engagemanget genom ideellt arbete ses som
essensen i volontarskapet, medan det &r valbart i och med
medlemskapet.

Data utifran tva studier

Nu skulle jag vilja presentera data utifran tva studier som
gjorts pa tva lokala férsamlingar i England (Cameron, 1998;
Harris, 1996). Bada intresserade sig for de organisatoriska
egenskaperna i den lokala kyrkan, och bada identifierade
skillnader mellan medlemmar och volontérer. Den har delen
av artikeln presenterar data och nésta stycke diskuterar hur
dessa data kan tolkas. Harris (1996) genomforde fallstudier
av tre forsamlingar:

Den huvudsakliga forskningsmetoden var semistrukturerade
intervjuer. Dessa data kompletterades med information
som samlades in genom besdkande av religiésa ceremonier,
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styrelsemdten och sociala evenemang samt frdn studier av
interna dokument sGsom tidningar och rapporter. De tre
férsamlingarna valdes pd sd sdtt att de skilde sig dt genom ett
flertal olika faktorer sGsom: religion, geografisk placering, historia,
antalet anstdllda i prdsterskapet, antalet medlemmar, etniciteten
hos medlemmarna och finansiell stdllning. (1996, 3-4)

I min egen doktorsavhandling genomférde jag fallstudier

av fem forsamlingar genom semistrukturerade intervjuer,
observationer, informella intervjuer och dokumentanalys.
Foérsamlingarna i mina fallstudier var lokaliserade i innerstan
och i en yttre foérort i en stor engelsk stad. Fyra olika kristna
inriktningar fanns representerade och férsamlingarna skiljde
sig at i storlek och etnisk sammansattning.

Engelska lokala kyrkor verkar ha tydliga stéllningar som
medlemsorganisationer. De har séllan nagon heltidsanstalld
personal utdver présterskapet, sa de sétter sin tillit till det
ideella arbetet hos sina medlemmar for att sakerstélla kyrkans
overlevnad. Medlemmarna bidrar i varierande utstrackning
med sin tid till kyrkans arbete, men de som har officiella

roller sdsom sekreterare eller kassor maste ofta lagga ner
betydande tid pa sitt uppdrag. De kyrkor som har sociala
aktivitetsprogram har ofta volontarer fran det lokala samhallet
som hjalper till i programmet. Detta innebar att det i bagge
studier var mojligt att se medlemmar och volontarer arbeta
sida vid sida, vilket ocksa gav mojligheten att undersoka de
mojliga skillnaderna mellan dem.

Medlemmarna beskrivs som aktiva snarare an passiva, da

de tillhér gruppen som é&r aktivt engagerade i férsamlingens
arbete (Dhooghe, 1968). Harris (1996) drar slutsatsen att det
dr lémpligt att Gtskilja volontdrskap i en kontext dér en tjénst
utférs, fran volontdrskap i medlemsorganisationer (1996, 23).

Hon identifierade tre skillnader i sin studie. Till att

boérja med att medlemmar har en starkare koppling till
organisationens varderingar an vad volontaren gor, vilket

kan leda till att vissa medlemmar branner ut sig pa grund

av Gverdrivet engagemang. Det verkar finnas en kéansla hos
vissa medlemmar att organisationens fortlevnad ar deras
ansvar och att essentiella aktiviteter skulle falla utan deras
inblandning: Jag tror inte att jag kan ta pd mig ndgot mer... jag
skulle vilia finna en egen plats, ddr jag kan géra ndgot utan att
sugas in i virveln av 6verbelastning. (Lekledare, férsamling Z,
1996, 13).

Den andra skillnaden ligger i att medlemmar forvantar

sig att organisationen tar hansyn till deras asikter i stérre
utstrackning an vad volontarerna gor. Varje inriktning har

sin egen organisationsform, men medlemmar &r vanligtvis
involverade i ledning och styrning, antingen direkt eller
genom representation. Det dr viktig fér prdsten att konsultera
nyckelpersoner i férsamlingen nér beslut som rér finansiella
utgifter, tillbedjan eller kyrkans organisation ska fattas. Det dr
inte en frdga om att prdsten ska administrera folket... kyrkan
dr folket. (lekledare, férsamling Y; 1996, 17).

Den tredje skillnaden Harris ser &r att i férsamlingar har
medlemmar religidsa forvantningar pa prasterskapet som
gor att dessa far utékad auktoritet. Mdnniskor tror att fér att
[Rabbin] sdger x sa dr x sant. (Lekledare, férsamling Z, 1996, 17)
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Volontarer ma visa préasterskapet respekt pa grund av
deras ledarskap, men de kanner sig inte underkastade deras
auktoritet utifran religiés dvertygelse.

Jag skulle vilja stodja det Harris ser som tre skillnader och
lagga till ytterligare tre utifran min egen studie. For det forsta
att medlemmar har en storre kénsla for émsesidighet an

vad volontdrer har. Det innebér att de ser sitt forhallande till
férsamlingen som ett utbyte dar deras bidrag hjélper till att
bygga upp en organisation som de sjalva satter sin tillforsikt
till. Jag har inget emot att ge folk skjuts. Det dr inte alltid
bekvdmt, men dd tdnker jag fér mig sjélv att “jag kommer
troligen behéva f4 hjdlp frdn nGgon annan med detta endera
dagen”, och sa fortsdtter jag hjdlpa till. (medlem, férsamling C).

For det andra, att medlemmar har battre insikt i
organisationens arbete an vad volontarerna har, och kommer
att forsoka gora hjdlpsamma kopplingar, vare sig det ar deras
uppgift eller ej. Medlemmar verkar uppvisa ett storre ansvar
for forsamlingen som helhet, snarare &n bara for det arbete
de utfor. Ndr drop in-centret planerar en utflykt berdttar jag
det for ledaren av Kvinnondtverket sd att hon inte bokar in

en speciell talare den eftermiddagen. Jag skulle inte vilja se
henne fa en ddlig uppslutning om hon planerat ndgot speciellt.
(medlem, forsamling D)

Den tredje skillnaden jag sag var att medlemmar skiljer mindre
mellan sina privata och officiella roller &n vad volontarerna gor.
Det arbete de gor for organisationen ses i kontexten av alla de
aspekter av deras liv som kretsar kring kyrkomedlemskapet.
Detta inkluderar inte bara en officiell roll till kyrkan och

dess varderingar, utan ocksa till familjeband och langa
véanskapsband. Medlemmar kommer med hela sin person.
(lekledare, forsamling D)

Denna del av artikeln har forsokt presentera skillnader
mellan medlemmar och volontérer genom att presentera
data fran tva forskningsstudier av lokala kyrkor. Nasta
stycke dmnar relatera ovan ndmnda skillnader till teori kring
volontdrorganisationer.

Diskussion

Vid forsta anblicken verkar ingen av de namnda skillnaderna
vara tydligt avskilda. De verkar vara olika grader pa skalan
snarare &n att medlemmar och volontérer uppvisar totalt
olika egenskaper. Faktum é&r att en vardefull diskussion om
Guide Association i det férsta numret av denna tidskrift
(Nicholas and King, 1998) diskuterar faktorerna kring aktiva
medlemmar (guider) som arbetar sida vid sida med icke-
medlemmar som ar volontérer (trupphjalpredor).

Det empiriska material som presenterats soker asikterna hos
betald personal och medlemmar, men inte hos de obetalda
volontéarerna. Om dessa skillnader nu &r sé fina, har de da
teoretiskt och praktiskt varde? Denna del av artikeln forsoker
pavisa hur dessa skillnader kan forklaras, och det sista stycket
diskuterar deras betydelse.

Davis Smith (1996, 196) argumenterar att ledningen

av volontarer kompliceras for att de arbetar inom ideella
organ, och darfér innehar ett tudelat territorium mellan
féreningsvarlden och den byrakratiska varlden. Nar han ger
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dessa argument hanvisar han till teorin om ideella organ som
framlagts av Billis (1993, kapitel 11). Billis argumenterar att
byrakratier ar de karakteristiska organisationerna i den privata
och offentliga sektorn, medan féreningar ar karakteristiska for
den ideella sektorn. Han foreslar darfor att de organisatoriska
vérldarna inom byrakratin och féreningen ar relativt
véldefinierade och foljer sina egna regler. Byrakratier och
féreningar har sina egna sociala hierarkier, men de organiserar
sitt arbete pa véldigt olika séatt. Byrdkratier formar sitt arbete
utifran formella regler. Deras mal ar satta fran toppen och
deras arbete utfors av avlénad personal. Féreningar formar
sitt arbete for att méta mal som satts av medlemmarna.
Arbetet utfors av oavlénade aktiva medlemmar som far

olika ickefinansiella beléningar for sitt deltagande. Nagra
organisationer i ideell sektor upplever férvirring och brist

pa tydlighet i vilka regler de borde félja, d& de ar av bade
byrakratisk och féreningsmassig karaktar. Billis kallar dessa
organisationer for “ideella organ”. Ett diagram over Billis teori
kan ses som Figur 1.

Jag vill utveckla hans modell genom att foresla att betalda
arbetare ar karakteristiska for den byrakratiska varlden, och
att medlemmar ar karakteristiska for foreningsvarlden. Weber
(1991) argumenterade for att byrakratins opersonliga och
opartiska natur garanterades av [6n och egenskapen att
sarskilja arbetslivet fran privatlivet. Féreningar ar daremot
mycket mer personliga organisationer, som existerar for att
uppfylla sina medlemmars behov bade som privata individer
och som professionella aktorer. Medlemmar bestdmmer sjélva
Over nivan av deras deltagande i organisationen: bidraget

ar inte reglerat av ndgot kontrakt. Betalda arbetare och
medlemmar &r lika pa sa satt att de bada utgér arbetskraften
i respektive organisation. Utan nagon inblandning fran
medlemmarna dér féreningen.

Figure 1: The worlds of the voluntary sector

Personal
world

Associational
world

Bureaucratic
world

Voluntary agency

Om denna analogi fran Billis modell anammas kan volontérer
ses ockupera en tvetydig zon som innehaller drag bade

fran den avldnade varlden och fran medlemskapsvarlden.
Volontarer liknar medlemmar i det att de deltar oaviénade.
Volontarer liknar anstéllda i det att de ingar i en
6verenskommelse om att delta pa ett satt som bidrar till att
organisationen nar sina mal. Om en valgérenhetsaffar har

ett antal volontérer kan den bara fungera effektivt om de
volontarerna arbetar de timmar de sagt att de ska arbeta och
utfor de uppgifter som de blivit dlagda. De har mer inflytande
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6ver timmarna de arbetar och uppgifterna de utfér an vad en
anstalld hade kunnat, men de maste fortfarande uppfylla vissa
krav om de ska vara till nytta. Figur tva visar pa denna modell.

Om detta satt att forklara koncepten medlem och volontar
accepteras, verkar det rimligt att skillnaderna mellan
medlemmar och volontérer ar grader pa skalan snarare &n en
tydlig distinktion. Billis teori féreslar att organisationer som
passar in pa beskrivningarna byrakrati eller férening bebor
varldar dar det &r relativt tydligt vilka spelregler som galler.
Organisationer som befinner sig i mellanrummet kommer
att anamma ett vitt spektrum av definitioner dér vissa
snarare narmar sig byrdkratin och vissa andra narmar sig
féreningar. Denna variation bidrar till férvirringen och ékar
svarigheten att férutsaga hur ndgon specifik aktér kommer
att agera. Precis som fallet om min modell accepteras, sa
maste vissa volontérer behandlas som anstalld personal med
arbetsbeskrivningar, formell utbildning och fasta timmar.
Andra volontarer kommer kanske férvéntas agera mer som
medlemmar, som sjélva definierar det arbete de vill utféra och
se hur detta bidrar till att uppfylla organisationens syften.

Artikeln av Rochester (1999) som publiceras pa annan

plats i denna upplaga ar hjélpsam da den diskuterar den
variation av platser dar volontarer kan vara aktiva och de
olika erfarenheter som de kan ha beroende pa kontext.
Kontexten av den lokala kyrkan, som undersoks i denna
artikel, &r évervagande foreningsmassig, sa det verkar troligt
att volontarerna i dessa sammanhang behandlas mer som
medlemmar &n som anstéllda. Dock gors fortfarande skillnad
mellan medlemmar och volontérer.

Figure 2: Model for understanding the
differences between members and
volunteers

Bureaucracies Associations

} s \\\ // \\\

Om vi atervander till skillnaderna som framlades i det férra
stycket verkar det nu mojligt att erbjuda nagra forsiktiga
forklaringar till dem. Den stérre forbindelse som medlemmar
gor till organisationernas varderingar kan ses som en
bekraftelse pa det faktum att medlemskap inkluderar att ga
med i en organisation och darmed ge sitt samtycke till dess
vérderingar. Att donera sin tid till en organisation innebér inte
nodvandigtvis ett helhjértat anammande av dess varderingar,
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»volonldirer ser troligen viirdet
av ain arbelsinaals snarare dn

ayftel med organisalionen
de arbeltar for «

dven om det verkar finnas ndgon grad av vilja att identifiera
sig med organisationens varderingar.

De storre forvantningar som medlemmar har pa att deras
asikter kommer att tas med i berdkningarna kan ses som

en reflektion av rollen som medlemmarna har i ledning och
styrning av organisationen. Volontarer kan konsulteras, men
deras roll forutsatter inte att de kommer vara inblandade

i beslutsfattande enbart utifran deras insats genom ideellt
arbete. En volontar skulle rimligtvis kunna bli tillfragad i

en fragestalining som péverkat hans eller hennes arbete.

En medlem skulle forutsatta att bli konsulterad eller direkt
involverad i vilket betydelsefullt beslut som helst som

roér organisationen. Harris observation av medlemmarnas
forvantningar pa prasterskapet, och den utokade
auktoriteten som féljer med ambetet passar ihop med den
tidigare observationen av medlemmar som skriver under
pa varderingarna hos organisationen de ansluter sig till. Om
de ledande positionerna i dessa organisationer forstarks av
religidsa varden ar det troligt att medlemmar kommer visa
dem respekt. Volontdrer som inte delar dessa religiésa varden
ser troligtvis inte pa prasterskapet pa samma satt.

Tittar man p& mina egna slutsatser skulle jag tolka den stérre
omsesidigheten medlemmar kanner som en signal pa att
deras framsta atagande riktar sig gentemot organisationen.
Volontarer ser troligen vardet av sin arbetsinsats

snarare an syftet med organisationen de arbetar for. En
medlemsorganisation har inget hogre varde &n medlemmarna
sjélva.

Min iakttagelse kring att medlemmar har en battre 6verblick
an volontérer av organisationens arbete skulle kunna ha sitt
ursprung i det faktum att medlemmarna troligtvis & mer
involverade i organisationens beslutsfattandet, vilket gor att
de har mojligheten att se hur deras insats passar ihop med
organisationens évergripande mal. Deras engagemang for en
framgangsrik organisation innebar att de inte behdver nagon
yttre paverkan for att skapa vérdefulla relationer mellan olika
aktiviteter.

Den sista skillnad som presenterades var att medlemmar i
lagre grad an volontérer skiljer mellan sina officiella och privata
roller. Om vi dterigen tar en titt pa Billis modell dver den
ideella organisationsvarlden, ser man att foreningssektorn
ligger mellan den offentliga, byrakratiska, sektorn och den
privata sektorn som utgors av familjelivet. Att bli medlem i en
volontarorganisation ar den privata individens val, dven om
det &r att ta ett steg in i den offentliga sfaren. Jamforelsevis
innebar ett avlénat arbete i en byrakratisk organisation att
tydligt sérskilja ens offentliga liv fran ens privatliv, utan att
tillskansa sig fordelar for personlig vinning. Det &r en egenskap
hos féreningar att de avspeglar sina medlemmars personliga
intressen och later dem dra fordel av att delta.
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»del dr vdirt att gora en
visa skillnad pa rollerna
medlem och volonldir «

I en byrakrati bestams arbetsférdelningen pa ett hierarkiskt
satt som regleras utifran organisationens évergripande syfte.
Arbetet som utfors av varje individ regleras i ett kontrakt

och en arbetsbeskrivning, och kommer oftast med tydliga
férvantningar pa hur manga timmar man ska arbeta och
vilket arbete som ska utféras. | en férening har medlemmarna
vanligtvis ndgot att sdga till om i hur arbetet ska delas upp

— denna uppdelning dikteras inte av organisationens kansli.
Vidare har medlemmarna friheten att sjélva bestdmma

6ver om de ska leva upp till organisationens férvantningar
om att engagera sig i ideellt arbete. Litteraturen som
presenterats tidigare féreslog att det ar vanligt med stora
variationer i hur mycket arbete de enskilda medlemmarna
lagger ner. Medlemmar har ocksa friheten att tolka hur
arbetet ska utféras for att pa basta satt passa foreningens
syften. Som underlaget pavisar kan denna franvaro av
tydliga férvantningar leda till att nagra medlemmar blir
6verhopade av arbete samtidigt som att andra deltar i normal
utstrackning. Volontérer verkar anamma visst bruk fran
arbetslivet och ndgra av medlemmens férvantningar.

| denna del av artikeln har jag forsokt att reflektera

Over presenterad data med hjélp av Billis modell av
organisationsvarlden. Jag har forsokt utveckla hans modell
genom analogi, och foreslar att betalt arbete karakteriserar
byrékratier och att medlemskap karakteriserar féreningar.
Volontéarskap &r i grunden en tvetydig form av arbete som
uppvisar sedvénjor fran bade betalt arbete och medlemskap.

Sammanfattning

| diskussionen har jag forsokt att pavisa hur skillnaden mellan
medlemmar och volontérer kan forklaras genom att titta pa
vilken relation dessa tva typer av ideell arbetskraft har till
organisationen de arbetar for. Denna avslutande del i artikeln
amnar forsoka utforska nagra av konsekvenserna av detta
antagande.

Som titeln pa denna artikel antyder vill jag hdvda att det

ar vart att gora en viss skillnad pa rollerna medlem och
volontar, och jag vill poangtera att det & missvisande att
anvanda termen volontarskap for allt oaviénat arbete. En
foérening forsoker fa arbetet att utféras “till uppskattning
for sina medlemmar (Klauden, 1995, 281). En organisation
som inbegriper volontdrer har ett uppdrag att utféra och
behéver darfor sina ideella arbetare for att utféra uppgifter
som ligger ndrmare ett avldnat arbete. Sdledes skulle
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volontérer valkomna en arbetsbeskrivning for att passa in
deras arbetsuppagifter bland deras kollegors. En medlem
skulle kunna kanna sig féroldmpad av en arbetsbeskrivning
och se det som ett forsék av en annan medlem att diktera
hur deras ideella arbete ska utféras. Vanliga organisatoriska
hjalpmedel, sdésom anvandandet av arbetsbeskrivningar, kan
inte anvandas pa ideell arbetskraft utan att forst reflektera
over forhéllandet dessa arbetare har till organisationen. Hur
kan arbetet hos aktiva medlemmar ledas om vardagliga
arbetsredskap som arbetsbeskrivningar kan ses pa olika

satt inom organisationen? Harris (1998, 115-117)
ifrdgasatter om termen "management” &r tilldmpbar pa
medlemsorganisationer. Medlemmar kan vara motstraviga till
att bli tillsagda vad de ska géra och skulle kunna behdva ett
stort matt av finkanslighet kring hur de utfér sitt arbete. De
har alltid méjligheten att rora sig mot att vara mindre aktiva
medlemmar utan att forlora sin status som medlemmar, ett
faktum som lyfts fram i litteraturen som presenteras tidigare
i denna artikel. Vidare papekar Harris att det kan uppsta
verkliga problem nar en medlem inte utfér de arbetsuppgifter
som kravs for att organisationen ska fungera effektivt.
Slutligen kan det konstateras att det ar en kénslig fraga att
beléna medlemmar for deras arbete. Nagra medlemmar blir
upprérda om de inte blir tackade, andra blir generade om de
blir tackade da de kanner att arbetet de utfor ar en beldning i
sig. De som organiserar medlemmar i arbete behéver erkanna
varje medlems delaktighet pa ett satt som ar acceptabelt for
den medlemmen.

Min studie av lokala kyrkor (Cameron, 1998) visade att
séttet arbete organiseras beror pa vilket satt makt fordelas

i organisationen. | nagra férsamlingar kunde présterskapet
tillfraga medlemmar om att utféra arbete, i andra behévdes
det en omroéstning av hela medlemsskaran innan arbete kunde
paborjas. Det var stadgarna (skrivna eller, &n oftare, oskrivna)
som bestdmde hur makten férdelades, vilket i sin tur ledde
till hur arbetet utfordes. Forsok att bli “mer foretagsliknande”
bedémdes ofta som frammande fran kyrkans essens.
Organiserandet av medlemmar verkade kréva en djup
kunskap om stadgarna och en férmaga att tolka dessa med
fingertoppskansla.

Dessa punkter star i kontrast till det avi6nade arbetslivet,

dar styrning accepteras som radande medel fér hur man
organiserar arbete. En aviénad arbetare kunde férvénta sig en
viss mangd direktiv fran cheferna. De skulle rekryteras utifran
den kompetens som kravdes for arbetet, och sedan hallas
ansvariga om de inte utférde det till tillfredsstéllelse. Aven
om icke-finansiell uppskattning ar ett satt att styra avionad
personal effektivt, sa har avlonad arbetskraft sina I6ner som
kompensation for sina vedermodor.

Att leda volontérers arbete verkar dterigen innebéra en
blandning av dessa tva forhallningssétt. Jag skulle vilja stétta
Rochesters argumentation (1999) att volontdrers arbete
kan organiseras pa en mangd olika sétt, dar nagra liknar
medlemskap och andra liknar aviénat arbete. Jag skulle, trots
detta, argumentera for att volontdrer behover férhalla sig
till kraven som organisationen staller pa deras arbete, vilket
skiljer dem fran medlemmarna i viss utstrackning. Om mitt
resonemang accepteras foljer det pa detta att det troligen
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kommer uppsta svarigheter — eller atminstone potentiell
forvirring — nar aviénad personal, volontérer och medlemmar
arbetar sida vid sida. | ideella organ ar det vanligt med
konflikter mellan avlénad personal och volontarer (Volunteer
Centre UK, 1990). Lokala férsamlingar som &r engagerade

i verksamhet som ska gagna det lokala samhallet har ofta

alla tre sorternas arbetare engagerade i samma verksamhet.
Det kan finnas en avlénad person som ska koordinera
verksamheten och 6vervaka arbetet som gors av volontarer

i en grupp dér vissa dven ar medlemmar. Om de olika rollerna
inte ar tydligt definierade kan konflikter uppsta, som effekt
av att grupperna har olika férvéantningar pa varandra.
Forsamlingsmedlemmar kan forvanta sig att avionad personal
uppfor sig som exemplariska férsamlingsmedlemmar. Aviénad
personal kan forvénta sig att medlemmarna uppfér sig som
volontérer i det att de forhaller sig till dlagda arbetsuppgifter
snarare an att sjélva bestdmma dver sin egen medverkan.
Volontdrer kan tailla upp av sattet férsamlingsmedlemmar

uttrycker sina asikter om verksamhetens lamplighet och hur
detta forhaller sig till kyrkans bredare uppdrag.

| praktiken kanske det inte & mojligt att finna férsoning
mellan dessa 6verlappande forvéntningar, men det kan vara
till hjélp for de involverade att inse att ideellt arbete inte &r
alltigenom lika, och att olika férhallanden till organisationen
kan resultera i olika beteenden. Det kanske inte ar mojligt
att 16sa spanningarna som uppstar nar personal, volontdrer
och medlemmar arbetar sida vid sida, men spanningarna kan
hanteras mer konstruktivt nér dessa skillnader erkanns.

Samhallsvérdet av ideellt arbete erkanns och vérderas allt
hégre. Om detta ideella bidrag uppratthalls, kan det vara

till hjalp att ha teoretiska distinktioner mellan olika sorters
ideella arbetare, sa att organisationerna de arbetar for kan
utveckla forhallanden som uppratthaller balansen mellan den
byrékratiska modellen och féreningsmodellen.

FRAGOR FOR REFLEKTION OCH SAMTAL

Eftersom Svenska kyrkan har sa manga medlemmar blir det inte riktigt relevant att direkt 6versatta artikeln
till vara forhallanden. Det texten innefattar i medlemsbegreppet skulle snarare kunna férstas som de mera
aktiva i Svenska kyrkan. Detta till skillnad fran dem som atar sig enstaka, val avgréansade ideella uppdrag utan
att for ovrigt vara aktiv i kyrkan, vilket skulle motsvara begreppet volontarer i texten.

Texten tar upp méjliga spanningar mellan de anstéllda medarbetarna och de ideella medarbetarna.

® Hur ser det ut i ert sammanhang?

m Finns det strukturer som mdjliggér for ideellt engagemang och delaktighet?
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Frivilliga i valfarden?



ldeellt forum skriftserie

Hans-Erik Nordin skriver:

"Det &r vasentligt att bearbeta den teologiska grunden for ett sddant engagemang, eftersom
det annars bara riskerar att bli aktivism eller uppfattas som nagot man kan ha eller vara utan. |
en kyrka som Svenska kyrkan, med en stor mangd anstallda och ett satt att styra som i s& stor
utstrackning liknar det kommunala styrelseskicket, finns det anledning att teologiskt reflektera
o6ver den enskilde kyrkomedlemmens roll i férsamlingen.”

frivillighet

en teologisk reflektion

Det har haftet vill vara ett bidrag till den reflektionen. Texten stéller fragor om kyrkans liv och
vad som &r centralt i att vara kyrka. Forfattaren tar upp hur végarna in i kyrkans gemenskap kan
se olika ut och stéller fragor om vilka som skall fa finnas med i forsamlingens centrum.

Uppmuntran ar konsten att kunna se varandra framéat. Det &r ett satt att se fram sddant som en
manniska kan bli, imorgon och évermorgon, skriver Mats Hermansson.

Mats Hermanssons text och Lisa Troviks samtalsfragor oppnar upp for reflektion om hur vi
kan majliggora att fler goda krafter kommer till sin ratt i Svenska kyrkan. Texten stéller frégor
omkring vad kompetens egentligen ar.

- Det finns ett behov hos ménniskan av att vara med i ett sammanhang sd att vi upplever

. : tillvaron begriplig, hanterbar och meningsfull, skriver Lars Rubin i denna skrift om engagemang

Engagem;mg och “ och sammanhang.

sammanhang

o er b S y Skriften ar en sammanfattning och bearbetning av Lars Rubins avhandling “Engagemang i
Lutherhjélpen - Studier av motiv och drivkrafter hos frivilligt aktiva”. Texten har kompletterats

med samtalsfragor och uppgifter att géra tillsammans och ldmpar sig val bade for samtal bland

ideella, fortroendevalda och anstéllda medarbetare i Svenska kyrkan. Pa Ideellt forums hemsida

kan man ocksa lasa studiehandledning och fordjupningsmaterial omkring skriftens innehail.

For att vi som kyrka ska kunna 6ppna upp for ett vitalt och nytt engagemang &r det nodvandigt
att kanna till att engagemanget &r mangfacetterat, att det maste synliggras och uppmuntras.
Den hér skriften vill hjélpa forsamlingarna att allt mer synliggéra forsamlingens frivilliga och
ideella som viktiga medarbetare i kyrkan. Haftet avslutas med att ge en konkret modell for hur vi
kan utveckla det frivilliga engagemanget i Svenska kyrkan.

Vad behovs for att mojliggéra att unga vill och far ta ansvar? Vad kan ett fortroende betyda och
hur far man det?

Julia Bjerleus, Stiftsadjunkt i Strangnés stift, moter i denna skrift Emma, Kevin, Martin och Karin
som berdttar om deras véag in i engagemang i kyrkan och vad det betyder for dem. De berattar
om sina erfarenheter av ideella uppdrag. Genom samtalsfrégor far lasaren ocksd majlighet att re-
flektera kring sin egen forsamling; gor vi det latt for unga som vill, eller finns hinder i vagen Ung
med uppdrag ar en inspirerande lansning dar berattelserna fran unga aktiva manniskor sa tydligt
visar vad det betyder att fa vara behovd och fé en plats. Skriften &r ocksa en angelagen text om
att pd allvar ge unga ménniskor plats i sin egen kyrka. Det &r en utmanade text som borde stélla
allvarliga frégor om varfér det inte kryllar av frivilliga i vara férsamlingar. Méjligheten finns att
det kan gora det om vi bara vill, tanker om och genomfor.

Fr|V||I|ga i valfarden? IDEELLT FORUMS SKRIFTSERIE #5 [EY)



Svenska kyrkan &r den storsta organisa-
tionen i civilsamhallet, som dessutom ar
rikstackande och har ett mycket stort
fortroendekapital hos folket.

Varfor och pa vilket satt ska i sa fall
Svenska kyrkan ta en tydligare roll i
valfardssamhallet? Kan man behalla sin
identitet som kyrka och sin profe-
tiska rést om man ocksa ar en aktor i
vélfardsproduktionen? Ar det kyrkans
anstallda personal som i sa fall blir
utforare eller kan detta vara ett sétt
att kanalisera den stora vilja till ideellt
engagemang inom Svenska kyrkan som
finns?

Med detta nummer i var skriftserie vill
Ideellt forum bidra till att samtal fors

i manga sammanhang kring vilken roll
Svenska kyrkan kan, vill eller bér ha i
vart nuvarande och framtida valfards-
sambhélle.
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social inriktning
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kommissionen UN IVE RSIT ET
Svenska kyrkan s SenNsuys ‘et forrum—

i Svenska kyrkan &2
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