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Inledning

I en kyrka som Svenska kyrkan, med en stor mangd an-
stllda och ett satt att styra som i sa stor utstrackning lik-
nar det kommunala styrelseskicket, finns det anledning att
teologiskt reflektera dver den enskilde kyrkomedlemmens
roll i férsamlingen, skriver Hans-Erik Nordin i foérordet.

Vi tror att det &r sant. Vi behéver métesplatser for
reflektion och goda samtal.

Det har haftet vill vara ett bidrag till den teologiska
reflektionen omkring idealitet och frivillighet. Fragor

som finns i anslutning till varje ord &r tankta som idéer

till samtal och fordjupning. Stanna till vid de fragor som
kanns angeldgna, stall egna fragor till texten och dela
med varandra. Héaftet innehaller tio ord och ni bestammer
sjdlva hur manga ganger ni tréffas. Vi tror dock att det ar
klokt att inte ha for brattom. Tankar tar tid.

Tips for att komma igdng med samtalen

Starta varje tillfalle med att ga en “runda” i gruppen och
beratta for varandra vad ni kommer ihag fran sist ni sags.
Det blir ett sétt att aterta “minnet” fran forra gangen
och ta med detta till detta tillfalle. Vid forsta tillfallet ar
det ocksa en god idé att presentera er ordentligt for var-
andra och prata igenom “spelreglerna” for traffarna. Det
ar klokt att komma 6verens vad som géller for samling-
arna. Tidsramar, tystnadslofte, tidsramar osv.

Tips for att avsluta och summera samlingarna
Avsluta varje samling med att var och en funderar
igenom - och gérna skriver ner - tre saker som ni vill
komma ihag fran samlingen. Ett tips kan vara att man
har en speciell skrivbok just for dessa tréaffar. Nar ni har
gatt igenom alla ord blir det intressant att ga tillbaka och
reflektera vad olika tillféllet har inneburit.

Rebecka Tengnér, stiftspedagog Strdngnds stift
Fredrik Hedlund, samordnare Ideellt forum i Svenska kyrkan

i IDEELLT FORUMS SKRIFTSERIE #1

FORFATTARE
Hans-Erik Nordin, biskop Stréangnas stift

SAMTALSFRAGOR
Rebecka Tengnér och Fredrik Hedlund

OM HAFTET

Detta héfte ar en del av en skriftserie som Ideellt

forum i Svenska kyrkan ger ut med start hésten 2009.
Ambitionen &r att skriftserien ska vara en hjalp att
fordjupa samtalen omkring det ideella arbetets betydelse
i Svenska kyrkan.

Under 2009 kommer tva haften ut. Biskop Hans-Erik
Nordin - 70 ord om frivillighet och Mats Hermansson
- Ovdrderligt, om uppmuntrans kraft och frivillighet i
Svenska kyrkan.

Tidigare har Ideellt forum och dess huvudman bland
annat gett ut boken Delaktig och studiehaftet Tdnk
om.

OM IDEELLT FORUM

Ideellt forum i Svenska kyrkan &r en motesplats for
samarbete kring den 6vergripande malsattningen att
starka delaktigheten i det lokala férsamlingslivet i
Svenska kyrkan. Vi tror att en kyrka som praglas av
mangas delaktighet och engagemang ar en kyrka som
har framtiden for sig.

Las mer om ideellt forum pa www.ideelltforum.se
BESTALLNING

Skriftserien kan bestallas fran Sensus studieférbund
service@sensus.se alt www.sensus.se

1:a upplagan, 2009
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”Vad kan jag bidra med”,
fragar den som blivit nyfi-
ken pa kyrkans verksambhet.
”Kan mina erfarenheter vara

till nytta i forsamlingslivet”,

tanker den som borjat smaka

pa trons hemlighet. ”Finns
det nagot att gora”, fragar
15-dringen efter konfirma-

tionen”

”I en kyrka som Svenska
kyrkan, med en stor miangd
anstillda och ett satt att
styra som i sa stor utstrack-
ning liknar det kommunala
styrelseskicket, finns det
anledning att teologiskt
reflektera 6ver den enskilde
kyrkomedlemmens roll i

forsamlingen”

10 ord om frivillighet

Forord

“Vad kan jag bidra med”, fragar den som blivit nyfiken pa
kyrkans verksamhet. “Kan mina erfarenheter vara till nytta

i forsamlingslivet”, tanker den som bérjat smaka pa trons
hemlighet. “Finns det nagot att gora”, fragar 15-aringen
efter konfirmationen. Dessa tre exempel lyfter fram man-
niskor, som inte vill bli religiésa konsumenter utan delaktiga i
forsamlingens liv — ocksa i handling.

En forsamlings verksamhet kan beskrivas utifran tre verb:
styra, leda och medarbeta. Det behdvs en styrelse - ett kyr-
korad. Det behé6vs en ledare och chef - en kyrkoherde. Och
det behdvs medarbetare - anstallda och frivilliga medarbe-
tare. Vad det innebar att vara styrelse &r bearbetat i manga
bocker och foredrag. Vad det innebér att vara kyrkoherde

ar likasa bearbetat i ett flertal skrifter. Vad det innebar att
vara anstélld medarbetare i forsamlingen behandlas i de olika
utbildningarna och fortbildningarna. Men vad det ur teologisk
synpunkt innebar att vara frivillig medarbetare, ar dock
ytterst sparsamt behandlat.

Jag vill i det féljande ge en teologisk grund och motivation for
frivilligt arbete i Svenska kyrkans férsamlingar. Jag tror att det
ar vasentligt att bearbeta den teologiska grunden for ett sadant
engagemang, eftersom det annars bara riskerar att bli aktivism
eller uppfattas som nagot man kan ha eller vara utan. | en kyrka
som Svenska kyrkan, med en stor mangd anstéllda och ett satt
att styra som i sa stor utstrackning liknar det kommunala styrel-
seskicket, finns det anledning att teologiskt reflektera 6ver den
enskilde kyrkomedlemmens roll i férsamlingen.

Jag vill gora detta i form av tio ord om frivillighet. | judisk och
kristen etik talar vi om de tio budorden. Egentligen star det i
bibeln “de tio orden”. Den beteckningen kan ocksa fa galla for
tio tankar om frivillighet, som inte &r bud och etik, men som vill
locka fram frivilligt engagemang. Alltsé — tio ord om frivillighet

Hans-Erik Nordin

STRANGNAS SEPTEMBER 2009
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ORD ETT

[Lar av bonden

BONDER BLIR LIKT KYRKANS VANNER ALLT FARRE. Men
de ar viktiga, darfor att deras uppgift &r att varna véxt. Sadd,
skord och véxt ar arketypiska férestallningar i manniskans be-
greppsvarld.

FOR ATT UTTRYCKA KYRKANS GEMENSKAP anvénds i Nya
Testamentet ofta tre bilder: Guds folk, Kristi kropp och An-
dens tempel. Alla talar de om hur vi &r beroende av varandra.
Jag vill dock anvénda en annan metafor, som sallan anvands.
Jesus liknar Guds rike vid en dker (Mark. 4: 26-29). Kyrkan &r
inte identisk Guds rike, men férsamlingens liv skall ge plats for
Guds rike, aterspegla Guds rike, vara en Guds aker.

GUDS RIKE KOMMER FORVISSO 0SS FORUTAN sager Luther.
Men vi ber att det skall komma till oss. Och vi maste ta vart
ansvar, att sa. Och sa smaningom skérda, om vi nu far uppleva
den dagen. Vilken betydelse kan bilden av Guds rike som en
aker fa for den som éar ledare? En bonde kan inte ha full kon-
troll p& grodden, vaxandet och skérderesultatet. En del ledare
och styrelser vill ha full kontroll. Bilden av Guds rike som en
dker betyder rimligen att det behdvs fértrostan och en vilja att
Overldamna fortroende.

1.

B LAS INLEDNINGSTEXTEN, ORD ETT OCH
BIBELTEXTERNA HOGT TILLSAMMANS

B SAMTALA OM
Hur kommer det sig att du &r engagerad i forsamlingen?
Vad betyder det for dig?

Forfattaren ger fyra bilder av kyrkans gemenskap, vilken
bild vill du anvéanda féra att beskriva férsamlingens liv?

“En bonde kan inte ha full kontroll 6ver skérden”, hur kan
man Oversatta det till att gélla utvecklandet av frivillighet
och delaktighet i forsamlingen?

Vad tycker du praglar den férsamling som du ar en del
av; kontroll eller en vilja att ge fortroende? Vad skulle du

onska pragla forsamlingen?

Bl AVSLUTA OCH SUMMERA

”Kyrkan ar inte identisk Guds rike, men forsamlingens liv skall ge

plats for Guds rike, dterspegla Guds rike, vara en Guds dker”

H IDEELLT FORUMS SKRIFTSERIE #1
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ORD TVA

Det ar skillnad pa
vaxthus, pinnmo

och bordig aker

FOR ALL VAXT KRAVS LAMPLIG MILJO. Ar min férsamling en
miljo for vaxt? Ar det har jag mognar som kristen, i spanningen
mellan att ta in och ge ut? Ar min férsamling en miljo dér under-
visning och handlande hér samman? En milj¢ dér jag far férebil-
der, livsbejakande monster att ga in i och dar jag kan véaxa.

EN DEL MILJOER KAN BLI OVERHETTADE DRIVHUS. De &r
sdllan var kyrkas framsta problem. En del miljder ger ingen
chans till véxt, darfor att det inte finns ndgon mylla, bara na-
ringsfattig pinnmo. Men Guds rike tar plats i den bérdiga dkern.
Dér sker véxten.

KYRKAN AR KALLAD ATT VARA VAXTPLATS. Mansklig véxt sker
inte bara genom att lyssna utan ocksa genom att gora. Darfor ar
frivilligt engagemang sa viktigt. | var kyrkoordningen star det:

Kyrkan har rum fér alla, fér den sékande och tviviande likavél som
for den trosvisse, fér den som hunnit kortare likvdl fér den som
hunnit Idngre pd trons vdg (Sjdtte avdelningens inledningstext.)

ETT SATT ATT BEARBETA SINA LIVSFRAGOR &r naturligtvis
att samtala om dem. Men verbal kommunikation &r inte det
mest naturliga fér alla. De som funderar éver de stora fragorna
och vill préva trons vag, behéver ibland f& en konkret praktisk
uppgift. Vagen in i kyrkans gemenskap kan ibland g& genom
handling. Genom att bli frivillig.

ALL VAXTLIGHET BORJAR UNDERIFRAN. Det som véxer,
véxer nerifran. Det &r en tanke vérd att begrunda fér alla kyr-
koarbetare och foértroendevalda. Det behdvs markberedare,
mojliggorare for vaxt. Det behdvs sdningsman. Men véxten
kommer nerifran. Vad betyder det?

2.

B LAS ORD TVA HOGT TILLSAMMANS

B SAMTALA OM

Kyrkan &r kallad att vara véxtplats, skriver forfattaren. Dela
med varandra hur ni upplever férsamlingen som véxtplats.

Ar bilden av véxtplats en bild som stémmer for dig eller har

du nagon annan bild? Dela bilder med varandra.

Tycker du att din forsamling ar en god véxtplats, dar
undervisning och handling hér samman? Om det ar sa,
lista nagra konkreta tecken pa detta, om det inte ar en
god vaxtplats fundera tillsammans vad som gar att géra
for att forandra situationen. Vad saknar du? Vad langtar
du efter?

Véagen in i kyrkans liv och gemenskap gar ofta genom
handling, att ha fatt en god och konkret uppgift. Vilka
uppgifter finns for frivilliga medarbetare i er férsamling?
Finns det en mangfald i olika uppgifter eller &r de be-
gransade till vissa omraden?

Om du fick 6nska dig ett frivilligt uppdrag, vad skulle det
da vara?

Bl AVSLUTA OCH SUMMERA

” All vaxtlighet borjar underifran. Det som vaxer, vixer nerifran. Det ar

en tanke vird att begrunda for alla kyrkoarbetare och fortroendevalda”

10 ord om frivillighet

IDEELLT FORUMS SKRIFTSERIE #1



ORD TRE

Guds rike viander
pa perspektiven

DET AR INGEN TILLFALLIGHET att vér Kyrkoordning I&ter
barnen inta en sarskild plats. | Inledningstexten till 1 Kap star:
“| kristen tro intar barnen en sarstallning...” Jesus talar om att
Guds rike tas emot av dem som “ar som barn” (Matt.11:25,
Luk. 10:21). Detta &r skrivet i en tid ndr barn inte var religidst
tillrékneliga.

JESUS TAR EMOT BARN. Han lyfter ocksa fram de fattiga och
de pa annat satt utsatta. (Luk 6: 20). Alla de som ar som barn
och de som lever i utsatta situationer har en sarstéllining. Var-
for? De visar hur man tar emot Guds rike. De tar emot utan
mojlighet till motprestation. De har inget med sig, inget i han-
derna att komma med. Det enda de gér &r att de tar emot.

I GUDS RIKE STAR DE SMA | CENTRUM, barnen och de utsatta.
Darfor ar ett av tecknen pd en livskraftig och vaxande férsam-
ling att barnen och de utsatta far central betydelse. De visar hur
man tar emot Guds rike.

“SALIGA NI SOM AR FATTIGA, ER TILLHOR GUDS RIKE” si-
ger Jesus i Lukasevangeliet. Jesus satter den som livet gatt
hart fram med i centrum. Berattelsen om Jesus och barnen
handlar om hur Guds rike tas emot. Guds rike tas inte emot
av dem som tror att ldardom och klokhet &r meriten, utan av
dem som &r som barn (Luk.10:217ff). Denna beréttelse star
strax fore berattelsen om den barmhartige samariern, en be-
réttelse som bl.a. handlar om att bry sig om dem som kommit
vid sidan av. Med andra ord, det finns en narhet i den litterara
kompositionen hos Lukas, som ocksa tydliggor ett innehallsligt
samband, namligen kopplingen mellan hur man tar emot riket
(som ett barn) och vilka som kan bli verraskande forebilder i
Kristusefterfoljelse (en utstott).

DAR GUDS RIKE UPPRATTAS, dar Jesus gar fram, satts de
fattiga, de utstétta, de sjuka och barnen i centrum. Alltsa de
personer som &r utldmnade, som lever i svdra situationer och
som darfér manga ganger &r sarbara och skéra. Utifran detta
perspektiv — vilka uppgifter finns det i férsamlingens mitt for
dem som ofta raknas bort? Det finns en risk att vi gestaltar
kyrkliga finrum. Inte minst gudstjénsten kan bli ett finrum. Men
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Jesus finns nara dem som livet farit hart fram med. Pa vilket
satt far de vara subjekt i férsamlingens liv? De &r framfor allt
subjekt, inte objekt fér andras omsorg.

DEN GRUNDLAGGANDE VIGNINGEN till tjdnst ges i dopet. Det
betyder att alla dopta barn ar vigda till tjanst. Men mer &n sa.
Barnen ar forebilder for larjungaskap, de ar fullfjadrade praster.
Och barn behéver f& vara frivilliga. De skall fostras in i kyrkan
som subjekt. Ocksa i gudstjansten. Det ar nagot konstigt om de
inte ar medréknade. Jesus sag dem som forebilder. Jesus sade:
”..den som inte tar emot Guds rike som ett barn kommer aldrig
ditin.” (Mark. 10:15).

VILKA UPPGIFTER KAN BARN GORA? De kan i gudstjansten
vara med och duka altaret, vara ljus- och korsbarare (nar de ar
stora nog att béra levande ljus), sta vid nattvardsstationerna
etc. Bara fantasin satter granser. De bor fa sta ndra det he-
liga. Vuxnas aktiva deltagande i gudstjénsten behdver sjalvklart
ocksd utvecklas. Men om barn finns med, ékar mojligheten
att ovana gudstjanstbesokare kanner sig hemma. Risken att
kanna sig obekvam minskar, eftersom man inte maste kunna
allt. Vikan fortsatta den inslagna vagen och fraga vad en sadan
grundsyn betyder, att barnet och de som lever i utsatta situa-
tioner &r subjekt i férsamlingens undervisning. Vad innebér att
det for diakoni och mission?

DET BETYDER INTE ATT FRISKA, starka och kompetenta man-
niskor inte har sin plats i Guds rike eller i kyrkans gemenskap.
Men det betyder att det ar pa de fattigas nivd vi mots - pa
bristens plan. Dar méter vi Kristus, dar moter vi oss sjélva, dar
méter vi varandra. Men jag tror inte pa ett forsamlingsbygge
dar bara de som har eller har haft ett tufft liv skall gestalta
Kristi kropp och ta ansvar for forsamlingars ledning. D3 riskerar
mycket att bli instabilt och gemenskapen hotar att falla sam-
man. Fragan &r vilka som skall f& finnas med i férsamlingens
centrum.

10 ord om frivillighet



”Dar guds rike upprattas, dar
Jesus gar fram, satts de fat-
tiga, de utstotta, de sjuka och
barnen i centrum. Alltsa de
personer som ar utlimnade,
som lever i svara situationer
och som darfor manga ganger
ar sarbara och skora. Utifran
detta perspektiv — vilka upp-
gifter finns det i forsamlingens
mitt for dem som ofta riknas
bort?”

”Den grundliggande vigningen
till tjanst ges i dopet. Det bety-
der att alla dopta barn ar vigda
till tjainst. Men mer 4n sa.
Barnen ar forebilder for lar-
jungaskap, de ar fullfjadrade

praster”

”Fragan ar vilka som skall fa
finnas med i forsamlingens

centrum”

10 ord om frivillighet

3.

B LAS ORD TRE OCH BIBELTEXTERNA
HOGT TILLSAMMANS

B SAMTALA OM

“... Vi méts - pa bristens plan”, skriver forfattaren. “Dar
moter vi Kristus, dar moter vi oss sjdlva, dar méter vi
varandra.”

Hur upplever du det? Stammer det med dina erfaren-
heter?

Det finns manga satt som man kan vara fattig och rik
pa. Identifiera tio olika satt att vara fattig respektive rik
pa?

"Dar Guds rike upprattas, dar Jesus gar fram, satts de
fattiga, de utstotta, sjuka, barnen i centrum”, skriver
forfattaren och fortsatter “Utifran detta perspektiv
— vilka uppgifter finns det i férsamlingens mitt for dem
som ofta raknas bort?”

Pa vilket satt far de vara viktiga — subjekt — i férsam-
lingens liv?

Barnen intar en sarstallning i var tro, som forebild, som
exempel. Hur ser det ut i ert sammanhang. Hur &r bar-
nen synliga, hur &r barnen resurser och aktiva i exem-

pelvis gudstjansten? Dela goda exempel med varandra!

Vad betyder det att Jesus sdger att Guds rike tas emot
av dem som "&r som barn”?

Bl AVSLUTA OCH SUMMERA
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ORD FYRA

Ta ut arvet iInnan
det ar forskingrat

HUR BLIR MAN PRAST enligt Nya Testamentet? Det sker ge-
nom dopet. Enligt 7 Petr 2: 9 &r alla kristna praster, ett Guds
folk som skall férkunna hans storverk. De kan ocksa beskrivas
som levande stenar i ett andligt husbygge for att anvénda For-
sta Petrusbrevets tva bilder for férsamlingen, Guds folk och
Andens tempel.

VI TALAR OM DET ALLMANNA PRASTADOMET, dér den
grundlaggande prastvigningen sker genom dopet. Det inne-
bar att i grunden &r ingen férmer &n den andra, men att vi
har olika uppgifter i det gemensamma tempelbygget. Detta
uttrycks mycket talande i en av vérldsekumenikens centrala
texter, ndmligen det s.k. BEM-dokumentet eller Limadoku-
mentet. Dar star:

Den Helige Ande skdnker gemenskapen olikartade och var-
andra kompletterande gdvor. Dessa dr till for gemenskapens
gemensamma bdsta och kommer till uttryck i handlingar, som
dr till tjdnst fér gemenskapen och vérlden. Det kan réra sig om
gdvor, som férmedlar evangelium i ord och handling, helandets
gdvor, bénens gdvor, gdvor att leda och lyda, gévor av inspi-
ration och vision. Alla medlemmar dr kallade att, med gemen-
skapens bistdnd, upptdcka de gdvor de fdtt och bruka dem till
kyrkans uppbyggelse och tjdnst Gt den vdrld, till vilken kyrkan
dr sdnd. (Baptism, Eucharist, Ministry- BEM)

VAR SVENSKA KYRKA MASTE TA PA ALLVAR vért lutherska
och fornkyrkliga arv om det allménna prastadémet. | kyrkans
historia utvecklades en differentiering mellan praster och klos-
terfolk & ena sidan och lekman & den andra sidan. Reformatio-
nen lyfte fram det allmanna prastadémet. 1800-talsvackelsen
utmanade prasterna och véckelsen kom i vart land att i stor
utstrackning ga utanfér kyrkan. Kvar blev en prastkyrka och
en fortroendevaldakyrka, som av och till forsokt bli folkrorelse
men aldrig riktigt blivit det. Framtiden vantar sig en folklig
kyrka.

ATT VI HAR OLIKA UPPGIFTER innebdr anda att vi gor skill-

nad pa det allmanna prastaddémet och den sérskilda vignings-
tjansten (biskop, prast, diakon). BEM uttrycker detta pa ett
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underbart sétt, nar det talar om det émsesidiga beroendet och
forbundenheten i hela Gudsfolket:

Alla medlemmar av den troende gemenskapen, de md vara or-
dinerade eller lekmdn, dr férbundna med varandra

BILDEN AV KYRKAN SOM GUDS FOLK sdger ocksad nagot om
vikten att kyrkan speglar mangas erfarenheter. Folkets kultur
och ténkande har betydelse fér hur tron formuleras och ge-
staltas. Anknytningen till god folklighet &r en viktig uppgift.
Det ar skillnad pa att knyta an evangeliet till folklig kultur och
tankande, att vara nara manniskors liv, eller att bara ge folket
vad folket vill ha. | det senare fallet handlar det om att inte
ta hansyn till vad som &r djupare existentiella fragor, vad som
speglar de manskliga villkoren pa orten, vad som ldmpar sig i
ett kyrkorum etc. Den goda folkligheten tar just sddana fragor
pa allvar och utévar den svara konsten att urskilja vad som &r
genuint folklig kultur. For att det skall ske behévs ett bemyndi-
gat Gudsfolk som speglar mangfalden av manniskors livssitua-
tioner, forestallningar och kultur. Det allmanna prastadomet,
eller den allméanna tjansten om man sa vill, behdver dtererévras
med kraft.

10 ord om frivillighet



”Vi talar om det allmidnna
prastadomet, diar den grund-
liggande prastvigningen sker
genom dopet. Det innebar att

i grunden ar ingen former dn
den andra, men att vi har olika
uppgifter i det gemensamma

tempelbygget”

”Framtiden viantar sig en

folklig kyrka”

”Det ar skillnad pa att knyta
an evangeliet till folklig kultur
och tinkande, att vara nira

manniskors liv, eller att bara

ge folket vad folket vill ha”

”Det allmdnna prastadomet,
eller den allmidnna tjansten om
man sa vill, behover atererov-

ras med kraft”

10 ord om frivillighet

/.

B LAS ORD FYRA OCH BIBELTEXTERNA
HOGT TILLSAMMANS

Bl SAMTALA OM

Framtiden vantar sig en folklig kyrka. Samtala om vil-
ken skillnad det &r pa att vara en kyrka av folket eller en
kyrka for folket. Om du fick 6nska, vilken kyrka skulle du
da vilja att det var?

“Bilden av kyrkan som Guds folk sager ocksa nagot om
vikten av att kyrkan speglar mangas erfarenheter”,
skriver forfattaren.

Gor en mangfaldskarta éver forsamlingen som ni kén-
ner den. Vilka olika erfarenheter, kompetenser, kulturer,
uttryckssatt finns i férsamlingen? Pa vilket satt anvands
denna mangfald for att spegla och gestalta férsam-
lingen? Hur tilldtande &r det i er forsamling? Vad skulle
kunna bli battre? Pa vilket satt?

Hur skulle ni kunna gora for att atererévra “det allmanna
prastadémet — den allménna tjansten?

| BEM-dokumentet ldser vi “Den Helige Ande skénker
gemenskapen olikartade och varandra kompletterande
gavor. Dessa ar till for gemenskapens basta och kom-
mer till uttryck i handlingar, som &r till tjanst for gemen-
skapen och vérlden” Vilka olika gavor finns i er samtals-
grupp?

Bl AVSLUTA OCH SUMMERA
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Nagra har fatt
sarskild tjanst

I KYRKANS GEMENSKAP kallas nagra till en sérskild tjanst i
férsamlingen. Darfor finns det diakoner, praster och biskopar,
som har avgett |6ften och fatt ett stort och ansvarfullt upp-
drag i Guds férsamling. Anda sedan tidig kristen tid har ndgra
avskilts till en sarskild tjanst. Deras uppgift ar att betjana hel-
heten, rusta frivilliga medarbetare. BEM uttrycker detta pa fol-

jande satt, nu med sarskild hansyftning pa vigningstjansten:

Det ordinerade dmbetet, som sjélvt dr en nddegdva, bér inte
bli ett hinder fér méangfalden av dessa gdvor. Tvértom skall det
hjdlpa gemenskapen att upptdcka de gdvor Den helige Ande
férldnat den och utrusta kroppens medlemmar till att tjéna pa

en mdngfald olika sétt.”

VAR KYRKAS FORSAMLINGAR har dnnu fler anstallda &n en-
bart de vigda. | dagens Svenska kyrka finns anstallda musiker,
pedagoger och andra yrkesgrupper, sominte ar vigda, men som
har avgérande betydelse fér hur férsamlingslivet gestaltas. Vid
nyanstallningar bér férsamlingen tydliggéra hur man tanker sig
att dessa medarbetare skall verka for att stodja, uppmuntra
och rusta frivilliga medarbetare. | anstéllningsintervjun kan det
vara en av intervjufrdgorna hur man ténker sig sin roll i relation
till frivilliga. Stéller han/hon upp pa det?

FRIVILLIGA SKALL INTE BETRAKTAS SOM ETT HOT. De ar
en resurs. De ar gavor till férsamlingen, som skall tas till vara.
Men visst kan det bjuda pa spanningar nar viljestarka och kom-
petenta frivilliga medarbetare vill géra nytta. Allra helst om de
ar entrependrtyper! Men de behdvs. Kyrkoherdens uppgift ar
att bade bereda plats och tydligt halla i féorsamlingens ledning.
Annars blir det oreda. Det betyder att kyrkoherde och medar-
betare skall vara tillrackligt prestigelésa och inlyssnande. Det
galler att kunna urskilja vad som kan vara Guds vég for for-
samlingen, nar invanda tankegangar rubbas. Allt skall inte alltid

vara som det alltid har varit.

5.

B LAS ORD FEM HOGT TILLSAMMANS

B SAMTALA OM

Pa vilket satt kan frivilliga vara en resurs i férsamlingsli-
vet? Om du fick 6nska, vilken roll 6nskar du att de frivil-
liga ska ha i férsamlingslivet?

De vigda och anstélldas uppgift ar att betjana helheten,
rusta frivilliga medarbetare, anser forfattaren.

Hur mycket resurser laggs pa att rusta de frivilliga idag?
Vilka stodstrukturer finns for att utveckla frivilligheten
i forsamlingen? Pa vilket satt uppmuntras, stédjer och
rustas forsamlingens frivilliga krafter? Vad skulle kunna
utvecklas?

Som anstélld &r en viktig frga att stélla sig: - Ar jag an-
stélld pa de frivilligas villkor eller &r de ideella frivilliga pa

den anstalldes villkor?

Gor en inventering — kartlaggning - 6ver hur manga fri-
villiga krafter som finns i ert sammanhang?

Pa vilket satt skulle ideella krafter kunna vara ett hot mot
férsamlingens utveckling?

B AVSLUTA OCH SUMMERA

”Frivilliga skall inte betraktas som ett hot. De 4r en resurs.

De ar gavor till forsamlingen, som skall tas till vara”

IDEELLT FORUMS SKRIFTSERIE #1

10 ord om frivillighet



Uppdraget ar
ogemensamt

VI HAR DE SENASTE DECENNIERNA talat om kyrkans dubbla
ansvarslinje. Den finns fortfarande kvar, att man skiljer mellan
styrning och ledning. Men i var Kyrkoordning betonas uttryck-
ligen det gemensamma uppdraget. Hela kyrkan, vigningsba-
rare, fortroendevalda, anstallda och frivilliga medarbetare har

ett gemensamt uppdrag. Klart ar att prasterna och sarskilt B LAS ORD SEX HOGT TILLSAMMANS

kyrkoherden har ansvar fér forkunnelse, sjalavard, och sakra-

mentsférvaltning. Klart &r att lekmannaansvaret skall beframja B SAMTALA OM

kyrkans liv genom att fértroendevalda beslutar om ekonomi . .
4 g Det gemensamma ansvaret betonas i Kyrkoordningen,

ECh forvalt;ll‘ng Men de;;a o al!tf(?r fybrlfantlgt F‘|‘<yrkorath dopet &r den grundlaggande vigningen till tjanst och ger
ar ett andligt ansvar liksom vigningsbararna. For att axla e e [y e e T A e G e

detta gemensamma ansvar kravs samarbete. Darfor betonar . o
9 som det finns olika roller. Vad karaktariserar ett gott

vi framst det gemensamma uppdraget (se KO 2000). Och i samarbete?

samspelet géller det att bejaka olika roller, inte bevaka varan-

dras revir. Om vi drar &t samma hall blir vi starka. . i . X . "
Om man kliver i er kyrka, tittar pa er hemsida, laser for-

. R . . samlingsinstruktionen eller férsamlingsbladet, vad finns
PRASTKYRKANS TID AR FORBI. De anstélldas och fortroen-

o i det da som signalerar det gemensamma uppdraget?
devaldas kyrka krackelerar i sina strukturer, men ar fortfarande

) ) ) o ) Kéanner férsamlingsborna att deras engagemang ar ef-
i praxis ett tankens féngelse. Vi bar pa en mental belastning se- T
dan kommunalkyrkans tid. Och det tar tid att inse att anstallda, '

fo devald ks& att o li frivilli dar-
ortroendevaida men ocksa att forsamlingens friviliga medar Utifran kyrkoordningen skulle man kunna hévda att for-

betare ingar i den gemensamma uppgiften - att forkunna och . " . _
9 9 PP9 samlingens medlemmar &r dess storsta resurs, i vilken

estalta evangeliet om Jesus Kristus i ord och handling. L. - . "
9 g E mening ar det sant? Hur stdmmer detta i er forsamling?

DET BETYDER ATT ALLA DOPTA som vill félja Kristus har en

) o ) ) Vilka motesplatser finns hos er dar “reflekterande lek-
uppgift att tolka sin bibel och tydliggéra sin tro. Man skulle

man” har mojlighet att utmana och méta férsamlingens

kunna sdga att de i en mening har en teologisk uppgift och ett - u A 5
9 9 9isk UPP9 "vigningsbdrare” i livsnara samtal? Vilka nya skulle be-

teologiskt ansvar. Den som har avgett [6ften om att folja kyr- hévas?
kans lara, mar bra av att i god anda utmanas av reflekterande ’

lekman som ténker sjalvstandigt. B AVSLUTA OCH SUMMERA

”Det betyder att alla dopta som vill folja Kristus har en
uppgift att tolka sin bibel och tydliggora sin tro”

10 ord om ferI”Ighet IDEELLT FORUMS SKRIFTSERIE #1 i



ORD SJU

Kallelse 1 hem
och arbete

Vad &r din kallelse? Det &r en nyttig och viktig fraga att stalla
sig. Jag talar nu inte om kallelsen till tro, att svara ja pa maningen
till omvéndelse. Jag talar inte heller om den sarskilda kallelsen i
kyrkan, att f& del i vigningstjénsten: biskop, prast och diakon. Jag 7 .
talar om att stélla sitt liv i Guds tjanst. Jag talar om alla kristnas

kallelse i vardagen. Vad &r din kallelse? Det handlar om att ta pa x =
R ) . . ) Hl LAS ORD SJU HOGT TILLSAMMANS
allvar Luthers lara om kallelsen, som innebér att for den kristne

ar varje hederligt arbete ett kall, eller om man s vill - en tjanst.
B SAMTALA OM

) N . L . Beratta for varandra vilka manniskor ar viktiga for dig i
Genom den utveckling som &gt rum i efterkrigstiden, da den . . . o
L R R din vardag! Tank efter vilka du &r viktig for?
kyrkliga institutionen utformats med grupper fran O ar och

uppat, riskerar vi att tanka kyrklig verksamhet inom ramen foér . . .
o . ) Finns det nagra synonymer till begreppen “kallelse” och
institutionen, byggnaden. Att vara frivillig och medarbetare i T st

anst”. Gor en lista.
kyrkan innebér ofta detsamma som att ta ansvar inom bygg- !

nadens verksamhet. Det kan vara en kallelse. Men kallelse ar . . . .
) L ) Nar Luther talar om kallelse gor han det i ett vitt begrepp,
vidare &n sd. Nar Luther talar om kallelsen, avser han uppgiften . . . .
o ) ) ) som inte minst handlar om livet utanfor kyrkans verk-
att vara forélder, inneha ett vanligt hederligt arbete, eller att .
. . ) ) ) o samhet och lokaler. Hur ténker du om kallelse-begrep-
overhuvud taget utféra nyttiga uppgifter i det vardagliga livet 9

et?
utanfor kyrkobyggnaden. Arbetet &r andligt. =

. . . Forfattaren beskriver vagen till tro som olika for olika
Att fira sondagens gudstjanst och sedan i vardagens uppgifter L .
. : ; . manniskor. Dela med varandra hur era véagar har sett ut.
gestalta larjungaskapet i hem och arbete, utgér ett fullddigt . . . ..
) . o - Borjade det med konkreta handlingar som s& smaningom
kristenliv. Det blir inte finare att vara engagerad som frivillig . . . .
) o R . o vaxte till en tro eller borjade engagemanget i en tro som
inom den kyrkliga institutionens ram. Det ar kanhanda viktigt
L ) ] . sedan fick konkreta uttryck?
att paminna sig, att det ena inte behdver utesluta det andra.
Men den grundldggande kallelsen finns i hem och vardag.
Bl AVSLUTA OCH SUMMERA
Jag kan emellandt undra, om ett av skalen till att det &r farre man
som gar i kyrkan &n kvinnor, star att finna just pa denna punkt.
Man tycks behdva "gora” ndgot, s& som kénsrollerna just nu soci-
alt gestaltas. Om man inte blir efterfragad att géra nadgot konkret
och handfast, kénns kyrkan inte lockande. Vagen till gudstro tycks
emellandt g genom konkreta handlingar och garningar. Vagen till
tro gar for en del manniskor just genom handling, for att sedan
leda till samtal, reflektion och bén. Vagen till tro gar for andra i

omvand ordning — fran reflektion och bén till tro och handling.

”Vad ar din kallelse? Det ar en nyttig
och viktig fraga att stilla sig”

IDEELLT FORUMS SKRIFTSERIE #1 10 ord om ferI”Ighet



ORD ATTA

Overge “hjilpa
till syndromet™

IDAG TALAR VI OM FRIVILLIGHETEN som den tredje kraften.
Det dr inget nytt, utan ar att ta den bibliska grundsynen pa all-
var. Viinser att tiden &r forbi, ndr vi kan nyanstalla som vi gjor-
de pa 1970-och 80-talen. | mangt och mycket &r frivillighet
en maktfrdga. Far jag vara med? Far min yrkeskompetens som
jag utévar till vardags och mina gavor tillféra férsamlingslivet
nadgot? Anstallda medarbetare och fértroendevalda behover
sléappa efter pa en del av radslan. D& kommer cirklar att rub-
bas. Ett arbete dar chefen och mellancheferna har full kontroll,
riskerar att hindra en dynamisk utveckling. Det handlar inte om
att "hjalpa till”. Vem skulle i s& fall vara den som behéver hjalp?
Det handlar om delaktighet, medinflytande och att fa ge sitt
bidrag i férsamlingsbygget. Ibland talas det om att vi behover
rustas med mer kunskap. Jag &r 6vertygad om behovet av for-
djupning. Men kunskap som férandrar &r framfér allt den som
gestaltas i handling.

FARAN MED DEN OREFLEKTERADE professionalismen, ar att
ndgra anses ha kompetensen medan andra kan hjalpa till. Men
att vara ledare innebdr att rusta frivilliga. Fér detta kravs mod
och sjélvkdnsla. Att medvetet arbeta med frivilliga &r att ga
mot ett férandrat ledarskap. Ledaren kan inte ha full kontroll.
Fortroendefragan blir viktig. Tydligheten i det évergripande blir
viktig. Grundsyn och mal blir nédvéndigt att formulera. Den
pedagogiska utmaningen ar att svara pa fragan: Hur vill jag
leda? Det fodras i férsamlingarna idag en medvetenhet om,
att manga av dem jag skall leda kan ha hégre kompetens i an-
gransande dmnesomraden, an jag sjalv har.

OCH SA VAR DET DETTA MED MOD och sjélvkansla. Det finns
alltid en rédsla for férandring. Inget blir riktigt sig likt, om den
tredje kraften medraknas. Det blir lite rérigare, lite mer dyna-
miskt, lite ostyrigare, lite mer levande. Dérfoér behévs mod och
sjalvkansla for att leda.

B LAS ORD ATTA HOGT TILLSAMMANS

B SAMTALA OM

Kyrkan &r kallad att vara véxtplats, skriver forfattaren.
Dela med varandra hur ni upplever férsamlingen som
véxtplats. Ar bilden av véxtplats en bild som sté&mmer
for dig eller har du nagon annan bild? Dela bilder med
varandra.

Tycker du att din forsamling &r en god vaxtplats, dar under-
visning och handling hér samman? Om det &r s3, lista nagra
konkreta tecken pa detta, om det inte ar en god vaxtplats
fundera tillsammans vad som gar att gora for att foréndra
situationen. Vad saknar du? Vad langtar du efter?

Végen in i kyrkans liv och gemenskap gar ofta genom
handling, att ha fatt en god och konkret uppgift. Vilka
uppgifter finns for frivilliga medarbetare i er férsamling?
Finns det en mangfald i olika uppgifter eller &r de be-
gréansade till vissa omraden?

Om du fick 6nska dig ett frivilligt uppdrag, vad skulle det
da vara?

Bl AVSLUTA OCH SUMMERA

” Att vara ledare innebar att rusta frivilliga.

For detta kravs mod och sjalvkansla”

10 ord om frivillighet

IDEELLT FORUMS SKRIFTSERIE #1



Makt och

a11svar

EN NUTIDA FORSAMLING i Svenska kyrkan har globalt sett ett
ofantligt stora arbetslag. Mdnga férsamlingar i varlden, ocksa i
Europa, ar tacksamma om de har en prast och éverlyckliga om
de ocksa kan avléna en organist eller ungdomsledare. Vi har
stora arbetslag, som utgér en maktfaktor.

DE FORTROENDEVALDA | VARJE FORSAMLING har ett tyd-
ligt ansvar att fatta beslut. Deras uppgift &r reglerad i Kyrko-
ordningen. Men vi behéver reflektera dver var demokratisyn.
Demokrati handlar om mer an representativ demokrati. Det
handlar om att mdjliggéra mangas inflytande och ansvarsta-
gande sd 1angt det sig gora later.

OM DEN VANLIGE KRISTNE som firar gudstjanst, inte med-
raknas, inte anses ha nagot att tillféra, da lider vi av demokra-
tiskt underskott. Demokrati i kyrkan ar mer &n representativ
demokrati, att vélja representanter till beslutandeférsamlingar
vart fjarde ar. Kyrkan &r Kristi kropp. Alla har uppgifter att full-
gdra, om an inte formellt beslutande uppgifter.

DEN VANLIGE GUDSTJANSTBESOKAREN har nagot att tillfora
och behdver inte en gemenskap fri fran krav och férvantning-
ar. Den kravlésa férsamlingen &r destruktiv och riskerar att
utvecklas till en formyndarkultur. Omhandertagandekulturen
ar destruktiv. Manniskor mar bra nar de far delta aktivt. Varje
manniska &r kallad att vara en Guds medarbetare och behdver
fa ta ansvar.

EN TILLATANDE OCH ACCEPTERANDE MILJO &r nagot annat an
kravlés. Ingen vill leva i en familj utan att vara behévd. Manniskor
som vaxer upp utan krav blir antingen odrdgliga i sin gransléshet
eller passiva viljeldsa dskadare till livet. Att blimott med férvantan
gor att vi utvecklas och vaxer. Detta géller oavsett alder, men &r
naturligtvis av fundamental betydelse i unga ar.

B LAS ORD NIO HOGT TILLSAMMANS

B SAMTALA OM

Demokrati handlar om mer an representativ demokrati,
skriver forfattaren. “Det handlar om att mdojliggora
mangas inflytande och ansvarstagande sa langt det later
sig goras.”

Hur fungerar detta hos er? Vilka métesplatser finns for
paverkan och inflytande fér vanliga férsamlingsbor?

Om du &r frivillig: pa vilket satt skulle du vilja ha inflytande
i din forsamling? Om du fick fatta ett beslut, vad skulle
det handla om? Hur skulle det mérkas?

"Den kravlosa forsamlingen ar destruktiv och riskerar att
utvecklas till en férmyndarkultur. Omhéndertagandekul-
turen ar destruktiv”, skriver forfattaren.

Vad &r motsatsen och hur tar den sig uttryck? Vilken kul-
tur préglar er forsamling, i gudstjansten, i olika verksam-
heter och i de sma och stora métena.

Bl AVSLUTA OCH SUMMERA

”Kyrkan ar Kristi kropp. Alla har uppgifter att fullgora,

om &n inte formellt beslutande uppgifter”

IDEELLT FORUMS SKRIFTSERIE #1

10 ord om frivillighet



Frivillighet handlar
per definition om

frihet

FRIVILLIGHET FAR ALDRIG BLI TVANG. Det finns alltid en risk
nar frivilligheten tas pa allvar, att de anonyma kraven kommer
smygande. Da &r det gott att pdminna sig Martin Luthers ord
i den underbara lilla skriften Om en kristens mdnniskas frihet. 1O°
Han slar fast tva teser, som bada skall hallas samman:
B LAS ORD TIO HOGT TILLSAMMANS
- En kristen ménniska ar den friaste herre 6ver allting och

ingen underdanig H SAMTALA OM

- En krist anniska ar en tjanstvillig tja at allti h . . . . By oflT] £
I KMSTEN Manniska ar en yanstvillig fyanare at aiting och var Det finns alltid en risk att frivillighet Gvergar till tvang,

man underdani
9 det anonyma kravet. Hur kan vi sakerstélla att det inte

blir s&, vad blir viktigt om vi vill utveckla det ideella med-

EVANGELIET OM JESUS KRISTUS tillsdger manniskan forlatel- . ’ o
) ) g( o arbetarskapet sa att det blir en god frivillighet?
se for det som brustit och ger en total frihet infér Gud. Kraften

h styrkan behévs inte f6 6 da garni infor Gud.
ZC“ styr an ell”:.\‘/s |nte:j Of at.t Eora goD? i?rningaAr ”:I Ocrl (;u Har du egna erfarenheter av att “dignat under tvang” is-
arningarna tifhor medmanniskorna. Darfor ar vi aftid for- tallet for en god frivillighet. Vad larde du dig da som kan

bundna med vdr nésta. En kristen &r satt att tjana, frivilligt och . o P
s N v i b JA X g g vara till nytta nu? Har du exempel pa motsatsen. Dér fri-

tan t . t t E t A . & AT
utan tvang. Rar tvanget smyger sig in. br Vi knappast goda villigheten verkligen var frivillig. Dela erfarenheter med

medmanniskor. Men i en kristen manniskas narhet skall det bli
varandra.

lite Iattare att andas och livet en aning lattare att leva.

Forfattaren citerar Luthers tva teser - Om en kristen
maénniskas frihet. Hur skulle du uttrycka dessa teser med
egna ord? Hur paverkar dessa ord ditt vardagsliv och ditt
engagemang i férsamlingen?

Bl AVSLUTA OCH SUMMERA

”En kristen ar satt att tjana, frivilligt och utan tvang. Nar tvanget

smyger sig in, blir vi knappast goda medmanniskor”

10 ord om ferI”Ighet IDEELLT FORUMS SKRIFTSERIE #1



Hans-Erik Nordin skriver i sitt férord:
"Det ar vasentligt att bearbeta den teo- WWW.i d ee | Ith rum.se

logiska grunden for ett sadant engage-

mang, eftersom det annars bara riskerar

att bli aktivism eller uppfattas som nagot

man kan ha eller vara utan. | en kyrka
som Svenska kyrkan, med en stor méngd
anstallda och ett satt att styra som i sa
stor utstrackning liknar det kommunala
styrelseskicket, finns det anledning att
teologiskt reflektera éver den enskilde
kyrkomedlemmens roll i férsamlingen.”

Det har haftet vill vara ett bidrag till den
reflektionen. Texten stéller fragor om
kyrkans liv och vad som &r centralt i att
vara kyrka. Forfattaren tar upp hur va-
garna in i kyrkans gemenskap kan se olika
ut och stéller fragor om vilka som skall fa

finnas med i férsamlingens centrum.

Vi behover motesplatser for reflek-
tion och goda samtal, valkommen in i

samtalet.

7 .
x m i Svenska kyrkan &
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