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Varfor arbetar man frivilligt
och hur kan fler bli aktiva?
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Inledning

Vélkommen till nummer 3 i Ideellt forums skriftserie.
Fokus i denna skrift ar motiv och drivkrafter till frivil-
ligt engagemang inom Svenska kyrkans internationella
arbete. Bakgrunden &r en avhandling som Lars Rubin
presenterade vid Lunds Universitet: Engagemang i Luth-
erhjélpen. Studier av motiv och drivkrafter hos frivilligt
aktiva.

Det arbetet presenterar Lars har i en lattillgéanglig form
med forhoppningen att det ska inspirera frivilligt
engagemang i kyrka och samhélle.

Denna skrift: Engagemang och sammanhang &r en sam-
manfattning av de viktigaste resultaten fran Lars Rubins
undersokningar av motiv bakom frivilligt engagemang.

For att vi som kyrka ska kunna 6ppna upp for ett vitalt
och nytt engagemang ar det nédvandigt att kanna till
att engagemanget ar mangfacetterat, att det maste
synliggéras och uppmuntras. Den har skriften vill hjélpa
férsamlingarna att allt mer synliggéra férsamlingens
frivilliga och ideella som viktiga medarbetare i kyrkan.

Fredrik Hedlund

SAMORDNARE FOR IDEELLT FORUM | SVENSKA KYRKAN
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FORFATTARE
Lars Rubin

OM HAFTET

Detta hafte &r en del av en skriftserie som Ideellt forum i
Svenska kyrkan ger ut med start hosten 2009. Ambitionen
ar att skriftserien ska vara en hjalp att férdjupa samtalen
omkring det ideella arbetets betydelse i Svenska kyrkan.
Under 2009 gavs tva haften ut.

#1 10 ord om frivillighet av Biskop Hans-Erik Nordin

# 2 Ovdrderligt, om uppmuntrans kraft och frivillighet i
Svenska kyrkan av Mats Hermansson

Tidigare har Ideellt forum och dess huvudman bland annat
gett ut boken Delaktig och studiehaftet Tank om .

OM IDEELLT FORUM

Ideellt forum i Svenska kyrkan ar en motesplats for sam-
arbete kring den 6vergripande malsattningen att stérka
delaktigheten i det lokala férsamlingslivet i Svenska kyrkan.
Vi tror att en kyrka som praglas av mangas delaktighet och
engagemang ar en kyrka som har framtiden for sig.

BESTALLNING

Skriftserien kan bestallas fran Sensus studieférbund
service@sensus.se alt www.sensus.se
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Forord

Varfér arbetar man frivilligt? Ar det viktigt att 6ka det friviliga engagemanget? Hur gér man i s fall det? Det &r
nagra av de mycket aktuella fragor som diskuteras i denna skrift. | Sverige och runtom i varlden arbetar manga
manniskor ideellt. Hangivna insatser gors i saval sma som stora sammanhang, enskilt eller inom t.ex. folkrorelser,
alternativrorelser och kyrkor. Manga ar de som pa olika sétt engagerar sig for andra manniskor.

Denna skrift &r indelad i tre delar. Del 1 r en teoretisk genomgang av motiv och drivkrafter for ideellt engage-
mang. Har diskuteras vilken betydelse det moderna foranderliga samhéllet har for frivilligt engagemang och olika
tankar kring motiv och drivkrafter bakom engagemanget. Del 2 redovisar resultaten fran bl.a. enkater och inter-
vjuer av frivilligt aktiva. Har far de frivilligt engagerade sjélva komma till tals. Del 3 ar forslag pa en konkret modell
for att utveckla det frivilliga engagemanget i Svenska kyrkan. Till varje avsnitt finns samtalspunkter att diskutera

i grupp och att fundera 6ver enskilt, samt uppgifter att gora tillsammans. Ett sarskilt férdjupningsmaterial finns
for den som leder gruppen eller for den deltagare som sjélv vill veta mer. Har finns extra material som kan berika
samtal, diskussioner samt hanvisningar till litteratur. Detta finner du pa www.ideelltforum.se/skriftserie_3. Har
presenteras ocksa en studiehandledning med férslag till indelning av sammankomster.

Vilever i en foranderlig vérld. Inte minst inom kyrkan &r det sa. Ar 2008 samordnades arbetet for Lutherhjilpen
och Svenska kyrkans mission. Detta for att oka kvalitet, effektivitet och samtidigt tydliggora att det &r en del
av Svenska kyrkan. Vi talar nu om “Hela varlden” Svenska kyrkans internationella arbete. Namnet Lutherhjalpen
kommer darfor bara att anvandas nar det férekommer i citat.

Detta arbete har majliggjorts genom forskningsstipendium fran Sodalitium Majus Lundense samt tryckningsbi-
drag fran Ideellt forum och Hela Vérlden, Svenska kyrkans internationella arbete.
For det vill jag framfora mitt varma tack!

Denna skrift tillignas den engagerade méanniskan!

Lars Rubin, Prést, Idrare och religionssociolog
SKILLINGE | JANUARI 2010
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DEL 1

Ar frivilligt
engagemang

viktigt?

DET FINNS ETT omfattande frivilligarbete i Sverige. En del
av detta frivilliga arbete utférs inom Svenska kyrkan. Man
kan vara frivilligt aktiv inom de mest skiftande omraden
som gudstjanstvérd, ledare inom barn o ungdomsverksam-
het, korséngare, aktiv i lekmannakar eller syforening, aktiv
i nagon diakonal bescksgrupp, eller som &r centrum i denna
skrift, frivilligt aktiv inom internationell verksamhet.

DET ARBETE SOM OLIKA frivilligorganisationer och deras
medlemmar utfor har de senaste aren uppmarksammats allt-
mer. Det galler saval i Sverige som internationellt. Samhallet
genomgar en férandringsprocess dar den frivilliga sektorn blir
allt viktigare. Inom Svenska kyrkan &r det manga férsamlingar
som arbetar med att utveckla det frivilliga engagemanget.
Det finns manga anledningar till detta: dels vill man goéra fler
delaktiga i forsamlingsverksamheten. Detta har ett varde i
sig i en kyrka dar ordet gemensam &r centralt. Dels finns det
ekonomiska motiv, en tvingande nodvéandighet med krym-
pande ekonomi, dar allt arbete inte kan utforas av anstallda.
Man talar ibland om att fragan om frivillighet dr en “6verlev-
nadsfrdga” for Svenska kyrkan.

ATT SAMTALA OM

B Ar frivilligt engagemang viktigt for dig, fér samhéllet, for kyrkan? Motivera. Varfér har man inte minst fran statsmakternas sida visat

ett okat intresse for frivilligheten?

DET FINNS EN ALLMAN utveckling i kyrkan som jag menar
kan karakteriseras av orden “fran hierarki till delaktighet”.
Verksamheten i vara forsamlingar ar idag bredare foérankrad
an for bara nagra decennier sedan. Som exempel kan ndam-
nas att det i forsamlingarna ofta inte ar en (1) person som
ensam bestammer utan man arbetar i lag. En annan del av
denna utveckling &r utvecklingen i stiften dar de enskilda for-
samlingarna har fatt okat sjalvbestdmmande efter ar 2000.
Inte minst frigorelsen fran staten har inneburit en process,
dar mal och medel har diskuterats i en helt annan utstréckning
an tidigare. Vi som arbetar i forsamlingar i kyrkan, anstéllda
saval som frivilliga, lever i en standig diskussion om var verk-
samhet. Det galler allt fran vara gudstjansters innehall och
utformning till var vardagsverksamhet. Vi stéller oss fragor
som: vad ar det vi gor?, ska vi fortsatta som tidigare eller ska
vi gora nagot annat? Arbete med forsamlingsinstruktioner
och visionstankande &r en del av denna process.

M Ar fragan om frivilligt engagemang en dverlevnadsfraga fér kyrkan?

M Forfattaren skisserar en utveckling “Frén hierarki till delaktighet”. Kanner ni igen er?

ATT GORA TILLSAMMANS

B Gor en inventering dver vilka frivilliga insatser som utférs i er férsamling. G4 tillsammans igenom omréde fér omrade i férsamlingens

verksamhet. Skriv upp vad ni kommer fram till och spara denna lista till sista saimmankomsten.
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”Varfor engagerar
man sig for andra

manniskor i andra
varldsdelar i en tid
som ofta kanne-

tecknas av egoism

”Fragan om varfor
man engagerar sig

ar inte enkel. Vet vi
manniskor alltid var-
for vi gor det vi gor?

Har vi ord sa vi kan

”Fragan om motiv
till engagemang ar
en stor och kompli-

cerad fraga”

och sniava mark-

nadsideal?”

Varfér engagerar man sig?

En viktig fraga for att forsta frivilligt engagemang ar varfor
man engagerar sig. Hur motiverar de som é&r aktiva sitt en-
gagemang? Denna fraga ar viktig av flera skal. Dels finns det
ett intresse att 6ka kunskapen om manskligt beteende, varfor
gor vi det vi gor? Men det finns ocksa ett varde att lyfta fram
en aspekt av frivilligt engagemang som det varit ganska tyst
kring. Varfér engagerar man sig fér andra ménniskor i andra
vérldsdelar i en tid som ofta kdnnetecknas av egoism och
snava marknadsideal? Till detta kan ldggas en forhoppning
fran forfattaren att okad kunskap om varfér man engagerar
sig ska forbattra och fordjupa de frivilliga organisationernas
verksamhet

ETT ENGAGEMANG kan ta sig manga olika former. Genom
att stodja olika projekt ekonomiskt, ger man uttryck for ett
slags engagemang. Har &r det personer som ger av sin tid till
konkret, praktiskt arbete, som intresset riktas mot. Engage-
mang definierar jag som att man tar av sin fria tid och deltar i
aktiviteter for organisationens verksamhet. Jag anvander be-
greppen frivilligt arbete och frivilligt engagemang i synonym
betydelse. Fokus &r drivkrafter bakom frivilligt engagemang.
Varfér &r en viktig fraga.

FRAGAN OM VARFOR man engagerar sig ar inte enkel. Vet vi
manniskor alltid varfér vi gér det vi gér? Har vi ord sé vi kan
forklara det? Vill vi beratta om vara innersta tankar och motiv
for andra? Ar inte det en privatsak? Svarigheten med att un-
dersoka motiv till engagemang kan illustreras av ett brev som
skickades till mig i samband med min forskning. En aktivt en-
gagerad person valde att istallet for att fylla i en enkat skicka
ett brev. Brevet ger pa relativt fa rader, en dvergripande bild
som stammer val dverens med resultaten av undersékning-
arna. Personen, som ar universitetsutbildad och har méangarig
erfarenhet av frivilligt engagemang, skriver:

"Huvudskdlen till mitt engagemang har nog skiftat under

dren. | dag gdller nog (det dr svdrt att egentligen veta vad
som driver enl!) féljande: Menar vi att mdnniskor pd ndgot
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forklara det?”

sdtt har lika virde mdste vi helt enkelt géra ndgot fér dem
vars situation d@r s mycket sémre dn vdr - en naturlig plikt.
Da gdller det att s6ka upp en bra organisation; jag har hdllit
mig till Lutherhjélpen genom dren och tycker nog att den or-
ganisationen utfér ett bra jobb. Jag fick upp égonen fér Luth-
erhjdlpen under Biafra-krisen (djdrvhet, effektivitet, engage-
mang). Andra viktiga anledningar &r “ordttvisorna i vdrlden
hotar hela jordens existens och framtid”, “jag kdnner medli-
dande med ménniskor i néd” (EN DRIVANDE KANSLA). Det ér
roligt (O, hemska tanke!) att fd hjdlpa, det kdnns bra fér en
sjdlv, det dr bra att kédnnas “behévd”, det ger ett slags livs-
mening. Mitt kristna engagemang har varit skiftande under
dren, men visst betyder “den gyllene regeln” mycket. Matteus
storartade domsfresk dr uppfordrande; eviga helvetesstraff
gér emellertid kristendomen till en grym religion. Slutligen, s@
ddr lite hégtravande och hégtidligt men kanske dndé sant:
EN VARLD UTAN KARLEK OCH BARMHARTIGHET VORE NOG
OUTHARDLIG.”

Frdgan om motiv till engagemang ar en stor och komplicerad
fraga. De resultat som kommer att presenteras grundar sig
pa uppgifter som aktivt engagerade sjélva uppgivit. Min stra-
van &r att se bortom ord i dokument och intervjuer, siffror
och statistik i enkater, och stélla fragan vad allt detta star for.
Varfor séger man det man sager? Varfor svarar man som man
goér? Vad ar inneborden? Allt ménskligt handlande &r bero-
ende av sammanhanget.

ATT SAMTALA OM

M Vad skulle du sjélv svara pé frégan: Varfér &r du frivilligt engage-
rad? Fundera forst enskilt, samtala sedan tillsammans om era motiv.

ATT GORA TILLSAMMANS

B Det finns i texten ett brev fran en person som &r aktivt frivil-
ligt engagerad. Las brevet tillsammans och samtala om innehallet.

Kanner ni igen er?
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DEL 1

”Det moderna sam-
hallet ar ett starkt

foranderligt sam-

halle” . sitt att leva och verka

pa manga satt”

Frivilligt arbete | ett
foranderligt samhalle

“Man kan inte stiga ned i samma flod tvd génger”
(HERAKLEITOS GREKISK FILOSOF 540-480 F.KR.)

Det moderna samhéllet ar ett starkt foérdnderligt samhdlle. All
historia handlar om férandring. Det tillhér manniskans villkor
att livet forandras. Men, det typiska for nutiden &r den snab-
ba forandringen och att tillvaron kannetecknas av en alltmer
6kad férdndringstakt. Sociologen Anthony Giddens visar att
de férandringar som &gt rum de senaste arhundradena till sin
karaktar ar mer djupgdende an tidigare. Det galler saval dess
geografiska omfattning, som paverkan pa personliga delar av
vart dagliga liv.

| DET SNABBT FORANDERLIGA samhillet utgér globalise-
ringen en faktor som pa olika satt paverkar manniskor. Varlden
utgor alltmer en plats, ett enda socialt system dar sociala, po-
litiska och ekonomiska band gar tvars dver nationsgranserna. |
ett samhélle som kdnnetecknas av bade snabb férandringstakt
och global orientering, blir pluralism och mangfald en natur-
lig foljd. En mangfald av asikter, tankar idéer och levnadssétt,
ersatter alltmer den enhetliga kulturen. Zygmunt Bauman ta-
lar om pluralismen som kannetecknande for var tid och me-
nar att denna pluralism skapar en oséakerhet. | det férander-
liga samhallet &r det inte langre sjalvklart for en uppvaxande
generation att 6verta den &ldre generationens tankar, ideer
och férhéliningssatt. Man talar om att samhdllet avtraditio-
naliseras och att levnadssatt, aktiviteter och ideer férandras.
Traditioners roll avtar och férandras, och de bestdmmer inte i
samma utstrackning som tidigare den ménskliga identiteten.
Detta skapar en osakerhet dar man i hogre utstrackning an ti-
digare maste tanka igenom sina val i livet. Mdnniskan mdste
sjdlv reffektera 6ver hur hon lever och vad hon gor med sitt liv.
Ett forhallningssatt infor de forandringar som samhallet ge-
nomgar, ar aktivt engagemang. Detta inte minst, menar Gid-
dens, eftersom vi jamfort med varje annan generation har
betydligt battre méjligheter att paverka framtiden och skapa
ett battre liv.
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”Det moderna sam-
hallets forandringar

paverkar manniskans

”Det frivilliga enga-
gemanget kommer i
allt hogre utstrack-
ning att motiveras
utifran den enskilda
individens onske-

mal och behov”

EN DEL AV FORANDRINGSPROCESSEN &r den individualise-
ring som kannetecknar den industrialiserade delen av varlden,
en varderingsforandring som flera samhéllsvetare lyfter fram.
Kollektivt tankande ersatts i allt hogre utstrackning av indivi-
duellt tankande, vilket &r viktigt att uppmarksamma for saval
organisationer som kyrkor. Organisationer, som grundar sin
verksamhet pa att man gemensamt bygger en framtid, sdsom
vi gor i kyrkan och i manga andra folkrérelser, far svarigheter
med att engagera manniskor nar férutsattningarna blir alltmer
individuellt orienterade utifran att man ska férverkliga sig sjélv
och njuta for stunden. Denna individualisering ar en faktor som
har sin speciella inverkan p& manniskors motiv. Det frivilliga
engagemanget kommer i allt hogre utstrackning att motiveras
utifran den enskilda individens 6nskemal och behov. Engage-

manget ska ge den som engagerar sig nagot tillbaka.

DET MODERNA SAMHALLETS férandringar paverkar mannis-
kans satt att leva och verka pd manga satt. Inte minst det som
bendmns socialisationen, som &r den sociala process genom
vilken ett samhalles eller en grupps regler blir en del av indivi-
dens personlighet, har genomgatt stora férandringar i nutiden.
Ménga beteendevetare patalar socialisationens betydelse for
manniskans sjalvidentitet och fér hennes majligheter att kdnna
tillit och trygghet. Genomgéaende betonas den primara socia-
lisationens roll och den stora betydelse som de forsta aren har
i ett barns liv. Det finns manga forskningsresultat som visar
att om ett barn inte far uppleva en néra och karleksfull rela-
tion till moder/motsvarande under de forsta aren, kan detta
fa allvarliga konsekvenser for personligheten langre fram i li-
vet. Manniskans sociala utveckling &r pa ett grundldggande
satt beroende av att det tidigt i livet skapas varaktiga band till
andra manniskor. En kdnslomassig narhet i barnadren ar grund-
laggande for formagan att i vuxen alder skapa néra och djupa
kontakter.

TIDIGA UPPLEVELSER i livet &r viktiga for en manniskas sjalvi-
dentitet och hennes férméaga till medkénsla med andra. Det kan
handla om i vilken utstrackning individen fostrats in i ett em-
patiskt forhallningssatt. Inte minst den religiésa socialisationen
har genomgatt stora férandringar i nutiden. For inte sa lange
sedan fostrades barn och ungdomar in i ett religiést tankande
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”Fa saker paverkar

nutidsmanniskan sa

”Som enskild man-

niska ar man varlds-

”Om vi tanker ige-

nom en vanlig dag i

mycket som globali-

seringen”

delar av den globala

varlden”

av saval kyrka, skola som hem. Idag har skolan ingen konfessio-
nell grund, hemmen &r osakra pa sin roll och kyrkorna nar ge-
nom sin marginalisering allt farre grupper. Detta kommer med
stor sannolikhet att paverka kyrkans verksamhet i framtiden.

]
ATT SAMTALA OM

M Diskutera de nutidstendenser som skisserats ovan och
samtala om hur ni tror att de paverkar det frivilliga engage-
manget. Ta god tid pa er. Varje punkt har sin inverkan:

- Det starkt foranderliga samhallet?

- Den 6kade forandringstakten?

- Globaliseringen?

- Pluralismen?

- Avtraditionaliseringen?

- Individualiseringen?

Ar det ndgon punkt du saknar?

B Maérker du i ditt liv att allting gar fortare och fortare?
Marker du av snabba férandringar?

B Den 6kade individualiseringen paverkar det frivilliga enga-
gemanget pa ett speciellt satt. Hur kan kyrkan méta detta?
B En stor féréndring har &gt rum inom det som kallas reli-
gios socialisation — alltsa religics fostran. Stammer beskriv-
ningen ovan?

ATT GORA TILLSAMMANS

I Se férdjupningsdelen www.ideelltforum.se/skriftserie_3
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medborgare och varje

dag beroende av stora

vart livy hur vi lever,
vad vi ater, vilka
klader vi anvander,
sa inser vi snart att
vi varit beroende

av stora delar av

jorden”

Hur hanterar vi hoten?

Klimathot — Pandemi — Terrorattack- Svdlt — Aids — Brist pd

rent vatten ...

FA SAKER PAVERKAR NUTIDSMANNISKAN s& mycket som
globaliseringen. Vérlden har krympt, avstanden har blivit kor-
tare, informationen har okat. Aldrig tidigare har s manga man-
niskor fatt sa mycket information om évriga vérlden som man
far idag. Ingen kan sdga att man inte kanner till att ett av varl-
dens allra storsta problem é&r fattigdomen i varlden. 800 mil-
joner manniskor pa jorden saknar det grundldggande att kunna
&ta sig matta. Annu fler saknar rent vatten.

DEN ENSKILDA MANNISKAN lever i ett globalt sammanhang.
Vérlden &r en (1) plats oavsett geografi. Som enskild manniska
&r man varldsmedborgare och varje dag beroende av stora de-
lar av den globala varlden. Ingen manniska kan leva isolerat fran
denna utveckling. Om vi tanker igenom en vanlig dag i vart liv;
hur vilever, vad vi ater, vilka klader vi anvénder, sé inser vi snart
att vi varit beroende av stora delar av jorden. Varje ménniska
ar en global vérldsmedborgare. Vi marker detta inte minst om
vi tanker igenom den information vi tar del av dagligen nér vi
genom media far varldens tillstand rakt in i vara vardagsrum.

DET MODERNA SAMHALLET har med sin teknologi, p& gott
och ont, genomgripande férandrat ménniskans livsvillkor. Det
finns en dubbelhet i nutiden. A ena sidan har det moderna sam-
hallet gett manga manniskor storre trygghet och en betydligt
dréagligare tillvaro an vad tidigare samhallen lyckades ge, & an-
dra sidan finns en skuggsida med faror och risker som ingen
tidigare samhéllsperiod framkallat. Nutiden kannetecknas av
ett risktdnkande pa manga omraden.

SOCIOLOGEN ULRICH BECK talar om “risksamhdlle”. Han me-
nar att det moderna samhallet har medfort risker som ménsk-
ligheten aldrig forr har stallts infor. Risker ar inget nytt for
manniskan, men tidigare i historien har riskerna varit personliga
risker och inte som idag globala faror for hela manskligheten
sasom t.ex. radioaktivitet och klimathot. Risksamhallet inbegri-
per hela den industrialiserade varlden. Riskerna stannar inte vid
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”En viktig fraga blir
hur manniskor han-
terar en medveten-

het om att vi lever i

ett risksamhalle”

nationsgranserna och &r darmed globala. Med termen vdrlds-
risksamhdlle betonar Beck det grénslosa i riskerna. Han lyfter
fram tre stora globala faror, dar den forsta handlar om de som
ar orsakade av rikedom sasom t.ex. ozonhal och drivhuseffekt.
Den andra globala faran utgors av de risker som &r orsakade av
fattigdom. Det finns ett samband mellan fattigdom och miljo-
problem dar regnskogsavverkningen &r ett exempel, dumpning
av gifter och foraldrad teknik andra exempel. Den tredje glo-
bala faran ar kopplad till massférstérelsevapen, vilka kan bli en
ny kalla till faror i samband med terrorism. Risksamhéllet foder
en radsla som i sin tur kan leda till att det vaxer fram en solida-
ritet med allt levande. | den déende skogen upplever manniskor
sig sjdlva som en del av en helhet som hotas. En viktig fraga
blir hur méanniskor hanterar en medvetenhet om att vi lever i
ett risksamhalle.

GIDDENS, som anknyter till Ulrich Beck och hans tankar om
risk, tar fram fyra olika sétt att forhalla sig till risksamhallet.

”Frivilliga organisa-
tioner, daribland kyr-
kan, kan har erbjuda

handlingsalternativ”

”De risker man
lever under blir
genom ett engage-
mang mer hanter-

bara”

Det forsta kallar han pragmatiskt accepterande, som gar ut pa
att man koncentrerar sig pa det vanliga vardagliga. Istallet for de
stora fragorna véljer man det som &r mer hanterbart. Den andra
reaktionen kallar han bibehdllen optimism, som han ser som ett
arv fran upplysningstiden med tron att férnuftet finner sociala
och tekniska l&sningar, att vetenskapen I6ser problemen. | mot-
sats till optimismen star den cyniska pessimismen. Det innebar
inte likgiltighet, utan cynismen &r ett satt att mildra den angslan
som risksamhallet framkallar. Humorn &r hér ett klassiskt for-
hallningssétt men erbjuder inget handlingsalternativ. Det gér
déaremot det radikala engagemanget, som kénnetecknas av en
tilltro till att man genom kollektiva handlingar kan paverka ut-
vecklingen. Trots att det finns stora problem bade kan och bor
vi minska riskerna eller helt eliminera dem. Det handlar om ett
optimistiskt synsatt kopplat till kamp. Har betonas det civila
samhdllets betydelse. Frivilliga organisationer, daribland kyrkan,
kan hér erbjuda handlingsalternativ. De risker man lever under
blir genom ett engagemang mer hanterbara.

ATT SAMTALA OM

I P4 vilka satt &r du “vérldsmedborgare”?
I Hur mérker vi att "vérlden har krympt”?
I Hur paverkar vart vérldsmedborgarskap vart engagemang?

I Inspirerar medias rapportering till 5kat engagemang, eller &r det tvartom?

B Lever vii ett risksamhélle? Vérldsrisksamhélle? Vilka risker &r allvarligast?

I Leder en 6kad medvetenhet om risker till att engagemanget &kar?

I Har férsamlingen en uppgift att hjélpa oss hantera de risker vi lever med i det moderna samhéllet?

Ar det en sjélavérdande uppgift?

I Ar det viktigt att kyrkan erbjuder konkreta handlingsalternativ, ett sitt att genom engagemang hantera sin radsla och att skapa

framtidstro?
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”Det ar troligt att
frivilligarbete fyl-
ler delvis samma
funktioner som

forvarvsarbete”

Liknar friviligarbetet ett arbete?

EN CENTRAL TANKE fér mig &r att det frivilliga arbetet i stor
utstrackning kan ha samma innebérder och mal som ett for-
varvsarbete. Vi vet att arbetet ar en mycket viktig del av vara
liv. Férvarvsarbete och anstallning har i det industrialiserade
samhallet blivit den axel som mycket i livet kretsar kring. Ett
exempel pa hur vi identifierar varandra och oss sjalva genom
yrket och pa hur arbetet ger livet inre stabilitet och viktiga so-
ciala erfarenheter, &r nar tva framlingar méter varandra och ska
inleda ett samtal och de direkt fragar varandra vad de arbetar
med.

DET FINNS MANGA olika uppfattningar om arbetet och dess
betydelse for manniskan, allt fran synen pa arbetet som for-
bannelse till synen pa arbetet som vélsignelse. Man kan som
Oscar Wilde mena att "arbete &r tillflykten for dem som inte har
nagot battre att sysselsatta sig med” eller som Albert Camus
betona att “utan arbete ruttnar hela livet, men nar arbetet ar
sjallost kvavs livet och dor.”

DET FINNS MANGA OLIKA SORTERS ARBETE. Ordet arbete
kan kopplas ihop med olika forled och bilda sammansé&ttningar
som handarbete, hemarbete, tradgardsarbete, kroppsarbete,
forvarvsarbete och frivilligarbete. Det finns flera férdelar med
att diskutera frivilligarbete med betoning pa ledet arbete. Det
ar troligt att frivilligarbete fyller delvis samma funktioner som
forvarvsarbete. De motiv som finns for att man arbetar gar
ocksa i flera fall att tilldmpa pa det frivilliga arbetet. Dessutom
kan utvecklingen pa arbetsmarknaden (med ¢kad arbetsloshet
eller i varje fall problem med fullsysselsattningsambitioner)
innebéra en ny majlighet for det frivilliga engagemanget. Det
frivilliga kan hér i vissa sammanhang ersatta eller komplettera
forvarvsarbetet.

DET FINNS FLERA anledningar till att vi manniskor arbetar.
Utover de rent materiella kan man lyfta fram fem viktiga fak-
torer. Manniskan behéver aktivitet, dar hon far utlopp for sin
formaga och majlighet att utveckla sina fardigheter. Vidare ar
variation och omvaxling en viktig del som man gar miste om
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”Det frivilliga arbetet
kan ersatta/komplet-
tera en krympande

sektor forvarvsarbete’

”Det finns ett behov
hos manniskan

av att vara med 1

bl

ett sammanhang
sa att vi upplever
tillvaron begriplig,
hanterbar och me-

ningsfull”

nar man inte arbetar. Arbetet skapar struktur i livet. Dag och
vecka far en rytm. Sociala kontakter &r en viktig del av arbe-
tet. Man far majlighet att skaffa vanner och bekanta och géra
saker med andra. Genom arbetet skapas en personlig identitet.
Individen far en sjélvkénsla, hon &r nagon.

PUNKTERNA UNDERSTRYKER arbetets stora betydelse for
olika aspekter av det manskliga livet, och antyder dven arbets-
|6shetens svéra konsekvenser fér manga manniskor. Det blir
tydligt att arbete inte bara handlar om en materiell aspekt. En
viktig del av arbetet &r att man genom sitt arbete kan betyda
nagot for andra. Flera forskare betonar arbetets viktiga bidrag
till att ge det manskliga livet mal och mening, och att saval
6ver- som undersysselsattning medfor stress och kan leda till
ohdlsa av olika slag. Det finns ett behov hos méanniskan av att
vara med i ett sammanhang sa att vi upplever tillvaron begrip-
lig, hanterbar och meningsfull.

DET FRIVILLIGA ENGAGEMANGET - det frivilliga arbetet —
innebér ett arbete, som fransett de rent materiella aspekterna
har stora likheter med vanligt arbete. Det har i flera avseenden
samma inneborder och mal for den som &r engagerad. Ett syn-
satt dar man ser det frivilliga engagemanget som ett arbete,
innebdr i grunden en uppvérdering av insatsen. Det frivilliga ar-
betet blir inte langre betraktat som nagot tillfalligt, utan istéllet
som en varaktig del av verksamheten, ndgot man raknar med
och som innebar saval skyldigheter som rattigheter. Detta syn-
satt pekar ocksd pa de majligheter som den frivilliga sektorn
kan komma att fa i det starkt foranderliga samhallet. Det vas-
terlandska nutidssamhéllet kdnnetecknas av problem med full
sysselsattning. Det frivilliga arbetet kan ersatta/komplettera
en krympande sektor forvarvsarbete. | ett vidare perspektiv ar
en vésentlig fraga om det kan ténkas att frivilliga organisatio-
ner kan erbjuda manniskor som ar arbetsldsa ett alternativ, dar
man utfor arbetsuppgifter som betyder nagot for andra.

Det finns en befolkningsférandring som ar intressant i detta
sammanhang. Uttrycket “tredje dldern” anger den livsfas som
en allt stérre grupp har. Det handlar om "yngre &ldre”, som efter
ett aktivt yrkesliv lever sitt liv utanfor arbetsmarknaden och
som fortfarande ar mycket vitala. Kanske kan frivilligt enga-
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”Kanske kan frivil- ~ ”Det dr vilbekantatt . ”Det frivilliga

ligt engagemang ut- pensioneringen kan A engagemanget kan
gora alternativ for skapa sociala och kanske utgora en
den vixande grupp ~~ psykologiska problem ersittning for det
som befinner sig i  f6r den enskilde” ~ arbete man haft
den tredje aldern?” tidigare”

gemang utgora alternativ for den vaxande grupp som befinner  kanske levt med samma rutiner i 40 ar, uppstar ett vakuum
sig i den "tredje dldern”? Det &r vélbekant att pensioneringen  och pensioneringen upplevs som en statusforlust. Det frivilliga
kan skapa sociala och psykologiska problem for den enskilde.  engagemanget kan kanske utgora en erséttning for det arbete
| ett samhélle dér arbetets varde ar s centralt, och dar man  man haft tidigare.

ATT SAMTALA OM

B Varfér arbetar man? Vilka behov &r viktigast fér dig?

B Ar/ Har arbetet varit viktigt for dig?

B Vad finns det fér podnger med att se det frivilliga arbetet som ett arbete?

I Kan det frivilliga arbetet bli ett komplement i ett samhélle som har problem med full sysselséttning?

B En forklaring till det 6kande intresset fér det civila samhéllet &r de férhoppningar som finns om att denna tredje sektor
ska ge nya arbetstillfallen. Vad tror ni om det?

B Pensioneringen kan innebéra ett “trauma” fér manga. Har du ndgon erfarenhet av detta? Kan frivilligt arbete utgéra ett
alternativ for “tredje aldern”?

ATT GORA TILLSAMMANS

B Tank dig att citaten av Oscar Wilde och Albert Camus i texten ovan bildar ytterligheter pé en linje. Det ena representerar
en positiv syn pa arbetet och det andra en negativ. Var befinner du dig pa den linjen?

s \
OSCAR WILDE ALBERT CAMUS
“Arbete ar tillflykten for “Utan arbete ruttnar hela livet,
den som inte har nagot men nar arbetet &r sjallost
battre att syssla med” kvavs livet o dor.”

\ J
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”Fragor om mening
med livet, om varfor
vi finns till, och om
hur vi bast lever

detta liv undgar

”Engagemanget 1 en
frivilligorganisation,
kan vara eft sitt att
bearbeta och svara pa

fragor som sjalva livet

”Faktorer som indi-
vidualism, pluralism,
avtraditionalisering
och globalitet, har

pa olika sitt en

ingen” . stéller manniskan

infor”

Vad betyder livsfragor
och religion?

“Mitt i livet hdnder det att déden kommer och tar matt pa
mdnniskan. Det besoket gléms och livet fortsétter. Men kos-
tymen sys i det tysta.”

T. TRANSTROMER UR SVARTA VYKORT

VI MANNISKOR STALLER FRAGOR om mening och mal, lidan-
de och ondska. Olika religioner, filosofier och livsaskadningar
ar uttryck for manniskans fragor infér den tillvaro hon lever i.
Fragor om mening med livet, om varfér vi finns till, och om hur
vi bast lever detta liv undgar ingen. Engagemanget i en frivillig-
organisation, kan vara ett satt att bearbeta och svara pa fragor
som sjélva livet stéller manniskan infér.

MANNISKORS LIVSFRAGOR hinger ocksé, som jag skisserat i
tidigare kapitel, samman med férénderligheten i samhallet och
med de radslor och hotbilder som det moderna samhéllet skapar.
Nar sjélva grundvalen fér manniskors existens hotas i samband
med att globala risker blir tydliga, stalls de yttersta fragorna om
mening och mal pa sin spets. Faktorer som individualism, plu-
ralism, avtraditionalisering och globalitet, har pa olika satt en
paverkan pa manniskors existentiella situation. De val som tidi-
gare generationer har statt for ar i det moderna mangkulturella
samhdllet inte sjalvklara. Den enskilde &r, som en del i bildandet
av den egna sjélvidentiteten, tvingad att vélja livsstil.

VILKEN LIVSSTIL SKA JAG DA SOM MANNISKA VALJA? |
vilken utstrackning har manniskan ett ansvar? Vetskapen och
insikten om att vi lever i en ojamlik global varld aktualiserar
fragan. Psykoanalytikern Viktor Frankl papekar att livet har en
mening om manniskan bryter sig ur sin egen sjalvupptagenhet
och tar ansvar. For psykologen Erich Fromm ar manniskans for-
hallningssatt till karlek centralt for att 16sa den ménskliga tillva-
rons problem. Manniskan &r varken ond eller god, men hon har
formaga till bade ont och gott. Det kannetecknande fér man-
niskan ar vidare hennes sdrskildhet, d.v.s. hennes medvetenhet
om att hennes liv &r kort och att hon kommer att skiljas fran de
manniskor hon &lskar. Karleken ar, enligt Fromm, en aktiv kraft
hos manniskan en kraft som bryter ner murar mellan ménniskor
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paverkan pa min-
niskors existentiella

situation”

och férenar henne med andra och hjélper henne att bearbeta
sin sarskildhet. Karlek handlar om aktivitet. Att vara en levande
manniska betyder fér Fromm att vara produktiv i den meningen
att man anvander sina krafter for manniskans skull for att det
ska bli mening i tillvaron.

MEN, vad ar det att anvanda sina krafter for manniskans skull,
och vad ar en ansvarig livshallning infér de globala fragorna?
Den kontroversielle etikern Peter Singer menar att ett aktivt
engagemang kan férdndra en manniskas liv. Fragor om me-
ning och meningsfullhet hanger samman med vart etiska liv.
Det finns manniskor som har valt att leva ett etiskt liv, och
som ddarigenom lyckats paverka omvarlden. De har pd detta
sétt gett sina liv en rikare och mer tillfredsstallande mening.
Genom engagemanget har livet, menar Singer, fér dessa man-
niskor getts ett rikare innehall &n vad det hade tidigare. Sam-
tidigt finns det en tendens i det moderna samhdllet att se ett
motsatsférhallande mellan etik och egennytta. De som strévar
efter egennytta struntar i etik, och de som forséker leva efter
etiska ideal ser inte till den egna nyttan. Singer lyfter fram ett
synsatt dar ett etiskt liv ocksa ar bra fér den som omfattar det.
Han menar att egennyttan och etiken gdr att forena. Ett aktivt
engagemang for t.ex. tredje varldens manniskor gor att man
glémmer sina egna bekymmer och bidrar till en battre vérld. Vi
har, menar Singer, en uppgift och plikt att leva etiskt. Genom
ett etiskt liv kan vi géra vara egna liv meningsfulla.

ETT FORHALLNINGSSATT i livet handlar om att aktivt bry sig
om andra. Frivilliga organisationer kan erbjuda den enskilde in-
dividen hjdlp att se mening och sammanhang, bade genom att
erbjuda ett konkret handlingsalternativ, och genom sin évergri-
pande tolkning av tillvaron.

VAD BETYDER DA MANNISKORS TRO fér deras engagemang?
Fér engagemanget inom kyrkan ligger det nara till hands att
utgd ifran att engagemanget motiveras utifran manniskors
kristna tro. Detta kan verka sjalvklart, men det ar betydligt mer
komplicerat an sa. Diskussionen om trons relation till mannis-
kors garningar &r klassisk. Redan i de urkristna férsamlingarna
fanns det olika asikter. Kristna kyrkor och enskilda kristna har
genom tiderna tolkat sin samhalleliga roll och sitt ansvar gente-
mot manniskan olika. Det finns & ena sidan en uppfattning dar
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”Samtidigt finns det
inom kyrkan olika
synsatt vad galler
kyrkans och en-
skilda kristnas roll i

samhallet”

kyrka och enskilda kristna pa olika satt engagerat sig i samhalle-
liga och politiska fragor for social rattvisa. A andra sidan finns det
grupperingar som ensidigt betonar den individuella frélsningen
och fragor om livet efter detta. Inom Svenska kyrkan, som i sig
innefattar flera olika riktningar, star den riktning som kan bendm-
nas som huvudfaran fér en betoning av att tro och gérningar hor
samman. Samtidigt finns det inom kyrkan olika synsatt vad gal-
ler kyrkans och enskilda kristnas roll i samhallet. Eftersom olika
kristna riktningar kommer till delvis olika resultat vad géller sy-
nen pa kyrkans och den enskildes samhallsansvar, kan man anta
att det inte &r kristen tro i allméanhet, utan mer specifika delar i
den enskildes tro som paverkar ett engagemang.

RELIGIOSA ORGANISATIONER stédjer frivilligt engagemang.
Dels betonas ofta vikten av att visa omsorg gentemot sina
medmanniskor, dels handlar det om att religiésa organisationer
hjélper ménniskor att ga fran kristen teori till praktik. Noden i
varlden kan genom sin omfattning latt dvervaldiga var och en.
Det kan upplevas sa svart att engagera sig att det ar enklare
att inte géra nagot alls. Har kan férsamlingar och frivilligorgani-
sationer vara en hjalp att komma 6ver denna svarighet, efter-
som de ger mojlighet till engagemang.

ATT SAMTALA OM

I Ar livsfrégor viktiga fér manniskor idag? Ar livsfragor vik-
tiga for dig? Livsviktiga?

B Har ménniskan ett ansvar fér vilken livsstil hon véljer? Vem
har hon ansvar infér? Samtala om de svar Viktor Frankl, Erich
Fromm och Peter Singer ger.

B Vad betyder manniskors tro fér deras engagemang. Ar
kristna “ett salt i varlden”? Hér kristen tro och samhéllsenga-
gemang samman? Ar kristen tro viktig fér ditt engagemang?
Hur visar det sig? Ar det ndgot speciellt i din tro som paverkar
ditt engagemang?

ATT GORA TILLSAMMANS

B | s tillsammans - och diskutera sedan - det utdrag ur Peter
Singers bok “Hur ska vileva”, som finns i férdjupningsdelen pa
www.ideelltforum.se/skriftserie_3
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”Religiosa organisa-
tioner stodjer frivilligt

engagemang.

” 1 ett altruistiskt

beteende ingar

»

stravan att gora
gott, att vilja hjalpa
och att pa olika satt

visa empati”

Ar méanniskan sjalvisk
eller osjalvisk ?

ALTRUISM AR ETT BEGREPP som ofta aterkommer i samband
med frivillighet. Ordet altruism definieras enligt nationalency-
klopediens ordbok som “att satta andras intressen framfér sina
egna”. Nar man sétter andras intressen framfor sina egna, far
de egna intressena st3 tillbaka. Det finns en spanning mellan
begreppen altruism och sjélviskhet.

EN VIKTIG FRAGA &r hur altruistiskt respektive sjalviskt det
frivilliga engagemanget egentligen &r. Kan man vara altruistisk
och sjéalvisk? Kompletterar eller utesluter dessa begrepp varan-
dra? Gar utvecklingen mot ett alltmer individualistiskt samhalle
att kombinera med ett altruistiskt engagemang?

DET ALTRUISTISKA HANDLANDET bidrar till att binda sam-
man manniskor med varandra och utgér ett socialt kitt. | ett
altruistiskt beteende ingdr stravan att gora gott, att vilja hjdlpa
och att pé olika satt visa empati. Detta ar egenskaper som ar
viktiga att stoédja. Men, vad ar det for faktorer i samhallet som
utvecklar eller férsvarar altruism? | tidigare avsnitt har samhal-
lets allmanna utveckling mot 6kad individualism tagits upp. Det
kollektiva ersétts alltmer av det individuella. Vérden som med-
kansla och solidaritet blir paverkade av individuellt tankesatt.
Religiosa kollektiva yttringar blir, som framkommit tidigare,
alltmer individuellt praglade. | det moderna samhallet finns det
en tendens att det man goér i 6kad utstrackning motiveras uti-
fran att det ocksa ska ge den som engagerar sig nagot tillbaka.
Det frivilliga engagemanget innehaller bade inslag av altruism
och egennytta. Det dr viktigt for férstaelsen av engagemanget
att se denna dubbelhet. Det finns ibland en alltfér idealiserande
beskrivning av engagemanget.

NAR NAGON VISAR OMTANKE gentemot en annan manniska,
kanske nagon helt okand, s satter det igdng en serie av reak-
tioner som sprider sig igenom hela samhédllet. Beteendet spri-
der sig som ringar pa vattnet, och agerandet blir en viktig del
i det stora komplexa samhéllet. Man kan tala om att omtéank-
samheten har viktiga sociologiska aspekter. Ett viktigt skal till
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”Ett viktigt skal till
att hjilpa andra ar
att man sjalv kan
behova hjilp en

»

dag

att hjélpa andra &r att man sjélv kan behéva hjalp en dag. Det
gar runt som i en cirkel. Det fungerar som ett slags utbyte dven
om man sjalv personligen inte blir direkt atergéldad. Manga in-
stdmmer i pastdendet att om jag hjélper andra ar det troligt att
nagon vill hjdlpa mig nér jag sjélv ar i nod.

NAR DET GALLER FRAGAN OM ALTRUISM och sjalviskhet,
finns det anledning att titta ndrmre p& hur foérhallandena &r i
USA. Det frivilliga arbetet &r omfattande dar. Landet ar ocksa
utpréglat individualistiskt. Frdgor om altruism och sjélviskhet ar
centrala i amerikanska frivilligsammanhang. Nar frivilligrorelser
forsoker vérva medlemmar, hanvisar man ofta till att engage-
manget &r bra inte bara for den som blir hjalpt utan aven och

”Mycket talar for att
medkinsla med andra
ger fordelar for den

som engagerar sig”

”Den engagerade
manniskan ar kan-
ske inte lyckligare
an andra, men hon
ar lyckligare med

sitt engagemang an

utan det”

inte minst for den som hjélper. En slogan for att f& manniskor
engagerade kan lyda: “engagera dig tillsammans med oss det
mdr du sjélv bra av”.

EN VIKTIG FRAGA BLIR HUR SJALVISKHET och omsorg om
andra kan samverka. Det kan kanske inom det frivilliga enga-
gemanget utvecklas en solidarisk individualism som innebar ett
djupare moraliskt engagemang och dér individualism och med-
kénsla inte star i konflikt med varandra. Mycket talar for att
medkénsla med andra ger férdelar fér den som engagerar sig.
Den engagerade manniskan ar kanske inte lyckligare &n andra,
men hon ar lyckligare med sitt engagemang &n utan det.

””Hur medvetna 4r vi att det 4r genom att ge av

oss sjdlva som vi bygger upp var identitet”

BRODER ROGER TAIZE

ATT SAMTALA OM

B Hur vanligt &r altruistiskt beteende?

M Ar det svenska samhéllet ett samhélle dar vi bryr oss om varandra?
B Finns det en spanning mellan altruism och sjélviskhet? Motsétter begreppen varandra eller kan de komplettera varandra?

B Ar det idag viktigt att lyfta fram engagemangets positiva sidor, att det ger den som engagerar sig nagot tillbaka?

ATT GORA TILLSAMMANS

M Gor tillsammans en lista pa osjélviska handlingar som utférs mitt ibland oss varje dag. De finns dér men det skrivs och talas séllan om

dessa handlingar.
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DEL 2

Det finns
manga motiv
till engagemang

VARFOR ENGAGERAR man sig d& frivilligt? | denna del 2 av
detta studiehdfte redovisas huvudresultaten av min forsk-
ning: innehallsanalys av organisationens eget material, samt av
intervjuer och enkéter riktade till frivilligt engagerade.

DET FORSTA MAN kan konstatera &r att det finns manga motiv. Dels
kan olika personer ha olika motiv, dels kan en och samma individ ha
flera olika drivkrafter bakom sitt engagemang. Ingen enda av de in-
tervjuade tar upp bara en anledning. En av de intervjuade séger:

“En del ser det nog som en naturlig del i ett kristet arbete att man dr
i kyrkan. Jag tror vdéldigt mdnga gor det av ensamhet och sé ... bland
dom jag ser att det handlar om att hitta en plats dér man ér ndnting
och betyder nénting. /.../ Vilket spektrum det mdste finnas.”

SAVAL INTERVJU- som enkatmaterial bekraftar att det finns
manga olika motiv till frivilligt engagemang. Denna mangfald av
motiv innebér att olika individer, som var och en kan ha flera anled-
ningar till sitt engagemang, ocksa kan skilja sig at i flera avseenden.
Man kan alltsa inte tala om motivet utan snarare om motiven.

DET AR ETT VIKTIGT delresultat att det finns en méngfald av
motiv. Engagemanget verkar tillfredsstélla olika behov hos olika
méanniskor. Mangfalden av motiv for frivilligt engagemang finns

inom manga omraden av frivillig verksamhet och bekréftas av
sdval svensk som internationell forskning.

SAMTIDIGT VACKER DETTA viktiga resultat ménga fragor. Om
det &r s& — vilket mycket tyder pd — att vi har olika anledningar
till varfor vi &r engagerade i kyrkan och i en frivillig organisation,
sa ar det troligt att vi vill olika saker med verksamheten, och att
den gemensamma vérdebasen kan ifragasattas. Bland de fortro-
endevalda finns det flera olika motiv till engagemang, likadant ar
det bland de anstallda och bland 6vriga frivilligt engagerade. Dessa
olika tankar och viljor skall sedan sammanjamkas. Jag menar att en
viktig anledning till konflikter och missférstdnd i vdra férsamlingar
dr att vi vill olika saker med kyrkan och med dess verksamhet!

INNEHALLSANALYS av organisationens eget material visar att
de motiv som organisationen fér fram, i drsbécker och utbild-
ningsmaterial, skiljer sig frdn de motiv som aktivt engagerade
visar fram i intervjuer och enkdter. Tillspetsat kan man saga att
organisation och fotfolk lever i delvis olika vérldar. De aktivt en-
gagerade visar upp en betydligt stérre mangfald och bredd vad
galler motiv &n det som framkommer i organisationens material.
Fragor om motiv till engagemang har ingen central plats dar. Nar
man tar upp frdgan om motiv till engagemang, anvands ordet
motiv i singularis. Motivet &r ett, syftande pa Bibelns ord.

ATT SAMTALA OM

I Vad &r din erfarenhet, har vi olika anledningar till att vi engagerar oss i kyrkan? Ar det en viktig anledning till konflikter i férsam-
lingarna att vi har olika anledningar till vdrt engagemang och att vi vill olika saker med verksamheten? Ar det viktigt att lyfta fram

denna problematik och samtala med varandra?

I Hur stor upplever du att den gemensamma vardebasen &r i kyrkan. Kan vi tala om en och samma kyrka, en och samma tro? Eller &r det

sa att det inom organisationen “Svenska kyrkan”, finns manga olika kyrkor. Med andra ord: kyrkan &r inte en utan istéllet manga.

ATT GORA TILLSAMMANS

I Ar mangfalden i kyrkan en tillgéng eller en begrénsning? Hur ska vi férhélla oss till den? Nedan ser du olika férhéllningssétt.

Var befinner du dig sjélv pa linjen nedan? Hur tanker nii gruppen? (Se har aven férdjupningsdelen www.ideelltforum.se/skriftserie_3)

Mangfalden &r en tillgang.
Bejaka den och samtala
om den.

Mangfalden ar ett hot
mot enheten i kyrkan.
Krav samsyn.
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”QOch jag kommer
sa val ihdag den
forsta gangen jag
upplevde det dar att
det var roligt att fa
ge det man tyckte

mycket om”

Vilka ar motiven?

Vi har sett att ett viktigt resultat & mangfalden av motiv. Man
kan inte bara tala om motivet utan istéllet om motiven till en-
gagemang, men vilka &r motiven och drivkrafterna hos frivilligt
aktiva?

Tidiga upplevelser och religits
fostran har stor betydelse

EN STOR GRUPP av de intervjuade lyfter sjdlva spontant fram
uppvéxtforhallanden och den fostran man fatt som barn. Man
bar med sig upplevelser fran barndomen som pa olika s&tt in-
verkat pa engagemanget:

“Vi hade hemskt lite pengar ndr jag var barn, men de réckte
alltid till att dela av. Och jag kommer sé vil ihdg den forsta
gdngen jag upplevde det ddr att det var roligt att fd ge det
man tyckte mycket om. Mor beslutade att mina urvuxna baby
och barnkldder skulle skickas till stadsmissionen. Jag hade dels
en vinréd helveckad kappa med krage och méssa och muff
vitt med fdrskinn som jag hade tyckt férfdrligt mycket om.
Jag /.../ tyckte jag var sd fin dd sd. Ocksd hade jag en grén
sammetskldnning som jag ocksd var mycket fortjust i. Och jag
minns sdrskilt att jag bad att vi skulle vdl ta det ocksd fér jag
tyckte det var roligt att fG ge bort det fina, och det var precis
enligt mors och fars intentioner ocksd att sd goér man, sd jag
dr nog fostrad till det.”

EN AKTIV KVINNA beskriver att upplevelser fran 1930-talets
fattigsverige foljt henne. Hon vaxte upp pa ett enkelt smabruk.
Fadern dog tidigt, barnen var manga, och modern fick arbeta
hart for att klara forsorjningen. Kvinnan berédttar att hennes
mor en gang sa:

” Man ska inte sitta som dskddare i livet, man ska géra ndgot...
Det dr mycket sant. Vi ska inte vara dskddare och bara tycka att
det dr nog ndgon annan som gor det, jag behéver inte géra det.
Man kan inte tdnka sd /.../ det har varit lite av en ledstjdrna.”

Engagemang och sammanhang

”Qch jag har tinkt
det att kan man
hjilpa nan sen sa ska

jag gora det”

”Det ar en del av en
forsamlings sjala-
vardande uppgift att
hjilpa oss bearbeta
viktiga fragor om
jordens och mannis-

kans framtid”

STARKA MINNESBILDER FRAN UPPVAXTAREN under andra
vérldskriget och foraldrars engagemang har féljt en kvinna hela
livet. Hon véxte upp i ett hem dér pappan var starkt engagerad
i Roda Korset och under kriget hjalpte manniskor att fly 6ver
sundet. Hon minns hur hon och hennes syskon ibland kunde
véackas mitt i natten och fick flytta in till féréldrarnas sovrum,
eftersom manniskor som flydde fran Danmark skulle bo i bar-

nens sovrum:

“.. dd nédr de vita bussarna ... sd var han (pappa) med och
hdmta hem folk fran koncentrationsldgrena. Och jag minns
det dd ndr man som barn stod och titta pd dessa ménniskor
som ... stackare som dd kom .... de hér stora gallren du vet som
fanns ddr ... ocksd ... for det var ju faktiskt galler dér ocksé ...
och se dessa utmdrglade mdnniskor som gick dér ... det gjorde
ett sdnt otroligt djupt intryck pd mig s det har jag haft med
mig hela livet, de ansiktena och det. Och jag har ténkt det att
kan man hjélpa nén sen sd ska jag géra det.”

CITATEN AR BELYSANDE for att beskriva den betydelse som
den tidiga fostran har. Foréldrarnas beteenden och forhall-
ningssatt utgor ett monster och en foérebild for hur man ska
handla i det egna livet. Mdnga lyfter fram uppvaxtens bety-
delse och den religiosa uppfostran man fatt: "“Man ar fodd i
kyrkan”, uppvéxt i prasthem o missiondrshem har man tidigt
fatt hora om "Afrika och hur ménniskorna levde dar”. Man har
det i sig att man ska stélla upp: "det har fostrats in”. Det ingick
som en naturlig del av uppfostran: “eftersom man &r frisk och
har allt man behdver sa ska man ju bara stélla upp foér andra”.

“... i mitt hem var det s att Mor sd ldnge jag kan minnas var
medlem i kyrkliga syféreningen och dom arbetade fér dom
mdnniskor pd andra sidan jordklotet som har det svért, pre-
cis som idag, Och dé tycker jag att den dér traditionen, den
madste vi fullfélja. Det skulle kdnnas ohederligt att ta avstdnd
frén en verksamhet som man har vuxit upp med.”

IDEELLT FORUMS SKRIFTSERIE #3



”Det finns en grupp
for vilka fragor om

internationell ratt-

”For en ganska stor
grupp dar huvudmo-

tivet till engagemang

”Internationella
fragor dr en del av

varje manniskas

visa dr det helt cen-
trala, men de utgor

inte majoriteten”

Globalisering och risksamhalle
paverkar engagemanget

INTERVJUER OCH ENKATER i avhandlingen riktade sig till fri-
villigt engagerade i Lutherhjélpen. Det ligger darfor nara till
hands att tanka att det &r intresset for tredje varlden som &r
huvudmotivet till engagemang, att intresset i sakfragorna gor
att man engagerar sig. Som nar nagra av de aktiva kan sdga att:
“man har upptdckt vilken oandlig néd det finns i varlden”, och
att man kanner solidaritet med de som har det sémre. Manga
patalar det grundldggande och sjélvklara i denna stravan efter
okad réttvisa: “Tank om man kunde se till att alla far vatten!”
Och hur man upplever kontrasten till vart vasterlandska sam-
halle: "det &r en sjalvklarhet att manniskor ska ha det dragligt
Sverallt pa jorden”.

DET FINNS EN GRUPP for vilka frdgor om internationell ratt-
visa ar det helt centrala, men de utgér inte majoriteten. Fér en
ganska stor grupp ar huvudmotivet till engagemang att man
ar allmant kyrkligt intresserad och engagerad. Engagemanget i
Svenska kyrkans internationella arbete &r en del av ett engage-
mang for kyrkan. Det betyder nu inte att man &r ointresserad
av internationella fragor, utan mer att detta intresse &r under-
ordnat andra intressen. Mer om detta langre fram.

EN ASPEKT AV GLOBALISERINGENS INVERKAN utgor me-
dias rapportering. Det verkar finnas ett samband satillvida att
media framforallt paverkar den som redan &r aktiv. Rapporte-
ringen blir en anledning att éka sitt engagemang. Ar man redan

ATT SAMTALA OM

att man ar allmant
kyrkligt intresserad

och engagerad”

vardag”

aktiv vet man var man kan oka sitt engagemang. Fér den som
inte redan &r aktiv finns det inte ndgon sadan kanal i samma ut-
strackning. Méjligen kan den som inte &r engagerad motiveras
att stodja verksamheten.

EN FRAGA, som stills i samband med de olika undersoékning-
arna, ar i vilken utstrackning engagemanget ar kopplat till de
hotbilder som det moderna samhallet framkallat. Det hand-
lar om olika framtida globala hot, allt fran industrialiseringens
miljdhot till den risk for internationella spanningar som klyftan
mellan fattiga och rika lander kan leda till. Engagemanget &r
ett sétt att bearbeta den oro som dessa hotbilder kan skapa.
| enkdten fdr det pdstdende som tar upp den risk som ordttvi-
sorna i vdrlden innebdr for framtiden hégst virde av alla pdstd-
enden. Aven ett pastdende om ojamlikheten som ett hot mot
i-vérlden far hoga varden. Risktédnkande ingar bland motiven
for manga aktivt engagerade. Ytterst handlar det om att be-
arbeta grundldggande manskliga fragor om mening och sam-
manhang.

ALLA MANNISKOR &r idag globala vérldsmedborgare. Ingen
kan idag séga att man inte kanner till varldens tillstand. Inter-
nationella fragor &r en del av varje ménniskas vardag. Det &r en
del av den verklighet vi delar tillsammans i vart gemensamma
hem, jorden. Detta utgér en viktig anledning till att interna-
tionella fragor skall vara en sjélvklarhet i varje férsamlings liv.
Det &r en del av en forsamlings sjalavardande uppgift att hjalpa
oss bearbeta viktiga fragor om jordens och manniskans fram-
tid. | detta utgor ett konkret frivilligt engagemang en mycket
central del.

M Tidiga upplevelser och religiés fostran &r en viktig nyckel fér att forsta frivilligt engagemang i kyrkliga sammanhang.

Kéanner du igen dig i den bild som citaten ger? Vad har dina tidiga upplevelser i livet betytt for ditt engagemang?

B Vad betyder det fér det framtida engagemanget i kyrkan att ménga barn idag inte far ndgon kristen fostran?

Hur ska kyrkan férhalla sig till detta?
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”Sammantaget visar
resultaten fran bade
intervjuer och enka-
ter att de motiv som
finns till att man

arbetar finns med

”Man kan tala om en
aktiv livsstil, aktivt
engagerade personer
som dr aktiva saval
inom som utanfor

kyrkans verksamhet”

”En svarighet for
det frivilliga engage-
manget inom kyr-
kan i framtiden ar
att allt farre fostras

in i ett kyrkligt

bland motiven i det

frivilliga arbetet”

Frivilligarbetet ar
som ett arbete

DET FRIVILLIGA ARBETET har manga likheter med forvarvs-
arbete bortsett fran att man inte far betalt, och det finns, som
vi sett tidigare, flera vinster med att betrakta det frivilliga ar-
betet som ett arbete. Men, fyller det frivilliga arbetet samma
funktioner, for den enskilde, som forvarvsarbetet gor?

SAMMANTAGET visar resultaten fran bade intervjuer och
enkdter att de motiv som finns till att man arbetar finns med
bland motiven i det frivilliga arbetet. De intervjuade papekar
t.ex. gladjen i den sociala samvaro som engagemanget ger i
motet med andra engagerade. Intervjuer och enkater visar att
sociala kontakter ar viktigare for personer som &r nya i organi-
sationen och for kvinnor och éldre. For en fjardedel av de aktiva
ar pastaenden som behandlar aspekter av sjélvkanslan, som att
kanna sig behdvd och betydelsefull, viktiga.

RESULTATEN FRAN INTERVJUERNA visar att engagemanget
for de allra flesta inte &r ndgon ersattning for ett torftigt yrkes-
liv. Tvartom ar man aktiv i sitt arbete och detta aktiva engage-
mang tar man med sig ocksa in i det frivilliga engagemanget.
Detta verkar gélla generellt. De som &r aktiva ar ofta dven ak-
tivaiandra sammanhang saval inom som utanfor kyrkans verk-
samhet. Man kan tala om en aktiv livsstil, aktivt engagerade
personer som &r aktiva saval inom som utanfor kyrkans verk-
samhet. De som engagerar sig frivilligt &r i hog utstrackning
personer som ér tillfreds med sin (arbets)situation. Ar man det
orkar man aven vara aktiv pa sin fria tid.

DET KAN DISKUTERAS i vilken utstrackning ett frivilligt enga-
gemang kan vara ett alternativ for den som é&r arbetslos. Reso-
nemanget ovan stodjer inte den tanken. Arbetslosheten ar for
manga ett sa stort trauma, bl.a. orsakat av arbetets centrala
varde i samhallet, att frivilligarbetet inte blir ett alternativ. As-
pekter som frivilligarbetets status och kopplingen mellan man-
niskovarde och forvarvsarbete &r andra viktiga delar att beakta
om det frivilliga arbetet ska utgora ett alternativ for den som
ar arbetslos.

Engagemang och sammanhang

tankande, det som
ar sjalva basen for

engagemanget”

EN VIKTIG FRAGA for den framtida frivilliga sektorn &r vilken
betydelse den "tredje dldern” kan ha for frivilligarbetet. Finns
det inom den véaxande gruppen vitala pensiondrer en potential
for frivilligt arbete? Fradgan ar komplicerad och det &r svart att
ge nagot entydigt svar. Den tredje aldern innebér inte i sig en
6kad majlighet. En forutséttning ar att den vitale pensiondren
&r motiverad och delar varderingen att verksamheten &r viktig,
annars engagerar man sig inte. Det ar troligt att en forutsatt-
ning for att vara aktiv efter pensioneringen &r att det redan
tidigare funnits en aktivitet eller i alla fall ett intresse for ett
engagemang. De aktiva pensionérer som jag intervjuat har i de
allra flesta fall varit aktiva redan innan pensioneringen. En annan
forutsattning for att man ska bli aktiv &r att det ges majlighet
att pa ett enkelt satt bli aktiv. En viktig grund fér engagemang
utgdr den priméra socialisationen, den enskildes uppvéxtfor-
hallanden och tidiga erfarenheter i livet. En svarighet for det
frivilliga engagemanget inom kyrkan i framtiden &r att allt farre
fostras in i ett kyrkligt tdnkande, det som é&r sjalva basen for

engagemanget.

ATT SAMTALA OM

B En central tanke hos forfattaren &r att man kan jamstélla frivil-
ligt arbete med forvarvsarbete. Hur &r det med ditt eget engage-
mang? Fyller det samma eller likartade funktioner som ditt I6near-

bete? (social gemenskap, variation, kénslan att beh6vas osv.)

B Man kan tala om en aktiv livsstil. De som &r frivilligt aktiva, &r
ofta personer som &r aktiva i flera sammanhang. Kanner du igen

dig i den bilden?

B Kan det frivilliga arbetet vara en hjalp i arbetsléshetstider och/
eller fylla en viktig funktion for de allt vitalare pensionarsgrupperna

i den “tredje aldern”?

B Ar en férutsittning fér engagemang i kyrkliga sammanhang att
man varit i kontakt med kyrkan innan man gar i pension. Forut-
satter ett aktivt engagemang i kyrkan en tidig fostran in i kyrkligt

sammanhang?
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”Det finns en direkt
koppling mellan

manniskors existen-
tiella fragor/livsfra-
gor och ett frivilligt

engagemang”

”Frivilligt engagemang
ar ett satt att hantera
den kris som foran-
derligheten i samhallet
och medvetenheten

om dessa risker och

hot leder till”

”Genom ett enga-
gemang kan man
betyda ndgot for
ndgon annan och
niar man gor det
kan man se mening

i livet”

Livsfragor och kristen tro
har stor betydelse

DET FINNS EN DIREKT KOPPLING mellan ménniskors existen-
tiellafragor/livsfragorochettfrivilligtengagemang, t.ex.néren-

gagemanget &rett svar paenexistentiellkrisisamband medsorg:

"... jag behévde ndgot viktigt att engagera mig i /.../ jag kom
ur min sorg faktiskt genom att engagera mig foér andra mén-
niskor /.../ att ge av sig sjdlv var en méjlighet att gé vidare.”

Eller dar engagemanget kan handla om:

“.. att vdrja sig mot pessimismen, att man inte Idter sig dras
ner i ndgonting /.../ att inte Idta det negativa svémma 6ver
sig utan att férséka hela tiden se det positivt ...”

MEN DET FINNS OCKSA ett tydligt samband pé ett allmant
plan. Vi har sett tidigare hur det moderna samhallet med dess
snabba férandringstakt och globala processer, den 6kade indi-
vidualiseringen och avtraditionaliseringen, skapar en osékerhet
hos den enskilde. Det finns inga sjélvklara férhallningssatt i da-
gens moderna samhélle, och osdkerheten om vad som &r ratt
och fel 6kar fér den enskilde. | hégre utstréckning &n tidigare far
var och en fundera 6ver hur man skall/bér/kan forhalla sig. Det
globala risksamhéllets fragor, som berérts ovan, &r fér manga
i grunden existentiella fragor. Faror och risker som mansklig-
heten lever under, eller mer korrekt upplevelsen av att dessa
faror utgér ett hot mot livets framtid, gér att fragor av exis-
tentiell natur blir aktuella. Faktorer som risksamhalle, varlds-
svélt, ojamlikhet och andra hot, kan hanteras av den enskilde
pa olika satt. Frivilligt engagemang dr ett sdtt att hantera den
kris som férdnderligheten i samhdllet och medvetenheten om
dessa risker och hot leder till.

ETT VIKTIGT TEMA, i sdval organisationens eget material som
i intervjuer och enkater, &r centrala livsfragor om hopp och
mening. Engagemanget blir ett satt att hantera hopplésheten
och att forséka skapa mening och sammanhang i det som ser
hopplost ut. Budskapet &r tydligt, det finns en framtid. Genom
att stédja kyrkans internationella verksamhet a&r man med och
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bygger framtid. Genom detta frivilliga engagemang kan man
betyda nagot for andra ménniskor. Manga av de intervjuade
uttrycker tillfredsstallelse dver att man genom att vara aktiv
far vara med i ett meningsfullt sammanhang, starka det posi-
tiva och gora nytta:

“Jag kdnner mig faktiskt ... det hérs uppbldst ... men jag kdn-
ner mig néjd liksom ... om jag kan pé ndtt sdtt hjdlpa ndn enda
behévande mdnniska ute i vérlden alltsé. Det dr det jag kdnner
... och det Igter vdl som klyschor médnga har kanske sagt samma
sak men det kdnns liksom sként nér man ser bilder pé vad som
hénder ute i vérlden ... néden att det dé finns ett bistdnd att det
finns dé ... att man kan i sin lilla vérld hjdlpa till i liten liten skala.
Det ger mig tillfredsstdllelse om jag sdger sG att man kan hjdlpa
till lite sG att andra ménniskor kanske kan fd det lite bdttre. Lite
renare vatten ... lite mer medicin ... en drdgligare tillvaro fér bar-
nen. Det dr liksom det som dr engagemanget.”

EN MYCKET VIKTIG KOPPLING till manniskors existentiella
fragor, kanske den viktigaste, ar fragan om mening. Genom ett
engagemang kan man betyda ndgot foér ndgon annan och ndr
man gér det kan man se mening i livet. | ett engagemang for en
annan manniska upplever de aktivt engagerade att de behdvs.
Det finns i engagemanget en tillfredsstéllelse av att vara med
i ett meningsfullt sammanhang, dar man férsoker bidra till en
positiv utveckling, kanske i samband med katastrofhjélp eller
vid tradplanteringskampanjer:

“... ndr det dr en svdr situation katastrof eller sviilt eller sé, sd
vet man att jag dr dndd med och hjélper, jag gér nénting. Jag
sitter inte bara passiv utan dr aktiv.”

Man &r en del av en helhet och &ven om man sjélv inte bidrar sa
mycket till denna helhet & man &nda “en liten kugge i det hela”.

DE INTERVJUADE pdpekar tydligt att engagemanget ger
mycket tillbaka, annars skulle de inte fortsatta med sitt enga-
gemang. Detta inte minst med tanke pa att det &ven finns tyd-
liga negativa sidor av engagemanget, med allt fran utsatthet
och kritik fran andra till att engagemanget é&r tidskrévande och
tar tid fran annat:

Engagemang och sammanhang



”Den frivilliga
organisationen ger
den enskilde mojlig-
het att gora nagot
konkret”

“.. det dr ju en allmdn erfarenhet att engagerar man sig i ng-
gonting, sd riskerar man ju att fd lite olika former av problem
... att man blir motsagd eller vad det nu kan va. Det dr alltid
mycket enklare att inte engagera sig ... man gér det enklare
for sig sjdlv.”

EN DEL AV ENGAGEMANGETS NEGATIVA SIDOR kan handla
om kritiska kommentarer och ifrdgaséttanden vid t.ex. insam-
landet av pengar pa offentliga platser:

"Mycket frdmlingshat och det dr mycket obehagligt. En vdl-
digt vanlig kritik ndr man rdcker insamlingsbéssan mot nén dr,
och dd sorterar man édndd bort de som man ser dr olémpliga,
(skratt) for det ser man ju rdtt Idtt, men man lyckas ju inte
alltid, och dé kan en vildigt vanlig replik vara: ‘Né&d! det gér
Jjag inte de kan stanna hemma de djévlarna!” Och dd brukar jag
genast fortsdtta samtalet och sdga: ‘Ar det din 6vertygelse
riktigt att de ska stanna hemma?’ ... ‘Ja, det dr det!’... Ja men
dd dr det precis hdr du ska ldgga din peng fér dessa pengarna
hjdlper folk att stanna hemma’. /.../ Om de bara ger sig tid och
stanna sd kan man ndstan alltid komma till rétta med dom.”

Det finns dven i insamlandet manga ljusa punkter:

“Det kom ett dldre par mannen kérandes med kérran och kvin-
nan gdende bredvid. De sdg sG goa och gemytliga ut, /.../ ocksé
hejdade jag dom med béssan. ‘NGd’ sa frun ... ‘vi far vénta tills
vi har varit inne o handlat’ ... Jag tdnkte jag fdr passa pd igen
dd, sd jag passade dom ocksé réckte jag béssan igen. Aven den
gdngen mot henne mdérkligt nog, det var en tillfdllighet. ‘Det ser
du vdl att vi inte kan ldgga ndnting nu kdrran dr ju rent full vi
har inte ett ére éver’ sa hon. Och jag vet inte vad som for i mig
men jag sa: ‘Men kéra vénner sd kan ni ju inte ha det” och kvickt
ner i kappfickan och tog upp en tia och rdckte ¢t mannen och
sa: ‘Ta denne’ (skratt) varpd mannen skrattade hégljutt och sa:
‘NGd, ta du den ocksd, (sd) ska du fd ndgra till. Jag ska sdga dig
att det dr minsann inte alltid hon &r sé sanningsenlig.” Och hon
skrattade ocksé sd det var ju verkligen gemytliga ménniskor.”

DEN FRIVILLIGA ORGANISATIONEN ger den enskilde méjlighet
att gora nagot konkret. Den konkreta aktiviteten &r har ett vik-

Engagemang och sammanhang

”Det finns inga tyd-
liga granser mellan

livsfragor och tro”

”Engagemanget kan
ocksa vara ett sitt
att stirka den egna

tron”

tigt forhallningssatt, som gor de problem den enskilde stélls infor
mer hanterbara. Den meningsl6shet som det globala risksamhal-
let kan stalla ménniskor infor, blir genom ett engagemang lattare
att hantera. Svenska kyrkans internationella arbetet blir for en
del engagerade en organisation som erbjuder konkreta hand-
lingar infor de kriser och problem som vi méter i media. Genom
arbete i organisationen blir hoten mer hanterbara, samtidigt som
organisationen ger majlighet att i praktisk handling uttrycka de
varderingar man har. Genomgaende pekar man i organisationens
eget material p& de mojligheter som skapas dér man ar verksam,
att ménniskor runt om i vérlden genom verksamheten far for-
andrade och férbéttrade forhallanden.

DET FINNS INGA TYDLIGA GRANSER mellan livsfrégor och tro.
De livsfragor ménniskor har ar ofta forknippade med nagon
form av tro. Nar manniskor stéller fragor om mening och om
hur man ska leva sitt liv, eller vid olika tidpunkter i livet staller
fragor om varfor livet ser ut som det gér, om man lever som
man vill leva och om hur man far ett meningsfullt liv, s& ar det
aktiva engagemanget ett svar, ett forhallningssatt infor dessa
fragor. Engagemanget kan svara pa fragor av typen: gor jag det
jag vill med mitt liv, bidrar jag till att skapa en béattre tillvaro och
en battre varld? Detta perspektiv finns indirekt med i organisa-
tionens egna dokument, men finns mer uttalat i intervjuerna.

MANGA AV DE FRIVILLIGT ENGAGERADE &r kyrkligt aktiva.
En kyrkligt aktiv person finns med i ett sammanhang av liv och
dod, dar fragor om livets korthet och dodens realitet &r nérva-
rande. | bibelberattelser, utlaggningar, boner, tacksagelser osv.,
blir den kyrkligt aktive pdmind om dédens verklighet och livets
korthet. En medvetenhet om livets korthet kan medféra ett
aktivt forhallningssatt i livet, att man blir aktiv i livet medan
man annu har mojlighet att vara det.

ENGAGEMANGET kan ocksa vara ett satt att starka den egna
tron, dels i allman betydelse att man stérker tron pa livet, dels
i mer kristen betydelse att man starker tron pa att det finns en
yttersta mening i tillvaron. Engagemanget blir ett sétt att infor
sig sjalv och andra visa, att trots det destruktiva som finns i
tillvaron, ar karlek, liv och omtanke starkare.
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”Man har sin
kristna tro, men
den syns inte alltid,
den finns dar mera

underforstitt”

Kyrka och kristen tro har stor betydelse for engagemanget
i organisationen, men kristen tro ar inte sa "synlig” i Svenska
kyrkans sammanhang som i t.ex. vackelserérelsen. Traditionen
i Svenska kyrkan bjuder inte att religiositet &r férknippad med
speciella synliga athavor. Man har sin kristna tro, men den syns
inte alltid, den finns dar mera underforstatt:

“... ddr mdste vdl det kristna engagemanget va det drivande,
men jag springer inte runt pd stan och skriker; jag dr frélst nu
ska jag va med och viftar med en flagga ... sd tror jag inte det
dr hos oss.”

Organisationen framhaller i sitt material att den kristna tron &r
grunden, men bilden &r betydligt mer komplex an sa. Av inter-
vjuerna framgar att kristen tro generellt sett har stor betydelse
for de engagerade. De visar ocksa att det finns en grupp for
vilken det frivilliga engagemanget ar en del av det kyrkliga en-
gagemang som man har. Fér en stor grupp kan det frivilliga en-
gagemanget forstds som en del av det kyrkliga engagemanget.
Av enkaten framgar att en viktig anledning till engagemang for
manga &r att organisationen ar en del av Svenska kyrkan. Dessa
resultat stammer val med internationell forskning, som fram-
haller att frivilligt engagemang i kyrkliga sammanhang utgér
ett satt att delta i den kyrka man tillhor.

Det &r naturligt att tanka sig att ett engagemang i en bistands-
organisation beror pa att man ar engagerad i sjélva sakfragan: en
rattvisare varld. Det finns, som jag visat ovan, en grupp for vilka
det &r sa. Ett genuint intresse for tredje vérlden leder till att man
engagerar sig. Det finns dock en stor grupp for vilka sjélva saken
ar mer underordnad. Huvudmotivet till engagemang é&r istéllet
att engagemanget ar en del av ett stort och aktivt engagemang
i och for Svenska kyrkan. Grunden till engagemanget ar att:

“den rérelse de tillhér engagerar sig, och sG gér man det s
lénge man &r med ddr och sen Idmnar man det”.

Det finns alltsa en grupp bland de aktivt engagerade vars en-
gagemang grundar sig i det allméanna kyrkliga intresse de har.
Genom Svenska kyrkans internationella arbete blir man aktiv
i arbetet kring frdgor om tredje vdrlden. Kyrkan nar har man-
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”For en stor grupp
kan det frivilliga enga-
gemanget forstds som
en del av det kyrkliga

engagemanget.”

”Genom Svenska
kyrkans interna-
tionella arbete blir
man aktiv i arbetet
kring fragor om

tredje varlden”

niskor som antagligen annars inte hade varit aktiva i en inter-
nationell bistandsorganisation. De blir aktiva genom att kyrkan
har ett internationellt arbete. Kristen tro har stor betydelse och
engagemanget for kyrkan ar en viktig del av det frivilliga inter-
nationella engagemanget.

Det har funnits en stravan att nagot ndrmare undersoka vad
det &r i kristen tro som inverkar pa engagemanget. Intervju-
erna pekar pa att karleksbudet och Jesus som férebild &r vik-
tiga i sammanhanget, och att det &r séllsynt med hotbilder eller
domstexter som motiv fér engagemang. Enkéterna visar att de
enskilda pastaenden som far hogst varden ar de som framhaller
en Oppen kristendomstolkning som evangeliets karleksbud och
gyllene regeln. Detta ar det helt dominerande.

]
ATT SAMTALA OM

M Hor ditt engagemang samman med dina livsfragor och
din tro?

B Engagemanget i kyrkans internationella arbete &r fér
manga en del av det kyrkliga engagemang man har. Kyrkan
ar en viktig del av engagemanget, sjélva sakfragan — i det
hér fallet internationella fragor — mera sekundart. Kanner
ni igen er i detta? Vad betyder det for en organisation nar
manga av de aktiva inte huvudsakligen &r engagerade for
sjalva sakfragan utan pga sitt engagemang for kyrkan?

M En viktig del av engagemanget &r att man kanner sig
“delaktig i ett meningsfullt sammanhang”. Ar det s& i kyrk-
ligt frivilligarbete?

B Ar det viktigt att Svenska kyrkan har ett eget internatio-
nellt arbete? Kan man inte lika val vara engagerad i Radda
Barnen eller motsvarande?

M Engagemanget i kyrkans internationella arbete motive-
ras ibland utifran att det ger kyrkan storre trovardighet. |
aktuell debatt om varfér man ska vara medlem i Svenska
kyrkan framfors det internationella engagemang som
Svenska kyrkan har. Hur ser ni pa detta?

Engagemang och sammanhang



” Annu mer tillspet-
sat blir det ndr man
deltar i frivilligt
arbete vars upp-
gift inriktas pa att
hjilpa andra, och
man gor detta for

att sjalv ma bra”

Altruism ar mycket viktigt
for de engagerade

AR MAN ENGAGERAD for att sjalv md bra eller fér andras
skull? Ibland pétalas den spanning som verkar finnas mellan att
tillfredsstalla egna eller andras behov. | sina extrema former
utesluter de varandra. Men det finns ocksa ett positivt sam-
band, dar en férutsattning for att vara effektiv och fungera
i ett altruistiskt sammanhang ar att man ser sitt eget varde.
Samtidigt kan man fraga sig hur tilldtet det &r att sdga att man
deltar i kyrklig verksamhet fér att man sjalv mar bra av det.
Annu mer tillspetsat blir det nar man deltar i frivilligt arbete
vars uppgift inriktas pa att hjélpa andra, och man gor detta for
att sjélv ma bra.

VI HAR SETT tidigare att organisationen ger den enskilde moj-
lighet att géra ndgot konkret, och manga ér tillfreds 6ver att
man kan géra ndgonting. Man mar bra av att engagera sig.
Denna kansla verkar dock inte vara riktigt tilldten hos alla. Det
man gér ska man gora for andras skull, inte fér sin egen. | fol-
jande citat kan vi mérka hur den aktivt engagerade resonerar
med sig sjalv:

"Det fér ju inte bli ndn sorts sjdlvdndamdl att jag gor det fér
att mé bra sjélv ... ddr fér man ju vara vdldigt observant pd
ndtt vis éndd ... jag tycker det ér ganska svért i och férsig /.../
vi dr ju ménniskor och dd dr det vdl s ocksd att vi behéver
kdnna tillfredsstdllelse pd ndgot vis och det behéver kanske
inte va sd férfdrligt negativt, vi dr ju uppfostrade lite sé att
man fdr inte lov att, jag i alla fall, att det fdr inte va ndn sorts
egoistisk ... egoismen fdr inte ta dverhanden /.../ det dér dr
svdrt ... och dndé s behdver vi det ju for jag menar jag skulle
inte kunna géra ndnting om jag inte mddde bra.”

UNDERSOKNINGARNA visar att altruism &r viktigt for de en-
gagerade. Mdnga av de intervjuade ger uttryck fér detta. | en-
katerna blir det tydligt att altruistiska vdrden dr mycket viktiga
fér de engagerade. Har finns en nyansskillnad mellan intervjuer
och enkater. Det &r naturligt att personer som later sig inter-
vjuas tonar ner det altruistiska perspektivet. Man vill inte fram-
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”Det man gor, gor
man bade for andra,

d.v.s. for medmannis-

”Det vi gor, gor vi
i ett sammanhang i

samhallet”

kan och nistan, och
for att man sjalv far

nagot tillbaka”

hava sig sjalv. Det &r ett forhallningssatt som bekréftas av tidi-
gare forskning. Enkaterna ar i detta sammanhang trovardigare.

I ENKATEN FAR PASTAENDEN som ger uttryck for altruism
genomgdende hoga varden. Tre pastdenden som uttrycker
altruistiska anledningar till engagemang, tillhér de fem vikti-
gaste. Det betyder att det dr en mycket viktig anledning till
engagemang att man kénner medlidande med mdnniskor i néd,
att man bryr sig om mindre gynnade och att man upplever
det som viktigt att hjdlpa andra. Altruistiska varden &r viktiga,
ja t.o.m. mycket viktiga for manga av de aktivt engagerade i
kyrkans internationella arbete. Samtidigt bor det papekas att
altruism inte star renodlat for sig sjalv. Det handlar om altruism
och egennytta. Det man gor, gor man bade for andra, d.v.s.
for medmanniskan och néstan, och for att man sjalv far nagot
tillbaka.

DET AR NATURLIGT att man i ett alltmer utpréglat individua-
listiskt samhdlle motiverar sitt agerande utifran perspektivet
att det ska fa den engagerade att ma bra. Det vi gor, gor vii ett
sammanhang i samhallet. Det &r en 6ppen frédga om det &ven i
kyrkliga sammanhang i hogre utstrackning ar mojligt att lyfta
fram perspektivet att ett engagemang fér goda manskliga var-
den, i detta sammanhang storre internationell rattvisa, far den
som engagerar sig att ma battre.

ATT SAMTALA OM

B Finns det en motsattning mellan att tillfredsstélla andras och

egna behov?
B Kan man férena altruism och egenintresse?

B En av de intervjuade séger: “det far inte bli ndn sorts sjélv-
andamal att jag gor det for att ma bra sjalv”. Kanner ni igen er i
detta synsatt? Vad ar egentligen tillatet att séga och att tycka?
Ar det tilldtet i Svenska kyrkan att sdga att man &r engagerad

for att man mar bra av det?
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”Fragan om varfor
manniskor en-
gagerar sig ar en

sammansatt frage-

”Orden mening och
sammanhang dr cen-
trala, de utgor i sig en

sammanfattning”

” En tro pa det
godas seger, att
karlek och omtanke

ar starkare an hat

stallning, dar olika

delar av mannis-

kors liv kan utgora

delforklaringar”

Slutord: mening och
sammanhang

FRAGAN OM VARFOR manniskor engagerar sig ar en sam-
mansatt fragestalining, dar olika delar av ménniskors liv kan ut-
géra delférklaringar. Ménniskors attityd och férhallningssatt till
arbetet, den tidiga socialisationen, olika nutidstendenser och
grundlaggande varderingar, &r ndgra delar i denna helhet.

ORDEN MENING OCH SAMMANHANG &r centrala, de utgér
i sig en sammanfattning. Engagemanget kan ge mening och
sammanhang, detta i en globaliserad varld, dar risker i den egna
tillvaron och hot mot vérldens framtid utgér en del av livsmil-
jon. Engagemanget kan utgora ett aktivt forhallningssatt infor
dessa problem. Det kan vidare, sdsom ett forvarvsarbete, ge
ett meningsfullt sammanhang dér individen far méjlighet att
ge uttryck for viktiga behov av social gemenskap och aktivitet.
Den frivilliga aktiviteten ar for manga en form av aktivt delta-
gande i kyrkans sammanhang. Fér en stor grupp &r det kyrkan
som ar det primdra och sjélva inriktningen, i det har samman-
hanget det internationella, mera sekundart. Engagemanget kan
vidare ge en mdjlighet att bearbeta livsfrdgor om mening i li-
vet. Genom engagemanget far man méjlighet att ge uttryck
for kristen tro i praktisk handling och fér centrala altruistiska

ATT SAMTALA OM

och ondska. Kristen

tro r en tro pa det

goda”

varden om att betyda nagot for andra. Det altruistiska kom-
bineras med sjélviska motiv. Det ar centralt att engagemanget
for manga av de aktiva ger nagot tillbaka. Ytterst handlar detta
om kanslan av mening och sammanhang.

I DET STARKT FORANDERLIGA samhéllet &r ménniskans iden-
titet inte given. Det krdvs sammanhang déar identiteten starks.
Ett aktivt frivilligt engagemang kan vara ett satt att starka
den egna identiteten. | organisationens verksamhet identifierar
man sig med andra och starker sin évertygelse genom engage-
manget. Engagemanget blir ett satt att ge uttryck for och/eller
starka tron pa godhet, kérlek och omtanke. Man bekraftar den
tro man har eller vill ha. En tro pa det godas seger, att karlek
och omtanke ar starkare &n hat och ondska. Kristen tro ar en
tro pa det goda. Genom att engagera sig, kan man bli delaktig i
detta sammanhang. Man bekréftar sin tro och man valjer sida i
kampen mot det som bryter ner. Engagemanget &r att se bade
som en stravan efter mening och sammanhang och som ett
svar pa denna stravan. | den mer eller mindre kaotiska varld
som nutidsménniskan lever i, finns en 6nskan att livet &r gott
och tillvaron karleksfull. Genom ett engagemang i detta fall i
ett kyrkligt internationellt arbete, ges individen méjlighet att
bearbeta problematiken. Det starker den enskildes tro pa att
manskligt liv har mening och sammanhang. Engagemang kan
ge ett sadant sammanhang.

M | detta kapitel ssmmanfattas avhandlingens resultat kort. Ar det ndgot speciellt i resultaten som du som &r frivilligt engagerad

kanner igen dig i, eller &r tveksam till?

M Titeln pa detta héfte &r Engagemang och sammanhang. Dessa ord kommer &ter i slutorden.

Ger engagemang dig ett sammanhang?

i IDEELLT FORUMS SKRIFTSERIE #3

Engagemang och sammanhang



Hur kan

veckla det frivilliga

V1 Uut-

engagemanget?

Fraganirubriken &r synnerligen aktuell, och det &r min forhopp-
ning att denna skrift skall vara en hjalp pa vagen. | denna del 3
ges ett forslag pd en modell hur det frivilliga engagemanget
kan utvecklas. Avhandlingens resultat pekar pa nagra viktiga
punkter om hur vi kan stérka idealiteten i férsamlingslivet.

1. Borja med att fraga varfor

2. Organisera det frivilliga arbetet som ett arbete
3. Se och uppmuntra den frivilligt aktive

4. Sprid uppgifterna och vaga fraga

5. Betona 6msesidigheten

6. Visa resultaten

7. Lyft fram att det finns mdnga motiv

8. Satt barnen i centrum

1. Borja med att fraga varfor.

EN FORSTA GRUNDLAGGANDE fréga i en férsamling & om
man faktiskt vill ha (fler) frivilligt engagerade. Vill vi ha frivilligt
aktiva i forsamlingen? Vad ar podngerna med ett okat frivilligt
engagemang i en forsamling? Varfor, ar en viktig forsta fraga.
Utifran detta foljer en viljeyttring som driver utvecklingen.
Ett lampligt stélle att markera denna viljeyttring ar i forsam-
lingsinstruktionen. Detta forsta steg handlar i grunden om ett
forankringsarbete. Det krévs en grundldggande diskussion dar
man vander pa alla stenar, diskuterar svarigheter tveksamheter
och fordelar. Denna process maste fa ta sin tid, dar olika delar
av arbetslaget med savél anstéllda som fortroendevalda och
inte minst de som redan ar frivilligt engagerade far delta. En
forutsattning for att det frivilliga engagemanget ska véxa ar
att alla parter inser vardet med det frivilliga engagemanget. Ett
medvetet val av inriktning far sedan direkta foljder for verk-
samheten. Om vi véljer att satsa pa det frivilliga engagemanget
s& kommer foljdfragorna om hur vi ska gora.

Engagemang och sammanhang

2. Organisera och se det frivil-
liga arbetet som ett arbete!

OM MAN SOM ENSKILD ska gad in i ett frivilligt engagemang,
behéver man ha svar pa grundlaggande fragor om: nér, var
och hur. Har ar det en hjélp att jamstélla frivilligt arbete med
forvérvsarbete. Som anstalld har man behov av att arbetet ar
organiserat och strukturerat. Detsamma galler for det frivil-
liga arbetet. Dessa strukturer bor goras klara tidigt. Efter den
grundldggande forankringsprocessen, &r det viktigt att nagon
utses till att ha ansvar foér den fortsatta utvecklingen. Det fri-
villiga engagemanget &r inget som skéter sig sjalv. Det fordrar
arbetsledning, handledning, uppmuntran och stod. Det bor
klart framga vem som har ansvaret och det maste vara tydligt
att den som har uppgiften, har tid fér uppdraget. Viktiga delar
av denna uppgift kan handla om fragor kring utbildning, vida-
reutbildning, tystnadsplikt, sekretess, och t.ex. forsakringar.
Bade bland anstéllda och frivilligt engagerade moter vi perso-
ner som inte ar ldmpliga for arbetet. Man bor darfor tidigt ha
tankt igenom hur man ska hantera konflikter och inte minst hur
man ska agera ndr man moéter frivilligt engagerade som inte
passar for uppdraget. Det ar viktigt att uppgiften att vara an-
svarig skots av en av férsamlingens anstéllda. Detta bade for
kontinuitetens skull och for att den frivilliga verksamheten ska
bli en integrerad del av férsamlingens liv.

3. Se och uppmuntra den
frivilligt aktive!

ALLA MANNISKOR behdver bekréftelse. | det frivilliga engage-
manget ar detta extra viktigt. Det &r latt att man som frivilligt
aktiv hamnar vid sidan av den I6pande verksamheten och inte
réknas med i samma utstrackning som andra. Det ar latt att som
frivilligt engagerad kénna sig ensam. Det behévs regelbundna
sammankomster, méten, dér olika kategorier i forsamlingens
verksamhet méts. Dels tréffar av mer formell natur, och dels
tréffar av informell karaktar dar man lar kénna varandra. Alla
medarbetare behdver kédnna att man ar en del av ett samman-
hang. En fraga handlar om anstélldas relation till den frivilliga
verksamheten. Det ar viktigt att det finns ett helhetstankande.
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”Som enskilt enga-
gerad ska jag kunna
stracka ut lillfingret

utan att man tar

hela handen”

4. Sprid uppgifterna, och
vaga fragal

DET MASTE VARA TILLATET att vara begrénsat aktiv. Jag ska
som frivilligt engagerad kunna gé in i en begrénsad uppgift
bade i tid och omfang. Det &r ett klassiskt problem att den som
ar engagerad ar engagerad i mycket. Det finns en alltfor ut-
bredd instélining som gar ut pa att nadr man anda redan ar aktiv
s& kan man val géra det dér andra ocksa. Istéllet ska vi sprida
uppgifterna sa fler blir delaktiga. Som enskilt engagerad ska jag
kunna stracka ut lillfingret utan att man tar hela handen. Jag ska
kunna ga in i en liten uppgift och sedan sétta punkt.

ETT SATT ATT HANTERA denna problematik &r att arbeta i
projektform. Ett projekt &r begransat i tid och omfattning. Det
gor det lattare for manga manniskor som idag ar aktiva sa-
vél inom yrkesliv som socialt att tillfalligt engagera sig. Aven
for ungdomar som inte har méjlighet att planera sin tid fér en
langre period &r begrdnsade projekt ndgot som kan upplevas
positivt. Ett exempel pa projekt som &r begrénsat i tid och om-
fattning &r den fasteaktion som kyrkan arbetat med i sin inter-
nationella verksamhet under manga ar.

DE SOM IDAG AR FRIVILLIGT ENGAGERADE har ofta blivit
tillfrdgade om uppgiften. Nagon har frimodigt vagat stalla fra-
gan. Det behdvs ett tilltal annars hénder ingenting. En viktig
fraga i det sammanhanget ar: hur latt r det att bli engagerad?
Hur vet man om att man kan bli frivilligt engagerad i en for-
samling? For det kan man val? Tar vi vara pa den potential som
finns? Vem i férsamlingen har mandat att frdga? Och ytterst
vad finns det att bli engagerad i? Om det finns ett intresse av
att i hogre grad engagera ungdomar, och det gor det val, maste
det bli tydligare att de &r valkomna och i vilka sammanhang de
kan engagera sig.
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”De som idag ar frivil-
ligt engagerade har
ofta blivit tillfragade
om uppgiften”

” Det frivilliga
engagemanget ar till
bade for mig sjalv

och for andra”

5. Betona dmsesidigheten |
det frivilliga arbetet:
For andra och for mig!

DET BEHOVER LYFTAS fram ett perspektiv som handlar om
den gladje det finns i att kunna gora nagot for andra. Nar jag le-
ver inte bara for mig sjélv utan fér min medmanniska s& ger det
nagot tillbaka. Det frivilliga engagemanget é&r till bade for mig
sjélv och for andra. Den helige Franciskus har uttryckt detta i
orden: “Den som glémmer sitt eget liv for andras skull, kom-
mer att finna sig sjélv”. Denna 6msesidighet handlar ytterst om
att engagemanget ger en delaktighet i ett meningsfullt sam-
manhang.

ETT VIKTIGT KANNETECKEN for var tid &r den 6kade individu-
aliseringen. En forutsattning for att ett engagemang for andra
ska ha en plats i ett alltmer berdknande och kalkylerande sam-
halle, ar att perspektivet om att engagemanget ger nagot till-
baka lyfts fram i hogre utstrackning. Det ar de organisationer
som kan ta tillvara nutidens individualism som har en méjlighet
att véxa.

EN VIKTIG ASPEKT av det frivilliga engagemanget, ar vad jag
vill kalla “det sjalavardande perspektivet”. Ett engagemang for
andra manniskor &r ett satt att bearbeta de fragor vi manniskor
bar pa. Det galler saval nutida aktuella fragor som det moderna
samhaéllet skapar, som djupa existentiella fragor om mening och
mal. Genom ett frivilligt engagemang ér jag till for andra, jag
har en uppgift, jag ar behovd. Ett aktivt engagemang hjélper
0ss se hur vi som manniskor hor samman med varandra och att
vi ar alla delar av en helhet och ett sammanhang. Genom att
utveckla det frivilliga engagemanget i forsamlingarna, ges fler
manniskor mojlighet att bearbeta centrala manskliga fragor.
Genom den internationella verksamheten bearbetas synnerli-
gen aktuella fragor om jordens och manniskans framtid. Det ar
en viktig anledning till att det internationella perspektivet ska
vara sjalvklart i forsamlingars verksamhet.

Engagemang och sammanhang



”Det behover lyftas
fram att ett engage-

mang gor skillnad”

6. Lyft fram positiva
och trovardiga resultat.

I ALLT VI MANNISKOR gér finns en grundldggande frdga om
det &r 16nt att engagera sig. Betyder det jag gor nagot for an-
dra? Effekten av det vi gor &r mer eller mindre tydlig beroende
pa det frivilliga arbetets inriktning. Men det &r alltid viktigt att
motivera insatsen. Det ar viktigt att visa pa det frivilliga enga-
gemangets resultat. Ar du frivilligt engagerad i det internatio-
nella arbetet behdver du ha konkreta exempel pa vad hjalpen
innebdr. Motsvarande galler i diakonala sammanhang, besoks-
grupper, sangkorer eller vilken frivilligform vi &n &r engagerad i.
Det behover lyftas fram att ett engagemang gor skillnad.

7. Gor det tydligt att det
finns manga olika motiv till
engagemang.

VI AR OLIKA, vi har olika motiv till varfér vi gér det vi gér.
Det finns manga fingrar pa en hand, men alla fingrarna behdvs.
Man maste inte tycka likadant, tro likadant for att verka till-
sammans. Man kan istéllet ldta mangfalden blomma och olika
forhallningssatt komplettera varandra. Istéllet for att lata kyr-
kan vara en asiktsorganisation som befolkas av trospoliser, kan

”Det finns mdnga fing-
rar pd en hand, men

alla fingrarna behovs”

”Det finns darfor

inget viktigare for
en kristen forsam-
ling dn att sitta

barnen i centrum”

hon bli ett sammanhang dér varje manniskas tillhorighet till Gud
bekréftas i ord och géarning, och dér ordet tillsammans star for
att verksamheten formas av saval frivilligt engagerade som an-
stallda. Vi kan hjélpas at att géra mangfalden till en tillgdng som
berikar verksamheten.

8. Satt barnen i centrum.

ETT VIKTIGT DELRESULTAT av mina undersokningar ar att upp-
levelser och erfarenheter tidigt i livet ar viktiga for att forsta ett
frivilligt engagemang. Patagligt manga av de personer som jag
intervjuat berattar spontant om hur de fostrats in i varderingar
som handlar om att kdnna empati — att bry sig om andra. Det
barn som far mota karlek, varme och narhet, far ett annat liv
som vuxen an det barn som far mota motsatsen. Hela vart vuxna
liv bearbetar vi tidiga upplevelser av gott och ont. Det finns dar-
for inget viktigare for en kristen forsamling &n att sétta barnen
i centrum, dér vi tillsammans kan hjalpa varandra att stodja bar-
nen till ett medménskligt empatiskt forhallningssatt i livet.

1 EN AV Per Gunnar Evanders romaner later forfattaren en varm
smaskoleldrarinna séga nagra mycket viktiga ord: “Alla problem
i varlden ar underordnade ett enda: det satt varpa vi tar hand
om och uppfor oss mot vara barn” Det ar dar allting borjar. Det
gdller i samhallet, det galler i kyrkan!

ATT SAMTALA OM

B | det forsta kapitlet hade ni méjlighet att géra en inventering éver vilka frivilliga insatser som utférs i er férsamling. Om ni inte

gjorde en sadan genomgang da, sa gor den nu tillsammans. Vad vill ni nu utveckla? Vad vill ni avveckla?

M Diskutera tillsammans de atta punkterna och vad de kan betyda i ert ssmmanhang! Lycka till!

M | férdjupningsdelen pd www.ideelltforum.se/skriftserie_3 finns en figur som kan hjélpa oss férsta varfér man engagerar sig och

varfor man inte engagerar sig.

Engagemang och sammanhang
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OM IDEELLT FORUM

IDEELLT FORUM

Ideellt forum &r en motesplats for samarbete kring den Gver-
gripande malsattningen att starka delaktigheten i det lokala
férsamlingslivet i Svenska kyrkan. Samarbetet har formen av ett
natverk, dar alla som &r med bade bidrar med sina egna resurser
och erfarenheter, samtidigt som man fér ta del av andras.

Genom Ideellt forum vill vi skapa en motesplats for erfaren-
hetsutbyte, inspiration, kunskapsutveckling, samarbete och
opinionsbildning.

HUR KAN MAN VARA MED?

Varje organisation eller grupp inom Svenska kyrkan, som delar
den 6vergripande malsattningen “att starka delaktigheten

i det lokala férsamlingslivet i Svenska kyrkan” ar valkom-

men med som huvudman fér Ideellt forum. Huvudmannen

tar gemensamt det 6vergripande ansvaret for Ideellt forums
verksamhet och ekonomi.

For en forsamling i Svenska kyrkan finns ocksa méjlighet att,

i stallet for att ga in som huvudman, ansluta sig till Ideellt
forum. For att vara ansluten behdvs ett beslut i férsamlingen,
att man utser en eller tva kontaktpersoner och att man med-
delar Ideellt forum att man vill ansluta sig. Arsavgiften for
anslutna forsamlingar ar 3 000 kronor.

i IDEELLT FORUMS SKRIFTSERIE #3

Inom ramen for Ideellt forum vill vi ocksa utveckla ett kontakt-
nat av personer som &r intresserade av att vara med och verka

for okad delaktighet i det lokala forsamlingslivet.

Vill Du ga med i kontaktnatet, ansluta din férsamling eller ga
med som huvudman for Ideellt forum: ta kontakt med nagon
av kontaktpersonerna som finns pa hemsidan. Du kan ocksa
lasa mer pa: www.ideelltforum.se

STYRGRUPP OCH SAMORDNARE

Ideellt forums verksamhet leds av en styrgrupp, utsedd av
huvudmannen. For att hélla samman den gemensamma verk-

samheten finns en anstalld samordnare.

KONTAKT

Ideellt forum i Svenska kyrkan

Klara sodra kyrkogata 1, 111 52 Stockholm
08-727 1778

info@ideelltforum.se

www.ideelltforum.se

Samordnare Fredrik Hedlund

Engagemang och sammanhang



OM HELA VARLDEN

| HELA VARLDEN FOR ATT HELA VARLDEN

Svenska kyrkan arbetar for en
varld utan fattigdom, hunger
och fortryck. Vi drivs av

/

Overtygelsen om varje man-
niskas okrankbara varde. Till-
r\d sammans med andra kyrkor
och bistandsorganisationer
- finns vi i hela vdrlden for att
hela vdrlden.

Vart uppdrag ar att vara kyrka just nu
— for forsoning, forvandling och upprattelse.

Snabb katastrofhjalp, langsiktig utveckling och mer an hund-
radrigt samarbete med kyrkor i Afrika och Asien — sa kan Hela
varlden, Svenska kyrkans internationella arbete beskrivas.
Arbetet kan ocksa presenteras utifran foljande omraden:

u Kyrkan i vérlden

m Landsbygdsutveckling

u Klimat och miljo

u Ekonomisk rattvisa

u Fred, demokrati och manskliga rattigheter

m Hiv och aids

u Katastrofinsatser

Engagemang och sammanhang

I ménga forsamlingar finns internationella grupper som med
stort engagemang och goda erfarenheter arbetar tillsammans.
Den internationella gruppen samordnar, planerar och utvecklar
det internationella arbetet sa att det blir en angeldgenhet for
hela férsamlingen.

Uppgiften i forsamlingen &r:

m att uppratthalla och 6ka det internationella engagemanget
= att informera om det internationella arbetet

= att bedriva och samordna forsamlingens insamlings-
verksamhet.

Svenska kyrkan ==

INTERNATIONELLT ARBETE
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- Det finns ett behov hos ménniskan av
att vara med i ett sammanhang sa att vi
upplever tillvaron begriplig, hanterbar och
meningsfull, skriver Lars Rubin i denna
skrift om engagemang och sammanhang.

Skriften ar en sammanfattning och bearbet-
ning av Lars Rubins avhandling “Engage-
mang i Lutherhjélpen - Studier av motiv och
drivkrafter hos frivilligt aktiva”. Texten har
kompletterats med samtalsfragor och upp-
gifter att gora tillsammans och lampar sig
val bade for samtal bland ideella, fortroen-
devalda och anstéllda medarbetare i Svenska
kyrkan. Pa Ideellt forums hemsida kan man
ocksa lasa studiehandledning och fordjup-
ningsmaterial omkring skriftens innehall.

For att vi som kyrka ska kunna 6ppna upp

for ett vitalt och nytt engagemang &r det
nodvandigt att kanna till att engagemanget

ar mangfacetterat, att det maste synlig-
goras och uppmuntras. Den har skriften vill
hjélpa férsamlingarna att allt mer synliggéra
forsamlingens frivilliga och ideella som viktiga
medarbetare i kyrkan. Haftet avslutas med att
ge en konkret modell for hur vi kan utveckla
det frivilliga engagemanget i Svenska kyrkan.

www.ideelltforum.se

WW{D’\'W
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