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“Fokus fér den hér skriften dr situationen i Sverige under hésten 2015, dG ovanligt mdnga mdnniskor
frén olika lénder ddr krig och konflikter hdrjar s6kte skydd frdn krigets fasor i vdrt land.”

S4 skriver Boel Skoglund, diakon i Orkelljunga férsamling och forfattare till denna skrift. Skriften &r en 6gonblicksbild, en
beréttelse om vad Boel och andra personer inom Svenska kyrkan i Orkelljunga gjorde nar de fick besked om att ett boende
for asylsokande skulle 6ppnas i Asljunga, en liten by med 600 invanare. En situation som méanga férsamlingar hamnade i under
samma period.

Min erfarenhet ar att de férsamlingar som redan hade en 6ppenhet for ideellas engagemang samt en god organisering av de
ideella stod ganska vél rustade nar manniskor strémmade till for att bidra med sitt engagemang, sin tid och sin kompetens i
arbetet med asylmottagandet. Dér situationen var den omvanda blev det i stéllet ett ganska bryskt uppvaknande kring det
faktum att avsaknaden av ett medvetet tank och goda strukturer kring idealitet gjorde det svart att kunna omfamna man-
niskors vilja till engagemang pa ett bra satt.

Né&r undertecknad och nagra fler personer inom Ideellt forum i Svenska kyrkan fick hora Boel beratta om vad som skett och
annu sker i den férsamling hon arbetar blev vi bade berérda och djupt imponerade. Vi kdnde ganska omgaende att flera borde
ges mojligheten att fa ta del av bade berattelsen i sig men ocksa Boels egna reflekterande kring den. Allt detta ledde till att du
nu haller &nnu ett nummer i Ideellt forums skriftserie i din hand.

Sa las och lat dig inspireras av Boels och de dvrigas berattelse. Las igen och ta del av all den erfarenhet och klokhet som finns
bade pa och mellan raderna nar det géller konsten att organisera och leda ideella medarbetare inom Svenska kyrkan.

JanOlof Nordstrém, samordnare Ideellt forum i Svenska kyrkan

OM HAFTET

Detta hafte ar en del av en skriftserie som Ideellt forum i
Svenska kyrkan ger ut. Ambitionen &r att skriftserien ska
vara en hjdlp att fordjupa samtalen omkring det ideella
arbetets betydelse i Svenska kyrkan.

Tidigare utgivet i skriftserien:
#1 10 ord om frivillighet av Biskop Hans-Erik Nordin

#2 Ovdrderligt, om uppmuntrans kraft och frivillighet i Engagemang och i

Svenska kyrkan av Mats Hermansson 10 C)l‘d om - sammanhang
#3 Engagemang och sammanhang av Lars Rubin frivillighet ‘ e

en teologisk reflektion

#4 Ung med uppdrag av Julia Bjerleus.

#5 Frivilliga i Viélfdrden av Helen Cameron, Adam Dinham,
Martha Middlemiss Lé Mon och Kristin Stremsnes

#6 Tillit, trygghet och ansvar av Lotta Novosel, Per West-
berg

FLER SKRIFTER

Tidigare har Ideellt forum och dess huvudman bland annat
gett ut Delaktig, Tdnk om och magasinet Man trivs dér
man behdvs.

OM IDEELLT FORUM

Ideellt forum i Svenska kyrkan ar en métesplats for sam-
arbete kring den 6vergripande malsattningen att stérka
delaktigheten i det lokala forsamlingslivet i Svenska kyrkan.
Vi tror att en kyrka som préglas av mangas delaktighet och
engagemang ar en kyrka som har framtiden for sig.

Las mer om ideellt forum pad www.ideelltforum.se



“Tack fér dina 6gon.” Detta &r en av de finaste komplimanger
jag fatt under min tid som diakon. Ghassan kom som asylsokan-
de fran Irak till Orkelljunga véren 2008 och skrev sd i ett mejl
nar han fatt sitt efterlangtade uppehélistillstand och flyttat till
Vaxjo. Ghassan foljde med mig i en del av mina uppgifter som
diakon under sommaren 2008, och han fick ocksé majlighet att
stélla ut sina tavlor i vagkyrkan vid Rya kyrkoruin.

Att bli sedd ar den viktigaste bekréftelse en manniska kan
fa, oavsett i vilken situation den manniskan befinner sig. Att bli
medraknad som en individ med resurser och formagor, dven om
den vardagliga tillvaron mest ar kaos, det &r den vag som leder
till verklig integration.

Vad &r da integration? Det finns olika definitioner beroende
pa var man letar, men en definition som utmanar tanken hittar
jag i Wikipedia: “sammanstdllning av sinsemellan olika delar till
en komplexare helhet”. Med lite andra ord handlar det om att
olika delar sammanfogas till en helhet som &r storre &n summan
av delarna.

Det kan l3ta valdigt teoretiskt, men med hjalp av en var-
daglig bild kan det bli mer begripligt: tank pa en hog med mjol,
lite bakpulver, en klick smar, lite salt och en skvatt vatten. Var
for sig kanske inte sa smakrikt, men nar man blandar samman
delarna och satter in geggan i ugnen en stund bérjar det ganska
snart dofta gott, och efter en liten stund kan man satta tan-
derna i mumsiga scones. Alltsa betyder integration att alla som
“ger sig in i leken fdr leken tdla”, det vill séga: man maste sjélv ha
en beredskap for att bli forandrad om det ska bli pa riktigt.

Integration ar nagot stort och vackert, som leder framat
och utvecklar inom alla omraden. Fokus for den har skriften ar
situationen i Sverige under hosten 2015, da ovanligt manga
manniskor fran olika lander dér krig och konflikter hérjar sokte
skydd fran krigets fasor i vart land.

Innan jag blir mer konkret och kommer in pd sjélva &mnet vill jag
lyfta fram tva vagledande principer, tva ledstjérnor som jag for-
soker folja bade i mitt uppdrag som diakon och i mitt liv som Boel.

Den férsta ledstjarnan handlar om att alla manniskor &r unika
och lika mycket véarda. Manniskovardet kan vi aldrig kopsla med,
och Guds karlek som vi ska formedla &r villkorslos, grénslos och
overflodande — den galler alla.

Den andra ledstjérnan ar att varje manniska ar skapad med
resurser och kapacitet. | varje manniska har Gud blast in liv

och gjort henne till en levande varelse (1 Mos 2:7). Gud har
dessutom anfortrott oss att vara medskapare, att bruka och
varda skapelsen.

Detta skaparuppdrag, den mission Gud kallar oss till handlar
om att forverkliga Guds rike just dér vi ar med de resurser vi
har. Att leva i karlek, att formedla hopp, att slass mot oréttvisor
och krénkningar, att bygga fred, att tédnda ljus dar morker rader
— Guds rike kan uttryckas med ménga olika ord, men allt syftar
till att Guds kérlek ska bli synlig och verksam i varlden. | denna
mission behéver vi vara frimodiga, nyfikna och nytankande.

Vad hinde d& i Orkelljunga under hésten 2015, och hur tog sig
mina ledstjarnor uttryck i mitt dagliga arbete? Det kan verka lite
konstigt att isolera just hosten, eftersom det bade &r ett arbete
som pabdrjats langt tidigare och ett pagdende arbete, men jag
startar i alla fall med onsdagen den 26 augusti 2015.

»Vad vi skulle géra ddr visste vi inte riktigt,
men vi visste att det var viktigt att visa var goda
vilja och att knyta kontakter och bérja bygga
relationer«

Vid forsamlingens veckoplanering den morgonen sa en av
vaktmastarna: “Nu har det kommit flyktingar till Asljungagér-
den. | gér kom det ndgra till kyrkan och frdgade nér kyrkan var
6ppen.” Det hade varit kant via massmedia en tid att en konfe-
rensanlaggning i Asljunga (en liten by med cirka 600 invanare)
skulle 6ppnas som boende for asylsékande. Jag hade under
sommaren kort vagen forbi ibland for att kolla laget.

Nu hade det alltsa hant, och da géllde det att agera. Kyrko-
herden, diakoniassistenten och jag bestdmde att vi skulle dka
dit samma dag efter lunch. Vad vi skulle gora dér visste vi inte
riktigt, men vi visste att det var viktigt att visa var goda vilja
och att knyta kontakter och bérja bygga relationer.

Nar vi kom till Asljungagarden fanns dar manniskor i alla ldrar
Overallt. Alla var glada, halsade pa olika sprak, och vi log och
presenterade oss och visade pa olika satt att vi kom "fran kyr-
kan”. Till sist hittade vi platschefen och en annan ansvarig i ett
rum som var dverbelamrat med klader och skor. Vi presenterade
oss for dem, sa att vi gérna ville bidra med det vi kunde for att
det skulle bli en bra situation for flyktingarna pa garden och for
dem som bodde i byn.
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Irak-Orkelljunga. Ghassan kom som asylsakande fran Irak till
Orkelljunga varen 2008. Ghassan féljde Boel i en del av hennes
uppgifter som diakon 2008. Han fick ocksa majlighet att stalla ut
sina tavlor i vagkyrkan vid Rya kyrkoruin.

‘Uppenbart guldlige

Det var ett lagom forvirrat samtal, ingen av oss visste egent-
ligen vad vi kunde eller ville férvanta oss av den andre, men vi
bytte i alla fall kontaktuppgifter med varandra.

Nagra behov bland de boende utkristalliserade sig under
samtalet: det handlade om klader, sjuk/halsovard (sarskilt for
de gravida kvinnorna som fanns pa garden) och aktiviteter for
barnen.

Sondagen som foljde var trettonde sondagen efter Trefaldig-
het med rikskollekt till R&dgivningsbyran for asylsdkande och
fiyktingar. Det var ett uppenbart guldlédge for kollekttal, sé jag
bjod in mig sjélv att halla kollekttal i tva av pastoratets guds-
tjanster, varav den ena var i Asljunga smakyrka. Férutom att
informera om Radgivningsbyran berattade jag om de cirka 100
asylsokande som kommit till byn och bad om gudstjéanstbeso-
karnas tid och engagemang.

Vid kyrkkaffet, det vélsignade, kom det ungefar tio personer
som ville engagera sig. Jag visste fortfarande inte riktigt vad vi
skulle eller kunde géra, men jag skrev upp deras kontaktuppgif-
ter och vad de kunde ténka sig att bidra med, vilken yrkeskom-
petens de hade med mera. Vid den andra gudstjansten fick jag
tva napp — den kyrkan ligger med skanska matt métt langt fran
Asljiunga, hela 15 kilometer...

Dagen darpa kom jag pa att en av de som ville vara med som
volontar var pensionerad barnmorska. Och pa Asljungagarden
fanns flera oroliga gravida kvinnor. Efter nagra telefonsamtal
blev det bestamt att jag tillsammans med volontaren skulle ha
ett forsta radgivande samtal med de gravida kvinnorna — och
deras man, vilket inte var helt sjélvklart for dem. Det samtalet
folides av flera med barnmorskevolontéren, som ocksa hjélpte
till att formedla kontakt och boka in tider med médravarden.

Nagra dagar senare fick jag veta att Asljunga Intresseforening
bjudit in till ett informationsmote pa kvallen den 7 september
med anledning av det nydppnade asylboendet. Jag sag till att
dterigen bjuda in mig sjalv och samtidigt varva flera av mina
kollegor att vara med pa motet. Jag hade mycket negativa erfa-
renheter av en liknande samling i Orkelljunga fér n&gra ar sedan,
da ortens alla sverigedemokrater (24 % i kommunen réstade pa
SD i senaste valet) hade mobiliserat och piskade upp en hétsk
stamning pa motet. Det ville jag helst inte uppleva igen.

Tnventering av kunskaper
De féljande dagarna tillbringade jag en hel del tid pa asylboen-
det, pratade med de boende och satte i gang en inventering av

H IDEELLT FORUMS SKRIFTSERIE #7

Oppet hus i Rya férsamling. Att hitta métesplatser dar verkliga
moten kan ske och insikter och forstéelse for andras livssituation
omsesidigt okas ar viktiga steg pa vagen till en verklig integration.

deras kunskaper vad gallde yrken, sprakkunskaper och annat
som jag tankte kunde vara viktigt. De fick ocksa uttrycka sina
egna behov. Ett akut sadant var klader och skor, eftersom
manga som kommit till Asljunga bara hade med sig det de stod
och gicki.

Sondagen den 6 september valkomnades pastoratets nye
kyrkoherde. Vid serveringen efter gudstjéansten genomférde
jag en liten kupp och i stéllet for att enbart sélla mig till alla som
halsade valkommen berattade jag om situationen pa Asljunga-
garden. Jag efterlyste fler volontarer och hade ocksa skrivit
ihop ett litet flygblad om den klddinsamling som vi skulle starta
dagen darpa.

»Vid serveringen efter gudstjinsten genomforde

jag en liten kupp och i stdllet for att enbart sdlla

mig till alla som bilsade vilkommen berdttade
jag om situationen pd Asljungagdrden.«

Goda relationer med Evangelisk Lutherska Missionsféren-
ingen i Asljunga hade lett till att vi fick anvénda kallaren i deras
missionshus till klddinsamling och senare ocksa kladutdelning.

Gud &r god och sande en pensionerad diakon (som i ndstan
hela sitt yrkesverksamma liv arbetat med kladinsamling/utdel-
ning) i min vag och hon var beredd att ta pa sig ett samord-
ningsansvar for denna verksamhet.

Tacksamhet men ockiad besvikelse

Klader, skor och leksaker formligen éversvammade oss, och
redan samma séndagskvall kom en fullastad bil med slép hem
till mig och det var bara att bérja lasta in alla saker i vart garage
tills vidare. Med ovérderlig hjélp av 10-15 volontérer under
ledning av den pensionerade diakonen sa kunde vi genomféra
en satsning som innebar att alla boende pé Asljungagéarden
erbjods att komma tva ganger till missionshuset for att hdmta
klader. Det var hart arbete och vi tog fram tydliga strukturer
med schema och 6ppettider for att det dver huvud taget skulle
vara genomforbart.

Efterdt skrev jag ihop en checklista pa allt sddant som &r
viktigt att tdnka igenom innan man startar en insamling (se sid 7).

Vi som var engagerade i detta larde oss mycket och fick
uppleva otroligt mycket tacksamhet, men ocksa besvikelse nar
det insamlade inte lyckades mota alla behov. Herrklader och
herrskor i storlek 42 saknades allra mest.

Jag hjéipte till en hel del praktiskt i detta skede, och en dag
ndr jag skulle hdmta en mamma med tre pojkar till kiddutdel-
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Tillsammans igen. Tio &r gammal, kom han bort nar familjen
flydde genom Grekland. Som genom ett under kom han tillbaka till
och kunde &terférenas i Sverige med sin mamma och sina broder.

ningen stod hon och véntade med fyra pojkar i éldrarna 6—12.
Jag kollade listan och sdg att hon bara skulle ha tre séner och
sa lite barskt att det var en pojke fér mycket. D4 berdttade hon
att en av pojkarna, tio &r gammal, under deras flykt hade kom-
mit bort frén familjen i Grekland. Som genom ett under hade
han nu kommit tillrdtta och hittat tillbaka till sin mamma och
sina bréder. Han stod och huttrade i bara ett linne och shorts,
men med glddjestrdlande gon. Jag blev alldeles térégd, bad
om ursdkt fér min barska rést tidigare och packade in alla fyra
pojkarna i bilen.

En sak som gnagde i mitt inre under denna insamlings- och
utdelningstid var detta dverflod av materiella saker som man-
niskor mer &n gérna bidrog med. Hur kan det komma sig att vi
plétsligt kan leta fram s& mycket i vara skrymslen som vi egent-
ligen inte behéver? Hur kan det komma sig att det ar sa enkelt
att ge bort klader och annat av mitt eget 6verfiod, men sa svart
att ge av min tid och mitt engagemang? Balansgangen mellan
tacksamhet och skuldbeldaggande var (och &r) inte helt enkel.

Nyfikina och intresserade fragor
Sa var det da dags for informationsmétet. Stora salen i EFS-
garden i Asljunga var mer an fullsatt i god tid innan métet skulle
borja. Over 200 personer hade samlats och dar fanns ocksa
representanter fran kommunen, Migrationsverket och polisen.
Efter Migrationsverkets inledande presentation reste sig en
person upp for att stalla nagra fragor. Jag fick ont i magen
nar jag sag att det var en av de ledande SD-politikerna, tillika
riksdagsledamot, som greppade mikrofonen. Han stallde tva
fragor till Migrationsverket och fick tydliga och bra svar. Jag vet
inte vad som egentligen hande, men efter det, som genom ett
under, sa gick luften ur bade honom och hans anhangare, och
motet fortsatte med manga nyfikna och intresserade fragor.
Den verksamhetsansvarige fran Asljungagarden var ocksé
med pa motet, och vi hade kommit 6verens om att bjuda in
till Oppet hus pa Asljungagarden séndagen den 27 september
klockan 14-16 for att alla nyfikna skulle kunna komma och
se med egna 6gon hur det sag ut. Det var ett smart drag att
ha en sa konkret inbjudan, eftersom det tog udden av manga
skeptiska fragor nér vi kunde saga: " Vdlkommen den 27.e och
trdffa de asylsékande och bilda dig en egen uppfattning om
situationen pd Asljungagdrden.”
Den s6ndagen kom det ungefar 80 besokare till Asljungagar-
den. P& dessa Oppet hus, sista séndagen i varje manad 14-16,
&r alla intresserade valkomna till gdrden. Ett mycket enkelt och
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Oppet hus pa Asljungagarden. Sista séndagen i varje manad ar
alla intresserade vélkomna till garden. Ett mycket enkelt och inte
alls arbetskravande satt att skapa relationer mellan ménniskor.

inte alls arbetskrévande sétt att skapa relationer mellan man-
niskor.

Pa informationsmotet begérde jag ordet nagra ganger och
sa bland annat att om nagon var intresserad av att vara med
och ge av sin tid och sitt engagemang fér att denna nya situa-
tion skulle bli s& bra som majligt bade for Asljunga och for de
nyanlanda, sa var de valkomna fram till mig efter métet. Jag far
fortfarande néstan rysningar i kroppen nar jag ténker tillbaka pa
stunden da motet avslutades och det plétsligt stod tjugofem
personer i ko till mig och ville skriva upp sig pa en volontérlista.

Sen géllde det att smida medan jarnet var varmt. Jag vet hur
viktigt det &r att snabbt ta tillvara dem som anmalt sitt intresse,
sa den foljande veckan jobbade jag hart med att planera for
ett forsta volontdrméte. Tio dagar efter informationsmotet
skickade jag ut 50 inbjudningar till de namn jag samlat pa mig.
Volontarmétet skulle vara pa kvéllen den 21 september.

Jag ténkte att kommer det 20 sa blir jag glad. Det kom 46,
sa jag blev mer &n glad!

Efter en presentationsrunda — dar det visade sig att manga
av de bybor som kommit var nya bekantskaper ocksa for
varandra — presenterade jag de olika 6nskemalen som kommit
fram bland de asylsékande under mina besok pa Asljungagar-
den. Jag hade skrivit upp varje 6nskemal pa ett A4-papper och
la helt enkelt ut papperen pa olika bord. Alla fick g& runt och
|asa igenom lapparna och sedan skriva upp sina namn pé de
aktiviteter som de ville vara med i. Det var ett femtontal lappar
totalt, och for att det 6ver huvud taget skulle bli hanterbart var
jag snabb med att tillfraga ndgon av dem som skrivit upp sig
om hon eller han kunde tanka sig att vara sammankallande och
ansvarig i sin grupp.

folj med och se
Genomgaende under de intensiva hostveckorna forsokte jag
tanka: hur ska jag fa andra att ta ansvar och utféra allt det viktiga
arbete som behdver géras och som jag oméjligt kan géra sjélv?
Det har handlat mycket om att vila i den erfarenhet och
kompetens jag hade med mig nér det galler att leda och utveckla
ideellt arbete, men minst lika mycket om att vaga improvisera
och ibland ocksa ldmna vissa beprévade, viktiga delar i arbetet.
Som till exempel detta med att intervjua varje volontér
enskilt och gérna ocksa skriva under nagon typ av éverenskom-
melse. Det har inte funnits pa kartan att hinna med, utan det
har varit magkanslan och resultatet av volontérinsatserna som
fatt vara vagledande. Av de i nulaget 68 personer som finns
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Oppna forskolan i Asljunga smakyrka. Den verksamhet som
fungerade val att bjuda in till var kyrkans 6ppna forskola.

pa “min” volontérlista, har jag hitintills bara varit tvungen att
stoppa en som visade sig vara direkt olamplig.

Efter forsta volontarmotet rullade aktiviteterna pa garden sa
sakta i gang. Det var en otrolig gladje att se hur volontérerna
tog ansvar, utvecklade olika aktiviteter och byggde vanskapsre-
lationer med de asylsokande. Svenskundervisning, syverkstad,
vavstuga, handarbetscafé, aktiviteter for barnen, olika idrotts-
aktiviteter, ja, listan kan goras lang.

»Folj med och se dr den oslagbart bast
fungerande inbjudan«

Eftersom Asljungagarden ligger lite avsides och isolerat och
det inte finns mer &n en aktiv forening i byn, forutom Svenska
kyrkan har vi tyvarr fatt satsa pa aktiviteter lokaliserade till gar-
den. Tyvarr, darfor att den stora utmaningen och nyckeln till en
lyckad integration ligger i att bjuda in och inkludera nyanlénda
till redan befintliga grupper och aktiviteter i samhallet.

Den verksamhet som fungerade val att bjuda in till var
kyrkans 6ppna forskola. “Félj med och se!” &r den oslagbart
bast fungerande inbjudan. | samradd med vara barnledare tog jag
med ndgra mammor med barn till &ppna férskolan i Smakyrkan
i Asliunga. Jag gav ocksa i uppgift till en av de asylskande, en
ung kvinna fran Syrien som arbetat med flyktingbarn i Turkiet,
att bli lite av hjélpledare och inbjudare till 6ppna férskolan och
det har fallit valdigt val ut.

Till en 6ppet hus-verksamhet i forsamlingen bjod jag in ett
par som flytt for att berdtta om situationen i Syrien, anledning-
en till varfér de flydde och vad de dnskar sig av framtiden. Just
detta att hitta motesplatser dar verkliga moten kan ske och
insikter och forstaelse for andras livssituation dmsesidigt 6kas
ar viktiga steg pa vagen till en verklig integration.

Agaren och verksamhetsansvarige pa Asljungagarden var
otroligt positivt instéllda till samarbetet med Svenska kyrkan
och alla volontérer, vilket var en grundldggande forutséttning
for att arbetet blev s& framgangsrikt. De stéllde i ordning lo-
kaler for de olika aktiviteterna och var pa alla sétt mana om att
miljén och atmosfaren pa garden skulle vara positiv for alla. Jag
har tyvarr motsatt erfarenhet fran andra boenden i kommunen
dér jag arbetar, sé jag vet hur omajligt det kan vara nér viljan till
samverkan inte finns.

Min arbetsinsats har med tiden kommit att handla mer och mer
om administrativt arbete: att uppréatthalla aktuella listor med
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Aktiviteter. Volontarerna tog ansvar, utvecklade olika aktiviteter

och byggde vanskapsrelationer med de asylsdkande. Svenskun-
dervisning, syverkstad, vdvstuga, handarbetscafé, aktiviteter for
barnen, olika idrottsaktiviteter, ja, listan kan géras lang.

kontaktuppgifter pa alla volontarer, att fora loggbok, att bjuda
in till volontarméte, att skriva anteckningar under dessa moten
(eller se till att ndgon annan skriver) och distribuera ut till alla,
att informera indt i mitt eget sammanhang i kyrkan och utat i
media och samhélle.

Jag bjuder in till volontarméte ungefér en gang i manaden,
vilket &r helt nédvandigt fér sammanhaliningen och informa-
tionsutbytet. Verksamhetsansvarige pa Asljungagarden har
startat en sluten Facebookgrupp for volontérer och boende pa
garden for snabb uppdatering och delande av idéer och aktivi-
teter. Viktigt att komma ihdg de volontérer som inte har vare
sig e-post eller Facebook, sa darfor blir det en del vanliga brev
och telefonsamtal ocksa.

Parallellt med detta finns behovet av att tanka strategiskt
och langsiktigt, att hela tiden ligga steget fore och forsoka
forutse vad som kommer att handa i framtiden. Hur kommer
eventuella lagéndringar att paverka situationen for de enskilda
individerna? Var finns pengar att soka for att genomfora olika
aktiviteter? Vad sager Migrationsverkets regelverk om praktik-
platser? Etcetera. Dessa administrativa och strategiska arbets-
uppgifter ar arligt talat inte lika inspirerande och gladjefyllda
som de direkta mdtena med de asylsdkande. Men jag forsoker
trosta mig med att jag far vara ndgot av det finaste som finns,
namligen majliggdrare.

Nar jag skriver detta har det snart gatt ett ar sedan de forsta
asylsdkandena kom till Asljunga. N&gra &r fortfarande kvar och
vantar pa besked om de ska fa stanna i Sverige eller inte. Hop-
pet borjar slockna i deras 6gon. Nagra har fatt uppehalistillstand
och fiyttat fran Asljunga. Andra har fiyttat av andra orsaker.
Utmaningen nu och framat handlar fér min del mycket om
att fortsatta inspirera volontérerna att inte ge upp sitt enga-
gemang aven om motivationen dalar hos flyktingar som vantat
alltfor lange. Att orka fortsatta vara kreativ och fantasifull
och hitta vagar framat sa att den kompetens och de resurser
som finns hos de asylsokande inte begravs i hoppléshet och
uppgivenhet. Och att fortsatta kampa pa olika fronter for att
bade Sverige och Svenska kyrkan ska inbjuda till delaktighet och
ansvarstagande dar medmaénskligheten far lysa igenom pa alla
omraden.

Boel Skoglund, diakon Svenska kyrkan Orkelljunga
19 juli 2016



ATT TANKA PA VID KLADINSAMLING/KLADUTDELNING

Viktiga fragor att ha tankt igenom innan man startar kladinsamling/utdelning —
erfarenheter fran kladhantering i samband med 100 asylsokande till Asljunga, augusti 2015.

@ Var ska vi halla hus? Lamplig lokal i nérheten av asylboendet.

@ Vem ansvarar for att Idsa upp och sténga lokalen?

@ Vem ansvarar for stadning och fika till volontarer? Finns det toaletter i lokalen?

@ VVem ansvarar for att géra upp schema — informera och samordna volontérer?

@ Nar och var kan man ldmna in kldder och vem ansvarar for det?

@ Vem sorterar kldderna?

@ Ska man laga/tvétta klader som kommer in? Vem gor det?

@ Vem kor lump till tervinningen?

@ Vem fixar utrustning till lokalen: kladstallningar, galgar, bord, I&dor, kassar att plocka klader i?
@ Vilken malgrupp riktar man sig till?

@ Hur mycket ska var och en fa ta?

@ Far man komma mer an en gang och hamta klader?

@ Hur sker kontakten med asylboendet — vem valjer ut vilka som ska komma och hamta klader?
@ Ska det vara bara klader, eller handdukar, lakan, leksaker, hygienartiklar ocksa?

@ Hur lange ska kladutdelningen halla pa?

@ Vad gor man av 6verblivna klader?

I Asljunga fick vi tillgang till kallarutrymme i ELM:s missionshus som ligger ca 2 km fran asylboendet. En
pensionerad diakon med lang yrkesvana att hantera kladinsamling/utdelning fick ansvar fér verksamheten.
Hon gjorde schema for volontarerna och holl kontakten med samordnaren pa asylboendet och mig for att ga
igenom alla boende som vi i omgdangar skjutsade till kladutdelningen. Utan en tydlig huvudansvarig skulle det
ha blivit kaos i kallaren. 16 volontarer har hjalpt till i storre och mindre omfattning. Det behdvdes i bérjan flera
dagar for att packa upp och sortera de mangder av klader och filtar m m som kommit in innan sjalva utdel-
ningen kunde starta.

Redan fran borjan visste vi att detta var en tidsbegransad verksamhet, det handlade om att ge de asylsékan-
de grundutrustning: kldder och hygienartiklar. Nar alla fatt komma en gang, bjéd vi in nagra nytillkomna och
évriga som dnskade till en andra vénda. Tack vare att Svenska kyrkan har en secondhand i Orkelljunga (Café
Sackeus) fanns upparbetade kanaler med Erikshjalpen/Human Bridge i Genarp, dit vi transporterade allt som
blev 6ver: 85 sackar textilier, 10 kartonger skor + otaliga sackar lump till soptippen. Detta skedde med hjélp av
volontarer fran Café Sackeus.

Kladutdelningen avslutades efter fem intensiva veckor. Darefter skjutsades nytillkommande asylsékande till
Café Sackeus dér de pa utanfor 6ppettid fick forse sig med det de behévde.

Boel Skoglund, diakon
28 september 2015



"Tack for dina 6gon” ar en 6gon-
blicksbild, en beréattelse om vad Boel
Skoglund och andra personer inom
Svenska kyrkan i Orkelljunga gjorde nar
de fick besked om att ett boende for
asylsokande skulle ppnas i Asljunga,
en liten by med 600 invanare. Det ar en
beréattelse om vikten av erfarenhet och
kompetens nar det géller att leda och
utveckla ideellt arbete, men ocksa om
att vaga improvisera och ibland ocksa
|amna vissa beprévade, viktiga delar i
arbetet.

Sa lés och 13t dig inspireras av Boels och
de 6vrigas berattelse. Las igen och ta
del av all den erfarenhet och klokhet
som finns bade pa och mellan raderna
nar det galler konsten att organisera
och leda ideella medarbetare inom
Svenska kyrkan.
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