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Forord

Sedan 1992 har forskare vid Centrum for civilsamhallesforskning, Marie Cederschitld hogskola
genomfoért befolkningsundersékningar for att folja utvecklingen av ideellt arbete och andra
former av engagemang. Denna rapport presenterar resultaten fran den sjunde
undersokningen som genomférdes 2024 vilken ar en central del av var forskning om det
svenska civilsamhallet. Resultaten erbjuder en unik inblick i civilsamhallets mest vardefulla
resurs — de ideella krafterna.

Denna forsta delrapport av den sjunde undersokningen fokuserar pa ideellt arbete. Har
analyseras omfattningen av och férandringarna i ideellt arbete sedan tidigt 1990-tal och
undersoks faktorer som kan forklara varfor medborgare engagerar sig ideellt. Rapporten
belyser dven skillnader i hur ideellt arbete utdvas i stader jamfért med pa landsbygden.

Ett varmt tack till alla de organisationer som mojliggjort detta arbete inklusive
Arbetsgivaralliansen, Cancerfonden, Civilsamhallets organisationer i samverkan (CIVOS),
Delaktighet, handlingsfrihet, rorelsefrihet (DHR), Ersta diakoni, Famna, Fremia,
Hyresgastforeningen, Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB), Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF), Rddda barnen, Roéda Korset, Socialdepartementet,
Studieforbunden, Sveriges Riksidrottsforbund och Sveriges stadsmissioner. Vi vill ocksa rikta
ett tack till var kollega Lars Svedberg, vars tidigare forskning har lagt en vardefull grund for
denna undersokning.

Magnus Karlsson, professor
Prefekt, Institutionen for Civilsamhalle och religion

Stockholm 28 februari, 2025
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Sammanfattning

Den héar rapporten ar en forsta delrapportering av 2024 ars befolkningsundersékning om
medborgerligt engagemang som har genomforts vid Marie Cederschiold hogskola i Stockholm.
Befolkningsundersokningarna baseras pa ett representativt urval av den svenska befolkningen
(15-84 ar). Undersokningen for 2024 &r den sjunde i ordningen sedan 1992.

Resultaten fran 2024 ars befolkningsundersokning visar att ideella insatser och arbete
fortfarande ar omfattande i befolkningen. Omkring 52 procent uppger att de har arbetat
ideellt atminstone nagon gang under aret, vilket visar att manga bidrar med ideella insatser.
Pa befolkningsniva har det ideella arbetets omfattning och struktur inte foréandrats drastiskt.
Det sker visserligen enstaka systematiska forandringar oOver tid, men den senaste
befolkningsundersdkningen visar att det ideella arbetet ar omfattande och relativt stabilt.

Naturligtvis sker det forandringar mellan olika undersdkningsar. Andelen som arbetar ideellt i
organisationer for boende 6kar, liksom andelen dldre som arbetar ideellt och andelen som
arbetar episodiskt. En ndarmare analys av hur manga timmar manniskor agnar at ideellt arbete
visar ocksa pa en ojamn fordelning bland dem som arbetar ideellt. En stérre grupp lagger
mindre tid pa ideellt arbete, medan en mindre grupp bidrar med ett storre antal timmar. Det
ar dock inte klargjort om denna fordelning alltid har varit ojamn, eller om skillnaderna har 6kat
over tid. Denna fraga ar angeldgen att utforska vidare i kommande analyser.

Rapporten har ocksa kartlagt bakgrundsfaktorer som kannetecknar de som arbetar ideellt.
Resultaten visar att hogre utbildning, stabil inkomst genom forvarvsarbete, studiestdd eller
studiebidrag, pension samt att ha barn o6kar sannolikheten for att arbeta ideellt. Dessa
faktorer pekar pa att ideellt arbete hdanger samman med tillgang till resurser och sociala
natverk, dar ekonomisk stabilitet, utbildning och familjebildning ar sarskilt betydelsefulla.

For att forsta vad som skiljer dem som arbetar ideellt fran dem som inte gor det, utvecklades
fem engagemangsprofiler baserade pa om man arbetar ideellt eller har gjort det tidigare och
installning till att ideellt arbete ar oavlonat. Analysen belyste hur olika grupper i befolkningen
forhaller sig till ideellt arbete och vilka sociodemografiska faktorer som kdnnetecknar varje
engagemangstyp.

Ett viktigt resultat ar att trots en 6vergripande positiv installning och att manga arbetar ideellt,
kdanner en inte obetydlig andel av dem som arbetar ideellt ett missnéje med eller ambivalens
infor ideellt arbete. Ungdomar ar generellt sett mindre positiva till ideellt arbete jamfért med
dldre, som oftare har en positiv eller accepterande hallning. Bland &dldre dr andelen sa kallade
skeptiska askadare betydligt lagre.
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Vidare har vi identifierat skillnader i utbildningsniva, civilstand och ekonomiska férhallanden
mellan olika engagemangsprofiler. Entusiastiska volontarer, som ofta ar valutbildade och har
starkare sociala natverk i form av att leva med en partner, ar ocksa mer positiva till att ideellt
arbete ar oavldnat vilket sannolikt gor dem mer benagna att arbeta ideellt.

Slutligen har vi i rapporten ocksa undersdkt om det ideella arbetets omfattning och struktur
skiljer sig mellan stader och landsbygder och hur sadana skillnader kommer till uttryck. Vara
resultat visar att andelen som arbetar ideellt ar stérre bland dem som bor i landsbygder och
kommuners centralorter an bland dem som bor i storstader (Stockholm, Goteborg, Malma),
aven nar hansyn tas till individuella bakgrundsfaktorer sasom utbildning, alder och
uppvaxtforhallanden. Manniskor pa landsbygden lagger dock inte i genomsnitt fler timmar pa
sitt ideella arbete.

Vi har ocksa sett att méanniskor i stader och pa landet engagerar sig i olika typer av
organisationer och tillskriver olika motiv till sitt ideella arbete. Vara resultat pekar pa att det i
rurala lokalsamhéllen och i tatorter &r vanligare med ideellt arbete i fritids- och
idrottsorganisationer, medan storstadsbor i hogre grad prioriterar andra typer av
organisationer. Bade landsorts- och storstadsbor engagerar sig i hogre utstrackning i
organisationer for boende dn vad manniskor i tdtorter och mindre stader gor.

Motiven for ideellt arbete varierar ocksa: storstadsbor varderar individualistiska motiv hogre,
medan sociala motiv ar viktigare pa landsbygden. Trots att det finns signifikanta skillnader ar
dessa dock relativt sma, och vissa sociala motiv varderas hogt oavsett plats.



Inledning

Civilsamhallet bars upp av idealitet och manniskor som med arbete och tid gar samman och
organiserar aktiviteter, tar sig an uppgifter och l6ser problem. Det kan handla om allt fran att
leda fotbollstraningen for ortens ungdomar till att sitta i styrelsen for den lokala
motorféreningen, organisera medlemsaktiviteter for byalaget eller ombesoérja uppgifter i den
gemensamma bostadsrattsforeningen. Detta ideella arbete, ofta utfort i det tysta, ar
avgorande for att foreningar och lokalsamhallen ska fungera.

| forskning och det offentliga samtalet finns det en pafallande stor enighet om nyttan och
vardet av ideellt arbete for saval individen som samhallet i stort. Ideellt arbete kan bidra till
att 6kad social sammanhallning och tillgodose behov som det offentliga eller marknaden inte
alltid kan mota (Dekker & Halman 2003). Det kan starka demokratin genom att ge méanniskor
en plattform dar de kan agera tillsammans (Putnam 1995). Dessutom ar det ideella arbetet en
grundlaggande resurs for det civila samhallets organisationer vars existens och legitimitet bars
upp av manniskors tid och engagemang. For att anvanda ett redan slitet modeord, ar ideellt
arbete en forutsattning for den sociala hallbarheten.

Men samtidigt som enigheten &r stor inom forskning om det ideella arbetets samhallsnytta ar
samstammigheten mindre vad galler dess utveckling 6ver tid saval som dess framtid. Tva
uppfattningar fors ofta fram. Den forsta bilden ar pessimistisk och framhaver att det ideella
arbetet ar pa nedgang (Putnam 2000; Nesbit, m.fl. 2024; Lim & Laurence 2015). Den gor bland
annat gallande att manniskor i dagens samhalle har blivit mer sjalvcentrerade och att intresset
for att arbeta ideellt i civilsamhallets manga organisationer har minskat (Qvist, m.fl. 2018).
Sarskilt besvarligt forefaller det vara att mobilisera yngre generationer, som vérjer sig mot att
inordna sig i kollektiva och formella former av ideellt arbete. Denna bild forstarks ibland av
vittnesmal fran foreningar som upplever svarigheter att attrahera manniskor till ideellt arbete
pa de satt som tidigare varit gangse, daribland att axla ett fortroendeuppdrag. | denna
berattelse framtrader ett mer individualistiskt samhalle praglat av minskad tillit och
gemenskap.

Den andra bilden ar mer optimistisk till sin karaktdr och betonar att det ideella arbetet ar
stabilt och val forankrat i befolkningen (von Essen & Svedberg 2022). Enligt detta synsatt
fortsatter manniskor att engagera sig i stor omfattning, aven om formerna for arbetet kan ha
forandrats over tid (Amna 2008). Har lyfts fram att nya generationer tar over stafettpinnen,
ofta genom moderna och flexibla arbetsformer som harmonierar med deras livssituation
(Amna, m.fl. 2016; Eimhjellen, m.fl. 2018; Jones 2000). Och fran statsmaktens sida har en
utredning nyligen foreslagit hur ungas engagemang och insatser i civilsamhallet ska vinna
offentligt erkdnnande (Regeringskansliet 2024). En optimistisk bild av engagemanget ar ocksa
nagot som manga garna haller fast vid. Den rimmar namligen val med den svenska sjalvbilden
dar folkrorelser, tillit och idealitet har spelat en viktig roll for samhallets utveckling genom
historien.
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Dessa kontrasterande bilder och erfarenheter vacker en rad fragor: Hur omfattande ar
egentligen det ideella arbetet i Sverige? Ar det pd vig att minska, eller &r det i grunden stabilt?
Ar alla grupper av medborgare ideellt aktiva och valvilligt instéllda till ideellt arbete eller finns
det monster i befolkningen géallande vilka som arbetar ideellt? Slutligen, finns det skillnader
gallande hur ideellt arbete kommer till uttryck pa rurala och urbana platser, och i sadana fall,
hur? Syftet med den har rapporten ar att belysa dessa fragor genom att undersodka det ideella
arbetets omfattning och struktur i den svenska befolkningen samt reflektera 6ver dess
framtidsutsikter.

Rapportens upplagg och utgangspunkter

Den har rapporten ar en forsta delrapport av 2024 ars befolkningsundersdékning om
medborgerligt engagemang som har genomforts vid Marie Cederschiold hogskola i Stockholm.
Befolkningsundersokningarna baseras pa ett representativt urval av den svenska befolkningen
(15-84 ar). 2024 ars undersokning ar den sjunde i ordningen sedan 1992. |
enkatundersdkningarna stalls ett flertal fragor om ideellt arbete och andra former av
medborgerligt engagemang. Den har delrapporten riktar sarskilt stralkastarljuset mot ideellt
arbete. Med ideellt arbete avses arbete och insatser som utférs frivilligt, oavlénat eller mot
en mindre eller symbolisk ersattning ofta i anslutning till en ideell organisation. Det kallas
ocksa for frivilligt arbete eller volontarinsatser och kan bade ske regelbundet och vid nagot
enstaka tillfalle. | undersdkningarna har respondenterna fatt ta del av féljande precisering av
ideellt arbete:

Vi ar intresserade av ideellt arbete, alltsa arbete och insatser som utfors frivilligt,
oavlonat eller mot en mindre eller symbolisk ersattning ofta i anslutning till en
ideell organisation. Det kan ocksa kallas for frivilligt arbete eller volontarinsatser.
Ideellt arbete kan bade ske regelbundet eller vid nagot enstaka tillfdlle, dven pa
internet, och innebédra insatser som till exempel utbildning, styrelseuppdrag,
ledaruppdrag, hjalpinsatser, funktiondr, transporter, kampanjaktivitet, insamling,
caféverksamhet.

En grundlaggande fraga som bildar utgangspunkt for den har rapporten géaller omfattningen
av det ideella arbetet. Respondenterna fick ta stallning till huruvida de har gjort en insats eller
arbetat ideellt under de senaste 12 manaderna utifran totalt 29 olika organisationstyper inom
det civila samhallet. Respondenterna fick dven ta stallning till huruvida de arbetat ideellt for
offentlig sektor, foretag eller natverk. Det kan till exempel handla om kommunala
raddningstjanster som organiserar frivilliga brandman och krisberedskapsvolontarer som
stottar vid katastrofer, frivilliga nattvandrare, eller frivilliga beséksgrupper som organiseras av
kommuner for att motverka ensamhet bland &aldre, ofta i samverkan med kommunens
aldreomsorg. Inom privat sektor kan det réra sig om initiativ dar anstdllda far mojlighet att
arbeta ideellt under arbetstid, exempelvis genom att hjalpa till pa skolor, dldreboenden eller
i valgdrenhetsorganisationer. Natverk kan exempelvis inkludera foraldragrupper eller natverk
for att driva en specifik fraga.



De som uppgett att de arbetat ideellt ombads ocksa att uppskatta det genomsnittliga antalet
ideella arbetstimmar per manad. Tillvdgagangsattet har varit likartat sedan undersokningen
startade 1992 vilket ger goda mdjligheter att identifiera trender 6ver tid. For narmare
beskrivningar av undersékningens metod hanvisas till Bilaga 1.

Rapporten bestar av fem kapitel. | det andra kapitlet presenteras omfattningen av ideellt
arbete samt hur det har férandrats mellan 1992 och 2024. Darefter foljer det tredje kapitlet,
som fordjupar sig i skillnader och variationer i ideellt arbete utifran olika bakgrundsfaktorer
och engagemangstyper. Det fjarde kapitlet underséker hur ideellt arbete tar sig uttryck i
stadsmiljoer jamfort med pa landsbygden. Slutligen sammanfattar det femte kapitlet
rapportens centrala resultat.
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1. Det ideella arbetets omfattning och struktur

Inledning

Detta forsta kapitel ska satta in det ideella arbetet i ett tidsperspektiv for att visa i vilkken man
och pa vilka satt olika aspekter av det ideella arbetets omfattning och struktur har féréandrats,
eller inte forandrats, sedan 1992.

Inom akademin, bland politiker och i civilsamhallets organisationer finns ett intresse for om
och i sa fall hur det ideella arbetet fordandras. Inte sallan kommer detta intresse till uttryck i en
oro for att den del av befolkningen som arbetar ideellt minskar, att insatserna blir alltmer
episodiska och att de som arbetar ideellt mer sdllan dr medlemmar i de organisationer de
arbetar ideellt i. Inte minst mot bakgrund av denna oro ar det angeldget att undersoka det
ideella arbetets utveckling under de senaste trettio aren.

Vi kommer att ta upp de matt pa det ideella arbetets omfattning och struktur i det svenska
samhallet som vi kan félja over tid och som vi menar &r vasentliga. En del fragor har funnits
med sedan 1992 medan andra har tillkommit senare vilket gor att alla resultat inte spanner
over hela tidsperioden. Alla tabeller och figurer som presenteras i kapitlet kan alltsa inte
spegla samma tidsperiod.

| befolkningsundersékningarna stalls dven fragor om andra former av medborgerligt
engagemang, det ar informella insatser, givande och politiskt deltagande. | kommande
delrapporter kommer vi att studera dessa handlingsformer, men i detta kapitel ska vi dgna oss
at ideellt arbete.

Det ideella arbetets omfattning i befolkningen

Om det ideella arbetets omfattning har forandrats &r som sagt en fraga som aterkommer, inte
minst bland organisationer i civilsamhallet som &r beroende av att medlemmar och deltagare
arbetar ideellt. Ett matt pa omfattningen ar hur stor andel av befolkningen som arbetar ideellt.
FOr att ta reda pa det ideella arbetets omfattning har de som har svarat pa undersdkningarna
fatt frdgan om de har arbetat ideellt eller gjort en insats vid dtminstone ett tillfdlle under de
senaste 12 manaderna. | fragan definieras ideellt arbete pa det satt som vi anger iinledningen.
| rapporten anvander vi termen “ideellt arbete”, men i enkdten anvands dven andra ord, som
volontdrinsatser och frivilligt arbete.

| 2024 ars undersékning svarade omkring 52 procent av befolkningen att de har arbetat ideellt
eller gjort en insats atminstone ndgon gang under de senaste tolv manaderna. Som framgar



av Figur 1 har andelen av befolkningen som uppger att de har arbetat ideellt varit relativt stabil
over tidsperioden 1992—-2024, med variationer mellan 48 och 53 procent. Den hégsta andelen
noterades 2014, da 53 procent av befolkningen arbetade ideellt. Ar 1992 var andelen ligre,
da arbetade 48 procent av befolkningen ideellt. Ar 2009 minskade andelen &terigen till 48
procent, en minskning som helt och hallet berodde pa att farre kvinnor arbetade ideellt.

Figur 1. Ideellt arbete 16-84 &r, genom kdn 1992-2024. Procent av befolkningen?
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Att en sa pass stor andel av befolkningen arbetar ideellt och att omfattningen &r sa pass stabil
kan mojligen forvana, sarskilt med tanke pa de fordndringar som det svenska samhallet
genomgatt under denna period —férandringar som kan underbldsa den oro och pessimism vi
namnde inledningsvis. Det ar dock viktigt att understryka att mattet som anvands for att mata
det ideella arbetets omfattning ar generdst. Det racker med att arbeta ideellt pa nagot satt
och vid ndgot enstaka tillfdlle under de senaste 12 manaderna for att tillhéra den andel av
befolkningen som arbetar ideellt. Resultaten bor darfor tolkas som ett matt pa den andel av
befolkningen som pa nagot satt arinvolverad i ideellt arbete. Som vi kommer att visa i den har
rapporten ar dock inte det ideella arbetet jamnt fordelat i befolkningen, tvartom finns det
patagliga skillnader mellan dem som arbetar mycket och den andel av befolkningen som
arbetar mindre.

K6n och alder

Figur 1 visar ocksa hur det ideella arbetet ar fordelat mellan kvinnor och méan. De tidigare
undersokningarna har visat att en stérre andel man an kvinnor i befolkningen arbetar ideellt.
Detta monster bestar dven ar 2024. Andelen kvinnor i befolkningen som arbetar ideellt har
mellan 1992 och 2024 varierat mellan 43 procent (2009) och 50 procent (1998, 2014 och
2024).

1 1992 och 1998 omfattade svarspopulationen personer mellan 16 och 74 ar, fran 2005 till 2019 omfattade den
personer mellan 16 och 85 ér och 2024 15 och 85 ar.
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Resultaten kan inte ge bestamda forklaringar till skillnaderna mellan kvinnor och mén. Gar vi
utanfor befolkningsundersokningarnas resultat kan en forklaring vara att kvinnor traditionellt
sett har mindre fritid pa grund av storre ansvar for obetalt arbete i hemmet, vilket begransar
deras mojlighet att arbeta ideellt (Blennberger, Habermann & Jeppsson Grassman 2004).
Eftersom man generellt har storre ekonomiska resurser och mindre omsorgsansvar har de mer
tid for ideellt arbete. Konsskillnaderna blir ocksa sarskilt tydliga under 2009, ett ar praglat av
ekonomisk recession och en osdker arbetsmarknad. En mdjlig tolkning ar att ekonomisk
recession inte paverkar man och kvinnor pa samma satt, dar en starkare forankring pa
arbetsmarknaden och en tryggare inkomst ger den flexibilitet och trygghet som kravs for
ideellt arbete dven i oroliga tider — nagot som traditionellt sett ar mer tillgdngligt for man pa
grund av ojamna l6nenivaer och arbetsmarknadsforhallanden.

Skillnaderna mellan kvinnors och mans ideella arbete dr ocksa kontextuellt betingade och
varierar beroende pa i vilket sammanhang som arbetet utférs (Habermann 2007; Wilson
2000). Det finns skillnader mellan olika organisationstyper; till exempel dr andelen man som
gor ideella insatser inom idrottsrorelsen betydligt storre dn andelen kvinnor. Med tanke pa att
idrottsrorelsen samlar en sa stor andel av alla som arbetar ideellt kan det faktum att andelen
man som arbetar ideellt inom idrottsforeningar ar stérre &n andelen kvinnor forklara att det
ar fler man an kvinnor som arbetar ideellt i den svenska befolkningen. Det finns ocksa en oro
for att unga manniskor arbetar ideellt i lagre utstrackning an medelalders och aldre, och att
det sarskilt ar bland unga som det ideella arbetet befaras minska. For att se om denna oro ar
befogad visar Tabell 1 hur stor andel personer i olika aldersgrupper som har arbetat ideellt
under de senaste 12 manaderna mellan 1992 och 2024.

Tabell 1. Det frivilliga arbetets fordelning pa alder 1992 — 2024. | procent av befolkningen efter
alder?

Alder 1992 1998 2005 2009 2014 2019 2024
16-24 52 50 41 42 54 54 50
25-39 52 51 51 47 58 47 48
40-54 53 59 61 56 62 62 63
55-64 41 53 45 44 45 44 55
65-74 38 45 46 47 51 53 47
75-84 - - 27 35 46 47 48
Totalt 48 52 51 48 53 51 52

Det ideella arbetets fordelning mellan aldersgrupper fordandras over tidsperioden. | den yngsta
aldersgruppen (16-24 ar) arbetar omkring 50 procent ideellt vid flera undersékningstillfallen.
Ar 2014 6kar andelen ndgot, men 2024 ir den aterigen nere pa 50 procent. For dldersgruppen
25-39 pendlar andelen som arbetar ideellt mellan drygt och knappt 50 procent under
perioden, forutom 2014 da andelen stiger till 58 procent. Andelen som arbetar ideellt i de tva
yngsta aldersgrupperna forandras alltsa inte systematiskt under perioden.

22024 omfattar alltsa den yngsta aldersgruppen 15-24 ar, istallet for 16—24 som tidigare ar.
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De medelalders (40-54 ar) har under hela perioden storst andel som arbetar ideellt vilket
ligger i linje med tidigare forskning om ideellt arbete (Wilson 2000). Det &r i medelaldern som
manga har hemmavarande barn som ar aktiva i olika fritidsverksamheter och ett eget boende
som gor att de ar aktiva i hyresgastféreningen eller en villaférening, samfallighet eller
bostadsrattsforening. Det dr ocksa i denna fas i livet som manga engagerar sig i en fackférening
eller annan intresseorganisation. Kort sagt, det ar under medelaldern som manniskor hunnit
etablera sig och ddrmed kommit att exponeras pa sociala arenor dar de kan bli rekryterade till
ideellt arbete (Jeppsson Grassman & Svedberg 2007). | aldersgruppen 55—64 ar ar andelen
nagot lagre jamfort med den foregaende aldersgruppen vilken kan bero pa att barnen har
flyttat hemifran.

| de tva dldsta aldersgrupperna har andelen som arbetar ideellt 6kat under tidsperioden. Bland
dem som ar mellan 64 och 74 ar och mellan 75 och 85 ar arbetade 47 respektive 48 procent
ideellt 2024. En forklaring till denna 6kning &r att halsan bland de aldre har forbattrats
generellt vilket gor att de som gatt i pension och som har tid att arbeta ideellt &r mer aktiva
och friskare langre upp i aldrarna (Jegermalm & Jeppsson Grassman 2009). Det ar ocksa
mojligt att ideella organisationer har blivit battre pa att engagera aldre, kanske genom att
erbjuda roller som &r anpassade till deras erfarenheter och livssituation.

Ideellt arbete och tid

Ett annat satt att visa omfattningen av det ideella arbetet i det svenska civilsamhallet ar att
mata hur mycket tid manniskor arbetar ideellt. De som uppgett att de arbetar ideellt har
ombetts att uppskatta det genomsnittliga antalet ideella arbetstimmar per manad. Tabell 2
visar det genomsnittliga antalet timmar i manaden som manniskor arbetar ideellt.

Tabell 2. Genomsnittligt antal ideellt arbetade timmar per manad, 1992—-2024. Befolkningen
och alder

Alder 1992 1998 2005 2009 2014 2019 2024
16-24 9 13 21 13 14 20 20
25-39 12 12 10 13 14 13 13
40-54 14 11 19 18 12 17 14
55-64 12 11 11 17 14 18 13
65-74 20 14 12 18 19 20 15
75-84 - - 14 13 18 21 22
Totalt 13 12 14 16 15 18 15

Vi kan konstatera att det genomsnittliga antalet ideellt arbetade timmar varierar under
tidsperioden och mellan aldersgrupper. Det ar intressant att notera att i den yngsta
aldersgruppen (16—24 ar) ligger det genomsnittliga antalet timmar av ideellt arbete i manaden
pa ndstan samma niva 2024 som 2005 medan antalet timmar 6kar i den aldsta aldersgruppen
(75—84 ar). Det ar alltsa inte sa att yngre personer successivt arbetar mindre ideellt 6ver tid.
For aldersgruppen 75-84 ar (data finns tillganglig fran och med 2005) observeras en konstant
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okning over aren fran 14 timmar ar 2005 till 22 timmar ar 2024. Foér den aldsta gruppen
forefaller det alltsa vara en storre andel individer som agnar allt fler timmar at ideellt arbete.

Ett annat matt pa den tid manniskor lagger ned pa ideellt arbete ar om de arbetar ideellt
kontinuerligt eller om de gor enstaka, eller episodiska, insatser. Hur manniskor fordelar den
tid de arbetar ideellt ar ett viktigt matt eftersom man inom forskningen om ideellt arbete
menar att en tilltagande individualisering och l6sare koppling till organisationer gor att
episodiska insatser kommer att 6ka och att kontinuerliga insatser inom ramen fér en
organisations normala verksamhet kommer att minska (se t.ex. Dunn m. fl., 2016). Tabell 3
visar hur de som arbetar ideellt férdelar den tid de ar verksamma.

Tabell 3. Férdelad tid av ideellt arbete, 2019 och 2024. | procent av alla som arbetar ideellt

Jag arbetar ideellt ... 2019 2024
... varje vecka 33 28
... en eller ett par ganger i manaden 34 30
... ndgra gdnger per halvdr/termin 16 16
... vid ndgot enstaka tillfille 16 26
Totalt 100 100

Den andel av de ideella som arbetar kontinuerligt, alltsa varje vecka eller en eller ett par
ganger i manaden, har minskat fran 67 till 58 procent 2024. Samtidigt har andelen som inte
arbetar ideellt kontinuerligt 6kat, sarskilt de som arbetar vid ndgot enstaka tillfille. Aven 2014
stalldes en fraga om fordelad tid av ideellt arbete, men med andra svarsalternativ vilket gor
att en direkt jamforelse mellan 2019 och 2024 &rs resultat inte &r mojlig. Ar 2014 svarade
emellertid knappt en tredjedel av dem som arbetade ideellt att deras insatser var jamnt
fordelade over de flesta av arets manader, ytterligare en knapp tredjedel svarade att deras
ideella arbete var avgransat till en period eller sasong. Till sist svarade en tredjedel att de
arbetade ideellt vid ett eller nagra enstaka tillfallen.

Sammantaget tyder resultaten pa att den andel som arbetar ideellt kontinuerligt inom ramen
for en ideell organisations fortlopande verksamhet minskar. Resultaten kan tyda pa att det
svenska samhallet har blivit mer individualiserat och att de som arbetar ideellt har en I6sare
koppling till den ideella organisation de verkar i.

Aven hur lange manniskor har arbetat ideellt &r ett matt pa den tid de dgnar at ideellt arbete.
Sedan 2009 har de som svarat att de har arbetar ideellt fatt fragan om de arbetade ideellt for
fem ar sedan. Vi vet inte om de som har svarat ja pa den fragan har arbetat ideellt utan avbrott
under de senaste fem aren eller om de gjort uppehall, men oavsett om de har arbetat ideellt
eller inte har de en historia av ideellt arbete som stracker sig minst fem ar tillbaka. Tabell 4
visar hur stor andel av befolkningen som har en langre historia av ideellt arbete och hur stor
andel som inte arbetade ideellt for fem ar sedan.
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Tabell 4. Arbetat ideellt |angre eller kortare tid, 2009-2024. | procent av befolkningen

2009 2014 2019 2024
Arbetar ideellt vid intervjutillféllet och fem ar tidigare 23 33 33 31
Arbetar ideellt vid intervjutillfdllet men inte fem dr tidigare 24 20 18 21

Resultaten kan tolkas pa flera satt. Andelen “veteraner” 6kade markant under 2014 och lag
kvar pa en hog niva 2019 men minskade nagot 2024. Under samma period minskade andelen
som arbetat ideellt under kortare tid 2014 och |Iag kvar pa en lag niva 2019 men 6kade igen
2024. Eftersom vi inte kan se bortom 2024 vet vi dock inte om de hdga nivaerna av andelen
“veteraner” 2014 och 2019 ar en avvikelse eller om den minskning vi ser 2024 ar ett uttryck
for en férandring mot att allt farre manniskor arbetar ideellt under langre tid. Om det senare
stammer, kan det vara ett uttryck for att ideellt arbete for allt farre blir en livsstil och identitet,
medan det for allt fler blir nagot man agnar sig at under en mer begransad period i livet.

Civilsamhallets karntrupp

Kombinerar vi de tva tidsdimensionerna med varandra, alltsa under hur lang tid manniskor
har haft erfarenhet av ideellt arbete och hur mycket tid de lagger ner pa ideellt arbete kan vi
dela upp alla som arbetar ideellt i fyra grupper vilket gor att vi kan fa syn pa dem som vi
refererar till som civilsamhallets karntrupp. Det ar en viktig grupp da de som ingar i den kan
ta det ansvar som krdvs for att organisationer skall kunna fungerar och bedriva sin
verksamhet.

Den forsta tidsdimensionen tar fasta pa hur lang erfarenhet méanniskor har av ideellt arbete.
Studier har visat att de som har flera ars erfarenhet av ideellt arbete inte bara lar sig sddant
de behover for att 16sa sina uppgifter, de far ocksa en identitet som ideell samt kanner sig
hemma i den ideella organisation de arbetar i (von Essen 2008; Hooghe 2003; Jeppsson
Grassman 1997; van Ingen & Wilson 2017).

Den andra tidsdimensionen anger det genomsnittliga antalet ideella arbetstimmar i manaden.
De som arbetar manga timmar utgor en viktig resurs for ideella organisationer da de sannolikt
har storre mojligheter att fa den kompetens som kravs for att 16sa svara uppgifter samt fa
ansvar for administration, ledning och drift (se Fladmoe, m.fl. 2019). Ju fler timmar manniskor
arbetar ideellt desto storre mojlighet torde de ocksa ha att vaxa in i organisationens sociala
sammanhang och identifiera sig med dess varderingar (von Essen, Jegermalm & Svedberg
2015).

Genom att beakta dessa tva tidsdimensioner delar vi in dem som arbetar ideellt i fyra
intensitetsgrupper. Nar det galler hur mycket tid manniskor arbetar ideellt har vi satt gransen
vid minst 12 timmar per manad for dem som gor storre insatser. Vi skiljer ocksa de som
arbetade ideellt for fem ar sedan fran de som inte gjorde det. | denna rapport delar vi alltsa
upp dem som gor farre respektive fler timmar per manad pa ett annat satt an tidigare. Istallet
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for att anvanda det genomsnittliga antalet timmar per manad anvander vi ett fast varde pa 12
timmar. Tabell 5 nedan visar hur fordelningen mellan dessa grupper har sett ut sedan 2009.

Tabell 5. Intensitetsgrupper, 2009—2024. | procent av alla som arbetar ideellt

2009 2014 2019 2024
Arbgtadeoldeellt for fem ar sedan och mindre an 18 36 35 36
12 tim/man.
Arbetaode ideellt fér fem ar sedan och minst 12 26 58 30 93
tim/man.
Ar_betad? inte @eelltfor fem ar sedan och 58 57 26 )8
mindre an 12 tim/man.
Arbgtadeolnte ideellt f6r fem ar sedan och minst 8 g 9 13
12 tim/man.
Totalt 100 100 100 100

Att storleksforhdllandet mellan intensitetsgrupperna inte fordandrats patagligt under
tidsperioden &r ytterligare ett uttryck for att det ideella arbetets omfattning och struktur
snarare praglas av stabilitet an forandring. Den minsta gruppen, som Okat nagot 2024, ar de
som har en kortare erfarenhet av ideellt arbete men som lagger mer tid pa ideellt arbete. Att
denna grupp ar den minsta stammer val med vart antagande att det tar tid for manniskor att
komma in i organisationen och ta pa sig eller fa ett storre ansvar. Den storsta gruppen ar de
som har en lang erfarenhet av ideellt arbete, men som inte arbetar manga timmar.

Den grupp som sarskilt intresserar oss ar civilsamhallets karntrupp, alltsa de som har en lang
erfarenhet av ideellt arbete och som arbetar minst 12 timmar per manad. Civilsamhallets
karntrupp utgor omkring en fjardedel av alla som arbetar ideellt, med undantag av 2019 da
den omfattade 30 procent av alla ideella. Ar 2024 minskade andelen ideella som ingar i
civilsamhallets kdrntrupp nagot, aven om man bortser fran 6kningen 2019. Om detta ar borjan
pa en forandring mot att civilsamhallets kdrntrupp blir mindre eller om det ar en tillfallig
minskning vet vi inte dn, men det finns goda skal att folja denna utveckling i kommande
befolkningsundersoékningar.

| detta kapitel inskranker vi oss till att underséka hur det ideella arbetets omfattning och
struktur forandrats sedan 1992. Men av tidigare studier vet vi att civilsamhallets kdrntrupp ar
viktig for civilsamhallets organisationer da de bidrar med stora arbetsinsatser, kompetens,
langsiktighet, fortroende och andra resurser (se t.ex. von Essen 2022).

Avslutningsvis skall vi uppmarksamma karntruppens spegelbild, alltsd de som vid
intervjutillfallet aldrig har arbetat ideellt. Sedan 2009 har vi kunnat visa att forutom de dryga
50 procent av befolkningen som vid undersokningstillfallet har arbetat ideellt under de gangna
aret sa har omkring en fjardedel av befolkningen arbetat tidigare i livet dven om de inte gor
det vid undersokningstillfdllet. De som da aterstar har aldrig arbetet ideellt. Tabell 6 visar hur
stor andel av befolkningen mellan 20 och 84 ar och som aldrig har arbetat ideellt mellan 2009
och 2024.
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Tabell 6. De som aldrig har arbetat ideellt 2009-2024. | procent av befolkningen?3

2009 2014 2019 2024
Kvinnor 30 21 24 29
Man 21 17 17 24
Totalt 26 19 22 27

Inte heller den andel av befolkningen som aldrig har arbetat ideellt forandras dramatiskt, om
man ser till hela tidsperioden. Mellan 2019 och 2024 6kade denna grupp fran 22 till 27 procent
av befolkningen, men det ar en liknande niva som 2009. Det ar darfor svart att avgéra om den
okning som vi ser 2024 ar borjan pa en forandring som innebar att allt fler kommer att sta
utanfor det ideella arbetet eller om det ar sa att resultaten fran 2014 och 2019 &r avvikande
och att vi i normalfallet kan férvanta oss att knappt 30 procent av befolkningen star utanfor
det ideella arbetet.

Under hela perioden &r det en storre andel kvinnor @dn man i som vid intervjutillfdllet svarar
att de aldrig har arbetat ideellt och i den meningen star utanfor det ideella arbetet. Tidigare
studier har visat att de som star utanfor det ideella arbetet inte &r en heterogen grupp utan
praglas av olika demografiska och socioekonomiska forutsattningar (Svedberg 2022). For att
dela in dem som star utanfor det ideella arbetet i mer enhetliga grupper gjordes en
klusteranalys. Analysen identifierade tre grupper, i den enskilt storsta gruppen var kvinnor i
majoritet och personer med mindre ekonomiskt och socialt kapital var éverrepresenterade,
inte minst hade de mer séllan eftergymnasial utbildning (Svedberg 2022). Utifran
befolkningsundersokningarnas resultat kan vi inte fastsla orsakssamband, men det finns skal
att anta att bristande resurser, vilket sarskilt tycks paverka kvinnor, ar en orsak till att
manniskor star utanfor det ideella arbetet.

|deellt arbete i organisationer

Definitionen av ideellt arbete kraver inte att det sker inom en organisation, men majoriteten
av dem som arbetar ideellt gér det inom ramen for en ideell organisation. Det férekommer
dock dvenideellt arbete inom natverk, foretag och organisationer inom den offentliga sektorn.
Genom att ta reda pa i vilka typer av organisationer som manniskor arbetar ideellt kan vi bade
ange i vilket organisatoriskt sammanhang de verkar och visa pa hur det ideella arbetet fordelar
sig i det svenska civilsamhallet.

Inledningsvis namnde vi att deltagarna i befolkningsundersdkningarna har fatt ange om de
arbetar ideellt inom ett stort antal olika organisationstyper — ar 2024 var dessa totalt 29
stycken inom det civila samhaéllet samt natverk, foretag och offentlig sektor. Att presentera
resultaten for samtliga organisationstyper ar ooverskadligt, sa for att gora materialet

5> FOr att fa ett mer rattvisande matt pa dem som aldrig har arbetat ideellt inbegriper vi inte de allra yngsta
eftersom en tillrackligt stor andel av dem kan antas borja arbeta ideellt senare i livet.
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hanterbart har vi grupperat de 32 organisationstyperna i elva bredare
organisationskategorier. Med undantag for idrottsorganisationer, som enbart inkluderar
idrottsforeningar, bestar samtliga kategorier av flera olika organisationstyper.* Tabell 7 visar
hur de som arbetar ideellt fordelar sig mellan organisationskategorierna.

Tabell 7. Ideellt arbete fordelat i organisationskategorier, 1992-2024. | procent av
befolkningen

1992 | 1998 | 2005 | 2009 | 2014 | 2019 | 2024

Idrottsorganisationer 17 19 19 18 17 16 18
Organisationer for boende 5 6 7 7 12 11 17
Fritidsorganisationer 12 10 10 9 12 15 16
Intresseorganisationer och fackférening 14 15 13 11 12 13 14
Organisationer med social inriktning 9 10 6 9 13 9 11
Sociala rorelser och politiska 6 6 3 4 5 6 8
organisationer

Utanfor det civila samhillets (2) (2) (3) (2) 7 7 7

organisationer®
Kulturorganisationer

Religidsa organisationer

Kooperativ
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Andra organisationer

Sedan den forsta befolkningsundersokningen har idrottsorganisationer varit den
organisationskategori som samlat den enskilt storsta andelen ideella. Ar 2024 uppgav 18
procent av befolkningen att de arbetar ideellt inom en idrottsorganisation. Att
idrottsorganisationer samlar flest ideella kan till stor del forklaras av att barn- och
ungdomsidrotten fostrar unga manniskor in i idrotten, vilket gor att de fortsatter idrotta nar
de blir dldre och kan rekryteras till ideellt arbete. Dessutom kan ungdomar som sjalva idrottar,
och inte minst deras foraldrar, rekryteras som ideella ledare. (Vamstad, m.fl. under utgivning).
Aven intresseorganisationer och fackforeningar samlar en relativt stor andel av de som
arbetar ideellt. Men eftersom inte minst fackforeningarna ar mer professionaliserade har de
inte samma behov av eller utrymme for ideellt arbete (von Essen & Wallman Lundasen 2021).

Sett 6ver hela tidsperioden forandras inte andelen av befolkningen som arbetar ideellt
patagligt i de flesta organisationskategorierna, men i nagra av dem sker det forstas
forandringar. Organisationer for boende ar den organisationskategori som har férandrats
mest. Ar 1992 arbetade fem procent av befolkningen ideellt inom denna kategori, men 2024
har andelen stigit till 17 procent. Okningen kan bero pa ett generellt 6kande behov av att
engagera sig i sitt boende och att antalet bostadsrattsforeningar, dar medlemmar férvantas
ta ett aktivt ansvar for sin bostad genom att arbeta ideellt, har okat.

+Se tabell 19 i metod och material for hur organisationstyperna ar indelade i de elva organisationskategorierna.
s Sedan 1992 har befolkningsundersdkningarna fragat efter ideellt arbete i offentlig sektor, t.ex. gode man och

Overvakare. Fran 2014 inkluderades ocksa ideellt arbete i natverk och inom ramen for en anstallning. Darfor ar
procenttalen innan 2014 satta inom parentes.
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Aven andelen av befolkningen som arbetar ideellt inom fritidsorganisationer har 6kat, fran 12
procent 2009 till 16 procent 2024. Resultaten for denna organisationskategori paminner oss
dock om att variationer mellan enskilda ar inte nédvandigtvis ar uttryck for en langsiktig
forandring utan kan ocksa vara en temporar forandring. Detta visar sig ocksa nar vi ser till
andelen av befolkningen som arbetar ideellt i organisationer med social inriktning.
Forandringar inom organisationer i denna kategori har tilldragit sig uppmarksamhet eftersom
det skulle kunna vara ett uttryck for att civilsamhallet tar ett 6kande ansvar for valfarden (se
t.ex. Wijkstrom & Lundstrom 2002; Wijkstrom & Einarsson 2006). Men ser vi till andelen som
arbetar ideellt &r civilsamhallets roll fér valfardsproduktion inte entydig. Ar 2014 6kade
andelen som arbetar ideellt inom denna kategori, vilket skulle kunna tolkas som att
valfardsproduktionen inom civilsamhéllet 6kade. Men 2019 sjonk andelen igen, for att sedan
Oka nagot 2024. Givet de resultat vi har kan en slutsats vara att vi kan vanta oss att mellan nio
och elva procent av befolkningen arbetar ideellt inom organisations med social inriktning. Men
eftersom antalet anstdllda i civilsamhallets organisationer 6kat mellan 1992 och 2014, och
framst i organisationer som ar aktiva i valfardens kdrnomraden, kan det vara sa att dessa
organisationer vaxer men att de ideella trdngs undan av anstdlld personal (Einarsson &
Wijkstrom 2021).

Ar 2014 tillfsrdes organisationstyperna ideellt arbete i nitverk och foretag till kategorin
”Utanfor det civila samhallets organisationer” vilket gjorde att det ideella arbetet inom denna
kategori 6kade fran tva till sju procent mellan 2009 och 2014. Denna kategori fangar upp de
som arbetar ideellt inom ramen for den offentliga sektorn, privata féretag och natverk. Det
kan till exempel handla om kommunala raddningstjanster som organiserar frivilliga brandman
och krisberedskapsvolontdrer som stéttar vid katastrofer, frivilliga nattvandrare, eller frivilliga
besoksgrupper som organiseras av kommuner for att motverka ensamhet bland aldre, ofta i
samverkan med kommunens dldreomsorg. Féretag kan innebara att arbeta ideellt i ridstall
eller idrottsakademi eller att som anstalld fa mojlighet att arbeta ideellt under arbetstid,
exempelvis genom att hjalpa till pa skolor, dldreboenden eller valgérenhetsorganisationer. |
detta sammanhang finns det skdl att paminna om att befolkningsundersdkningarna inte
studerar det svenska civilsamhallet utan medborgerligt engagemang i det svenska samhallet.
Aven om minniskor oftast arbetar ideellt i ideella organisationer maste inte medborgerligt
engagemang dga rum i ideella organisationer utan kan utforas i alla typer av organisationer
(se t.ex. Lichterman & Eliasoph 2014).

Med undantag av kooperativ som har minskat fran fyra procent 1992 till endast tva procent
2024 forandras inte andelen ideella i de andra organisationskategorierna namnvart. Det ar
snarare det faktum att andelen som arbetar ideellt férdandras tamligen lite i de flesta
organisationskategorier som ar intressant. Det finns dock skal att uppmarksamma att den sista
kategorin, Andra organisationer, har okat till sju procent vilket kan tyda pa att de
organisationstyper som efterfragas i undersokningen allt samre fangar upp i vilka
organisationer som manniskor arbetar ideellt i.
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Befolkningsundersokningens fragor har fortlopande reviderats och nya organisationer som
t.ex. organisation inom HBTQ-rorelsen och hembygdsforening har tillkommit for att gora
fragan om i vilken organisation man arbetar ideellt sa relevant som mojligt. Men dven andra
nya arenor for ideellt arbete kan har formerats som inte fangas upp av enkatens fragor, vilket
kan vara ett resultat av att det ideella arbetet utanfor det traditionella civilsamhallet har 6kat
(se t.ex. Dyhberg Hgjgaard 2024). Det kan alltsa vara sa att befolkningsundersokningen inte
formar fanga upp nya satt att organisera ideellt arbete.

Men det &r inte endast i vilka organisationer manniskor arbetar ideellt som ar intressant utan
ocksa deras relation till organisationen. Att samhallet individualiseras forvantas inte bara leda
till att det ideella arbetet blir mer episodiskt utan ocksa till att allt farre blir medlemmar i den
organisation de arbetar ideellt i (t.ex. Papakostas 2011; Vogel m. fl. 2003). Eftersom en
minskad andel medlemmar bland dem som arbetar ideellt skulle kunna vara ett uttryck for en
okad individualism finns det skal att studera om andelen av de ideella som ocksa ar
medlemmar i den organisation de arbetar ideellt i forandras 6ver tidsperioden.

Tabell 8. Medlemskap i den organisation man arbetar ideellt i, alder och totalt 1998-2024. |
procent av de som arbetar ideellt®

Alder 1998 2005 2009 2014 2019 2024
16-24 83 80 81 75 69 74
25-39 86 83 85 82 77 78
40-54 88 84 85 84 75 82
55-64 93 89 95 95 82 83
65-74 89 89 94 93 77 79
75-84 - 92 94 89 86 81
Total 87 85 88 87 78 80

Som framgar av Tabell 8 minskar inte andelen som dr medlemmar i den organisation man
arbetar ideellt i dramatiskt, snarare ligger andelen medlemmar kvar pa en, i internationell
jamforelse, hog niva aven om den har minskat nagot 2019 och 2024. Det ar inte heller sa att
det ar sarskilt bland de yngsta som medlemskapen minskar. De mellan 16 och 24 ar (15 och
24 ar for 2024) har en nagot lagre andel medlemmar, men det &r ingen dramatisk skillnad och
den kan lika garna vara ett livscykelfenomen som uttryck for en samhallsférandring.
Befolkningsdkningens resultat stodjer alltsa inte antagandet att en 6kad individualisering i det
svenska samhallet leder till att kopplingen mellan ideellt arbete och medlemskap blir svagare.

Det ar stabiliteten som behover forklaras — inte férandringen

| detta kapitel har visat hur det ideella arbetets omfattning och struktur har forandrats mellan
1992 och 2024. Uppenbarligen férandras resultaten mellan enskilda undersékningsar, och i

s Medlemskapet avser den organisation man framst arbetar ideellt i. Av undersokningstekniska skal ar
resultaten fran 2024 nagot osakra.
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vissa fall ar det frdga om langsiktiga systematiska forandringar. Det hade varit férvdnande om
detideella arbetet inte hade foréandrats under denna langa tidsperiod eftersom alla samhéllen,
aven sa det svenska, ar i standig utveckling.

Sa, vi menar att det snarare ar stabiliteten som &r det vetenskapliga fenomenet och att det ar
den vi behover resonera om. Vi staller darfor samma fraga i denna rapport som vi stallde nar
vi rapporterade 2019 ar befolkningsundersokning (von Essen & Svedberg 2022). Hur kommer
det sig att det ideella arbetets omfattning och struktur férandras forhallandevis lite under de
dryga 30 ar som forlopt sedan den forsta befolkningsundersékningen? For att ge ett svar pa
denna fraga ska vi presentera ett teoretiskt perspektiv som vi menar kan bidra till att forklara
att det ideella arbetets omfattning och struktur forandras relativt lite (se ocksa von Essen &
Svedberg 2022).

| forskningen, liksom i det vardagliga samtalet, utgar man ofta fran individens varderingar och
resurser for att forklara varfor manniskor arbetar ideellt (Wilson 2000; 2012). Om man tar sin
utgangspunkt i individen ar det dock svart att forklara att det ideella arbetets omfattning och
struktur snarare ar stabilt an féranderligt. Manniskors varderingar och resurser har forstas
forandrats sedan den forsta befolkningsundersékningen 1992, men trots detta har det ideella
arbetets omfattning och struktur inte forandrats pa ett avgorande satt. Tar man istéllet sin
utgangspunkt i organisationernas férmaga att mobilisera, eller rekrytera, manniskor till ideellt
arbete blir stabiliteten lattare att forklara. Vi menar att det finns skal att argumentera for ett
sadant omvant teoretiskt perspektiv pa ideellt arbete.

Detta omvéanda teoretiska perspektiv har kallats “a reversed social engine” (Henriksen m.fl.
2019) eftersom det tar sin utgangspunkt i ideella organisationers férmaga att mobilisera
individer (se ocksa Rotolo & Wilson 2012). Manniskors varderingar och resurser spelar forstas
fortfarande en roll, men de far snarare en medierande funktion pa sa satt att nar
organisationer erbjuder eller kraver ideellt arbete kommer manniskor ta hansyn till om de har
de resurser som kravs, t.ex. tid och kunskaper, samt om det ar forenligt med deras varderingar.

Ideella organisationer ar i allmanhet uthalliga och kan fortsatta att bedriva sin verksamhet
trots att omvarlden fordandras (Salamon & Anheier 1998). Denna uthallighet visar sig i att
manga ideella organisationer har en lang historia. En viktig orsak till att de kan fortsatta att
verka trots att samhéllet forandras ar att det inte ar formellt maojligt att lagga ner ideella
organisationer mot medlemmarnas vilja. Konkursinstitutet ar ju inte tillampbart pa ideella
organisationer och foreningsfriheten gor att de inte kan laggas ned genom politiska beslut.
Dessutom, och kanske viktigast, kan ideella organisationer rekrytera manniskor till ideellt
arbete och har darmed tillgang till resurser som andra organisationer inte har tillgang till. |
detta omvéanda teoretiska perspektiv star alltsa de ideella organisationerna i centrum och
utgor en infrastruktur i civilsamhallet som fornyar och uppratthaller det ideella arbetet (von
Essen & Svedberg 2022).

Eftersom antalet organisationer i det svenska civilsamhallet inte har forandrats drastiskt utan
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endast 0kat nagot sedan det tidiga 1990-talet (Einarsson & Wijkstrom 2021) och att endast
omkring tio procent av alla organisationer har anstéllda har inte heller behovet av ideellt
arbete forandrats drastiskt under perioden. Att det ideella arbetets omfattning och struktur
forandras sa pass lite kan da forklaras av att ideella organisationer lyckas rekrytera de resurser
de behover for att bedriva verksamhet. Det motsager forstas inte att det kan vara trogt att
rekrytera, att det ar svarare att rekrytera till styrelser eller ansvarfulla uppgifter eller att det
ar svarare inom vissa organisatoriska och geografiska omraden. Men eftersom antalet ideella
organisationer inte har forandrats drastiskt och att en tillrackligt stor andel kan fortsatta att
bedriva verksamhet kan man dra slutsatsen att de har kunnat rekrytera de ideella de behéver.

Det ideella arbetet ar omfattande — men ojamnt fordelat

Som vi sett visar resultaten fran befolkningsundersokningarna alltsa att drygt halften av den
vuxna befolkningen arbetar ideellt vid atminstone nagot tillfalle. | genomsnitt uppgar det
ideella arbetet till mellan 12 och 18 timmar i manaden under perioden vilket gor att det ideella
arbetet ar mycket omfattande. Men studerar man resultaten mer noggrant visar det sig att
det &r en mindre andel av befolkningen som utfér en storre andel av det ideella arbetet. Alla
som svarar att de arbetar ideellt dr inte lika mycket involverade. Det tycks alltsa vara sa att
dven om det ideella arbetet &r omfattande sa ar det ojamnt fordelat bland dem som arbetar
ideellt. Att en sa stor andel av befolkningen arbetar ideellt riskerar dolja att en mindre del av
dem som arbetar ideellt star for en storre andel av allt utfort ideellt arbete.

Att det ideella arbetet ar ojamnt fordelat blir tydligt om vi delar in dem som arbetar ideellt i
fyra kvartiler baserat pa antalet ideellt arbetade timmar per manad. De som delades in i de
forsta tva grupperna, alltsa de som ingar i kvartil 1 och 2, uppskattade sitt ideella engagemang
till mellan en och atta timmar per manad.
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Figur 2. Fordelning av genomsnittligt antal timmar i kvartiler, medelvarde och median 2024.
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Not 1: Felstaplar visar standardavvikelsen. Not 2: Statistiken dr baserad pd vdgda data.

Som framgar av Figur 2 tillhoér de respondenter som ldgger ner minst antal timmar pa ideellt
arbete den forsta kvartilen, med ett genomsnitt pa 2 timmar per manad och en median pa 2
timmar. En standardavvikelse pa 0,8 timmar visar pa en lag spridning inom gruppen, vilket
innebdr att de flesta respondenternas ideella arbetstimmar ligger nara medelvardet.

Den andra kvartilen har ett nadgot hogre genomsnitt pa 5,8 timmar ideellt arbete i manaden
och en median pa sex timmar. Detta pekar pa att denna grupp, trots att de bidrar med fler
timmar, fortfarande ligger pa en relativt l1ag aktivitetsniva. En standardavvikelse pa 1,5 visar
pa en nagot bredare, men fortfarande relativt begrdnsad, spridning i antal timmar jamfort
med den forsta kvartilen.

| den tredje kvartilen 6kar det genomsnittliga antalet timmar i manaden betydligt till 13
timmar, med en median pa tolv timmar. De som faller inom denna kvartil bidrar alltsa med en
storre volym ideellt arbete, vilket visar pa ett 6kat engagemang jamfort med de tva tidigare
kvartilerna. Standardavvikelsen pa 2,7 timmar visar att det finns en bredare variation i hur
mycket tid som dgnas at ideellt arbete.

Slutligen har individer i den fjarde kvartilen ett genomsnitt pa 44 timmar och en median pa
36 timmar. Den hoga standardavvikelsen pa 29,4 indikerar att vissa individer i den fjarde
kvartilen rapporterar ett mycket stort antal ideella timmar, vilket i sin tur hojer det
genomsnittliga antalet betydligt.

Sammantaget visar detta att en mindre andel av dem som arbetar ideellt star for en stor del
av den tid som laggs ned pa ideellt arbete. Trots att det ideella arbetet ar omfattande i den
meningen att drygt halften av populationen gor nagon form av insats ar den grupp som
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arbetar ideellt mycket heterogen, med betydande skillnader med avseende pa hur mycket tid
individer bidrar med. Detta visas ocksa i att medelvardet for det totala antalet ideellt arbetade
timmar ligger pa 15 medan median ligger pa endast atta.

Nagra preliminara reflektioner

Den senaste befolkningsundersokningen visar att det ideella arbetet i det svenska samhallet
fortfarande ar omfattande eftersom drygt halften av den vuxna befolkningen alltjamt har
arbetat ideellt vid datminstone ett tillfalle under det gangna aret. Inte heller har det ideella
arbetets struktur fordndrats pa nagot avgorande satt. Resultaten varierar forstas mellan
undersdkningsaren, men om man ser till hela tidsperioden finns det inga drastiska
forandringar vad géller omfattningen i befolkningen och férdelningen mellan aldrar, kon och i
vilka organisationer manniskor arbetar ideellt. Det finns forstds undantag, 6kningen av ideellt
arbete i boendeféreningar ar pataglig och systematisk. Andelen av dem som arbetar ideellt
och som ocksa ar medlemmar i den organisation de ar verksamma i minskar nagot. P3a
befolkningsniva blir det ideella arbetet ocksa mer episodiskt. Dessa och andra forandringar
gor det angelaget att fortsatta att folja det ideella arbetet eftersom de kan vara uttryck for
langsiktiga och bredare foérandringar av det svenska civilsamhallet.

Det Overgripande resultatet visar dock inte pa forandring utan snarare pa stabilitet. Vi menar
att stabiliteten kan forklaras genom att ta utgangpunkten i det civila samhallet infrastruktur,
alltsa alla de ideella organisationer som rekryterar till ideellt arbete eftersom de behover
resurser. Detta omvanda teoretiska perspektiv staller civilsamhallets kdrntrupp, alltsa de som
under langre tid driver och leder ideella organisationer, i férgrunden.

Sa langt ar bade resultaten och de teoretiska ansatserna i enlighet med hur vi tidigare beskrivit
och resonerat om det ideella arbetet (se t.ex. von Essen & Svedberg 2022). Men vad vi ocksa
har kunnat visa i denna rapport ar att det ideella arbetet ar mycket ojamnt fordelat bland dem
som arbetar ideellt. | nagon man har vi visat detta tidigare nar vi har resonerat om
civilsamhallets karntrupp. Men den djupare analys som avslutar detta kapitel visar att en
mindre del av de ideella star for en stor del av arbetet. Manga arbetar alltsa ideellt, men en
mindre grupp star for merparten av det ideella arbetet. Med andra ord sa framstar det ideella
engagemanget i Sverige forvisso som omfattande men ocksa som pordst i den meningen att
det inte ar jamnt fordelad bland dem som arbetar ideellt.

Det ar darfor angeldget att undersoka hur forhallandet mellan de manga som gor nagot och
de fa som goér mycket férhaller sig under hela tidsperioden. Ar det s3 att analysen visar att
ideellt arbete fér manga ar en tillfallig och kanske nédvandig arbetsuppgift, medan det fér en
mindre del ar en livsstil som gor att man gor stora insatser under lang tid och att denna
fordelning har praglat det ideella arbetets struktur under lang tid. Eller ar det sa att
forhallandet mellan de manga som gor mindre insatser och de fa som for storre insatser har
forandrats under tidsperioden sa att glappet mellan de bada grupperna har blivit storre? Att
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folja forhallandet mellan de manga och de fa over tid ar ett annat satt att folja forandringar i
det svenska civilsamhallet och darmed en angeldgen forskningsuppgift.
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3. De som arbetar ideellt

Inledning

Hur kommer det sig att vissa manniskor lagger ner otaliga timmar pa att tréana ungdomslag i
fotboll eller organisera aktiviteter for pensiondrsféreningar, medan andra inte gor det alls?
Denna fraga ar central inom forskningen om ideellt arbete och har undersokts ur olika
perspektiv genom aren. En ofta anvand teoretisk utgangspunkt ar den sa kallade Civic
Voluntarism Model som betonar tre huvudaspekter som férklarar varfér manniskor valjer att
engagera sig ideellt: tillgang till resurser, personliga motiv, och sociala natverk som uppmanar
till engagemang (Verba, m.fl. 1995).

| detta avsnitt ar syftet att djupare analysera de bakomliggande faktorerna som hanger
samman med ideellt arbete bland Sveriges befolkning. Genom att undersdka hur resurser,
motiv och natverk hanger samman med att manniskor arbetar ideellt bidrar kapitlet till att
fordjupa forstaelsen for vad som utmarker dem som arbetar ideellt och hur det ideella arbetet
varierar i befolkningen.

Att identifiera dessa faktorer ar viktigt for att forsta och starka civilsamhallets kapacitet samt
for att belysa och méjligen minska de ojamlikheter som ar forknippade med att alla inte deltar
i och gynnas av ideellt arbete. Ideellt arbete erbjuder flera samhallsnyttor, sasom att framja
social sammanhallning och erbjuda tjanster som annars skulle behova stod av statliga eller
privata medel. Det ger ocksa medborgaren en plattform for att uttrycka sina asikter och
paverka politiken. Dessa bidrag till saval den enskilde som samhallet i stort understryker vikten
av att skaffa oss kunskap om vilka faktorer som ar av vikt for att arbeta ideellt.

For att svara pa dessa fragor och undersoka de ndmnda sambanden anvander vi
sambandsanalys och klusteranalys pa data fran befolkningsundersdkningen 2024 och SCB:s
register. Informationen fran SCB inkluderar detaljerade socioekonomiska faktorer sasom
utbildningsniva, inkomst, fodelseland och bakgrund, arbetsmarknadsstatus, civilstand och
familjeforhallanden. Genom att kombinera dessa data med resultaten fran
befolkningsundersdkningen kommer vi att kunna identifiera och analysera de faktorer som
kdannetecknar de som arbetar ideellt, férutom kon och alder, som har behandlats i foregaende
kapitel.

Forst ska vi beskriva nagra centrala aspekter som forklarar varfor manniskor valjer att arbeta
ideellt. Darefter underséker vi sambanden mellan ideellt arbete och olika bakgrundsfaktorer.
Mot slutet av avsnittet analyserar vi dessa faktorer i ljuset av en engagemangsprofil for dem
som arbetar ideellt, samt for dem som inte gor det.
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Att kunna, att vilja och att bli tillfragad

Varfor valjer vissa att arbeta ideellt medan andra avstar? Fragan ar komplex och i det har
kapitlet ar det inte majligt att ge ett fullstandigt svar. Vad som daremot ar magjligt ar att peka
pa nagra grundldggande forklaringar. Den sa kallade Civic Voluntarism Model fér fram tre
overgripande faktorer for att forklara ideellt engagemang: resurser, motiv och natverk (Verba,
m.fl., 1995). De som arbetar ideellt férfogar dver resurser som underlattar ett engagemang,
har intresse och motiv att delta eller har tillgang till sociala natverk som kan mobilisera till
handling, exempelvis att bli tillfrdgad av vanner, familj eller organisationer. Med grund i dessa
tre overgripande forklaringar kan svaret pa fragan varfor eller vilka individer som arbetar
ideellt sammanfattas i tre aspekter: de som kan, de som vill eller de som har blivit tillfrégade.

Resurser har lyfts fram som en av de mer avgorande faktorerna for varfor vissa arbetar ideellt
och andra inte gor det (Verba m.fl.,, 1995; Wilson 2000). Resurser kan bland annat vara tid,
pengar och medborgerliga fardigheter sdsom kunskap eller tilltro till sin egen férmaga. Tid
behovs for att kunna utfora ett arbete och ekonomisk stabilitet kan ocksa vara en
forutsattning for att utfora arbete utan ersattning. Enligt Verba, m.fl. (1995, s. 316) &r
forvarvsarbete en noddvandighet for de flesta, medan ideellt arbete ar en ”lyx” som
sammanfaller med 6kad inkomst.

Kunskap har ocksa pekats ut som en viktig resurs, och studier har visat att individens
utbildningsniva ar en av de starkare faktorerna for att forutséga arbeta ideellt (Wilson 2000).
Forklaringen ar att utbildning bland annat kan ge individen en djupare forstaelse for
samhallsbehov och problem samt en starkare tilltro till sin egen férmaga att gora skillnad
(Coleman 1994). Utbildning kan ocksa ge individen fardigheter som &r attraktiva for
organisationer, och studier har visat att personer med hdgre utbildning oftare blir tillfragade
att arbeta ideellt (Studer & von Schnurbein 2013). Det ar ocksa tankbart att det ar statusen
som individer erhaller genom utbildning, snarare dn de faktiska kunskaperna, som férklarar
det positiva sambandet mellan ideellt arbete och utbildning (Persson 2015).

Motivation ar en annan central faktor for att forklara varfor individer arbetar ideellt. En
avgorande aspekt ar individens overtygelser och varderingar. For manga ar engagemanget i
den ideella sektorn rotat i en djupgaende tro pa det ideella arbetets betydelse och varde.
Denna overtygelse kan i sin tur vara kopplad till varderingsmassiga overtygelser som altruism
och humanitarism. Enligt Wilson (2000) drivs individer som arbetar ideellt ofta av en vilja att
gora skillnad i varlden. Deras handlingar ar influerade av 6vertygelser om rattvisa, empati och
medmansklighet. Genom att arbeta ideellt far de mojlighet att manifestera dessa varden
praktiskt och bidra till samhallsférbattring. Det ideella arbetet blir saledes ett satt for dem att
kdnna att de gor nagot gott och att deras insatser har en meningsfullt och positiv inverkan pa
andra manniskor och samhallet i stort.

Ett ytterligare motiv hittar vi i mer ekonomiskt inspirerad forskning (Olsen 1965). Enligt den
sa kallade rational choice-teorin antas att individer alltid valjer det som maximerar deras
personliga nytta, med hansyn till de resurser och den information de har tillgang till. Utifran
denna teori kan individer som arbetar ideellt forstas som rationella aktérer som valjer att
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engagera sig ideellt nar de upplever att férdelarna (som exempelvis personlig tillfredsstéllelse,
social erkdannande, eller framtida jobbmojligheter) 6verstiger kostnaderna (som exempelvis
tid, pengar eller anstrangning). Det ar helt enkelt den individuella nyttan som motiverar
individen att ge av sin tid och engagemang.

Utdver resurser och motivation spelar sociala natverk en central roll i rekryteringen till och
uppratthallandet av ideellt arbete. Sociala natverk kan vara formella och inkludera grupper i
ideella organisationer eller informella och besta av vanner, familjemedlemmar och grannar.
Natverk erbjuder bade en rekryteringskanal och en viktig kalla till socialt kapital (Paik &
Navarre-Jackson 2011; Putnam 2000). Bland individer som ingar i tatt sammanldankade natverk
Okar sannolikheten att arbeta ideellt. Anledningen till detta ar att dessa natverk kan utéva en
form av social press, samtidigt som de erbjuder stod och konkreta incitament fér engagemang
(Studer & von Schnurbein 2013). Natverken ger ocksa tillgang till resurser sdsom information,
stod och moijligheter till samverkan, vilka kan vara avgorande for att bade uppratthalla och
forstarka ideella insatser.

Utover dessa grundlaggande faktorer finns det forstas ocksa andra angransande forklaringar
till varfor manniskor arbetar ideellt, till exempel manniskans behov av gemenskap och
samhorighet. Ideellt arbete ger individer en chans att moéta nya manniskor, bygga
vanskapsrelationer och kdnna en samhdorighet med andra som delar liknande varderingar och
intressen. Detta kan vara sarskilt viktigt for personer som kanske kanner sig isolerade eller
ensamma, eftersom det skapar majligheter till social interaktion och gemenskap. Genom att
engagera sig i ideella organisationer kan manniskor ansluta sig till en grupp och starka sin
personliga och sociala identitet (Tajfel, m.fl. 1982). Pa det sattet kan behovet av gemenskap
och samhorighet bade fungera som orsak till att individer véljer att borja arbeta ideellt och
som en mekanism och faktor som uppratthaller sadant engagemang (Davies, m.fl. 2024).

Med detta resonemang som grund ska vi titta ndrmare pa nagra grundlaggande faktorer som
kan hdanga samman med ideellt arbete. Vi kommer att bérja med utbildning, innan vi gar vidare
till fodelseland och bakgrund, arbetsmarknadsstatus och inkomst och civilstand och
familjeforhallanden.

Bakgrundsfaktorer och ideellt arbete

Utbildningsniva
Hur paverkar utbildningsnivan sannolikheten for att arbeta ideellt? Figur 3 visar att
sannolikheten att arbeta ideellt tydligt 6kar med hogre utbildningsniva. Resultaten visar ett
samband mellan individens hogsta avklarade utbildningsniva, kon och deltagande i ideellt
arbete. Generellt sett 6kar andelen som arbetar ideellt med hogre utbildningsniva. Bland
personer med grundskoleutbildning arbetar 37 procent ideellt, medan andelen stiger till 45
procent for de med gymnasieutbildning och nar 60 procent fér universitetsutbildade. Detta
indikerar att hogre utbildningsniva kan vara kopplad till en stérre bendgenhet att delta i ideellt
arbete, vilket kan bero pa att hogre utbildning ofta medfér battre resurser, natverk och en
O0kad medvetenhet om mdjligheter att engagera sig.
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Konsskillnader framtrader ocksa tydligt i resultaten. Man deltar i hogre utstrdckning &n
kvinnor i ideellt arbete pa alla utbildningsnivaer. Bland personer med grundskoleutbildning ar
41 procent av mannen ideellt aktiva, jamfort med 29 procent av kvinnorna. P gymnasieniva
ar skillnaden mindre, dar 48 procent av mannen och 42 procent av kvinnorna deltar. P3
universitetsniva ar dock skillnaden storre, dar 65 procent av mannen och 57 procent av
kvinnorna arbetar ideellt.

Sammantaget visar resultaten att bade utbildningsniva och kon ar viktiga faktorer som
paverkar om manniskor arbetar ideellt. Hogre utbildning tycks framja ideellt arbete, och man
ar generellt mer aktiva an kvinnor. Som diskuterats ovan kan skillnaderna mellan kvinnor och
man reflektera olika sociala och kulturella normer kring ideellt arbete och arbetsfordelning,
dar man och kvinnor kan ha olika majligheter eller incitament att delta.

Figur 3. Ideellt arbete 25-84 ar efter utbildningsniva 2024. Procent av befolkningen
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Not: Statistiken dr baserad paG vigda data med signifikanta skillnader (p=0,001), vilket tyder pad att de
observerade trenderna dr statistiskt séikerstdllda och inte slumpmdssiga.

Vi kan ocksa se att det finns en tydlig koppling mellan utbildningsniva och omfattningen av
ideellt arbete. Individer med endast grundskoleutbildning arbetar ideellt i storre utstrackning
matt i timmar an de med hogre utbildningsnivaer, men aktiviteten koncentreras till ett fatal
individer vilket skapar stora variationer i arbetstid. Daremot har personer med gymnasie- eller
universitetsutbildning ett lagre genomsnittligt antal timmar, med en jamnare fordelning
sarskilt bland de universitetsutbildade.

Fodelseland och bakgrund

En annan faktor som har visat sig hanga samman med viljan och formagan att arbeta ideellt
ar befolkningens bakgrund. Figur 4 visar att deltagandet i ideellt arbete varierar beroende pa
fodelsebakgrund och kon. Utrikes fodda har den ldgsta andelen ideellt aktiva (46%), medan
inrikes fodda med tva inrikes fodda foraldrar har den hogsta (53%). Gruppen inrikes foédda
med en inrikes och en utrikes fodd foralder (52%) och inrikes fodda med tva utrikes fodda
foraldrar (47%) ligger daremellan.
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Konsskillnaderna ar tydligast i gruppen inrikes fodda med tva utrikes fodda foraldrar, dar 52
procent av mdnnen och endast 42 procent av kvinnorna ar ideellt aktiva. | andra grupper ar
konsskillnaderna mindre, sarskilt bland inrikes fodda med tva inrikes fodda foraldrar, dar
skillnaden mellan man (54%) och kvinnor (51%) ar marginell. Detta indikerar att bakgrund och
foraldrars ursprung kan paverka sannolikheten for att delta i ideellt arbete, dar inrikes fodda
med inrikes fodda foraldrar ar mest bendgna att engagera sig.

Figur 4. Ideellt arbete 15-84 efter fodelseland och bakgrund och kdn ar 2024. Procent av
befolkningen
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Not: Statistiken dr baserad pd vigda data med signifikanta skillnader (p=0,001), vilket tyder pd att de
observerade resultaten dr statistiskt séikerstdllda och inte slumpmdissiga.

Vi kan inte heller i denna fraga erbjuda nagon bestamd forklaring till skillnaderna. | enlighet
med resursteorin kan en mojlighet vara att utrikes fodda kan stota pa stérre ekonomiska och
sociala hinder som begransar deras tillgang till de resurser som kravs for att arbeta ideellt.
Dessa hinder kan omfatta lagre inkomster, samre tillgang till sprak, hogre arbetsloshet eller
mindre flexibla arbetstider, vilket kan gora det svarare att avsatta tid for ideellt arbete
(Kassman 2019). En ytterligare forklaring kan vara att kulturella normer och varderingar liksom
tilltron till sin egen formaga forklarar skillnaderna i ideellt arbete. Det kan vara lattare for
inrikes fodda att relatera till den svenska folkrorelsetraditionen dar ideellt arbete kan
uppfattas som norm, vilket gor avstandet till ett ideellt arbete kortare.

Vi kan ocksa se att det finns signifikanta skillnader i hur mycket tid individer dgnar at ideellt
arbete baserat pa deras fodelseland och foéraldrarnas bakgrund. Inrikes fodda personer med
tva utrikes fodda foraldrar rapporterar det hogsta genomsnittet pa 20 timmar per manad, men
en hog standardavvikelse indikerar att detta engagemang ar mycket koncentrerat till en
mindre grupp. A andra sidan, utrikes fodda individer visar det lagsta genomsnittliga
engagemanget med ungefar 13 timmar, men med en jamnare fordelning dver gruppen.
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Skillnaderna baserat pa fodelseland och bakgrund vacker fragan vilka eventuella skillnader i
ideellt arbete som kan finnas beroende p& nar individerna kom till Sverige. Ar engagemanget
hogre bland de individer som bott en langre tid i Sverige jamfort med dem som kom till Sverige
nyligen? Figur 5 illustrerar ideellt arbete ar 2024 bland individer som invandrade till Sverige
under olika perioder, fran 1950 till 2022. Resultaten indikerar att ideellt arbete bland utrikes
fodda som anlande till Sverige under olika decennier varierar. Storst andel, 57 procent, uppger
sig arbetat ideellt bland gruppen invandrare som kom till Sverige mellan 1978-1991. Lagst
andel finner vi bland de som anlant senare samt de som anlande till Sverige under 1950-1963.

Resultaten indikerar alltsa att utrikes foddas ideella arbete kan variera beroende pa nar de
anlande till Sverige, vilket kan ge insikt i hur val olika invandrargrupper har integrerats i det
svenska samhallet 6ver tid. Den jamforelsevis hoga andel ideellt arbetande bland dem som
anlande till Sverige mellan 1978-1991 kan tyda pa att personer som anldnde under denna tid
ar valintegrerade, kanner ett starkt samhallsansvar eller har storre tillgang till ideella
mojligheter.

Vidare, kan vi notera att individer som har anlant nyligen inte har ett markant lagre
engagemang an ovriga grupper. Detta kan tyda pa att dessa grupper har funnit vagar att bidra
till och delta i det svenska civilsamhallet, mojligtvis stottade av ideellt engagerade som genom
sina natverk mojliggjort for utrikes fodda att aktivt delta i samhallet. Det ar dock viktigt att
papeka att ideellt arbete inte nédvandigtvis ar ett matt pa hur val en individ har integrerats i
samhadllet eftersom sadant arbete dven kan forekomma inom segregerade strukturer.

Figur 5. Ideellt arbete 2024 efter senaste invandringsar. Procent av invandrare i
befolkningen

57
52

50 44 43 43

1950-1963 1964-1977 1978-1991 1992-2005 2006-2022
Not: Statistiken dr baserad paG vigda data med signifikanta skillnader (p=0,001), vilket tyder pa att de

observerade resultaten dr statistiskt séikerstdllda och inte slumpmdissiga.

Det ar dock viktigt att tolka resultaten baserade pa fodelseland och bakgrund med mycket stor
forsiktighet, eftersom datainsamlingen har skett genom en enkéat pa svenska. Personer med
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ett annat modersmal an svenska, sarskilt de som nyligen kommit till Sverige, kan ha mott
sprakliga hinder som paverkat deras mojlighet att forsta eller besvara enkaten. Detta kan ha
lett till en underrepresentation av dessa grupper i svarsmaterialet eller paverkat svarens
kvalitet, vilket i sin tur kan begrdnsa generaliserbarheten av resultaten for individer med
annan spraklig och kulturell bakgrund.

Arbetsmarknadsstatus och inkomst

Hur hinger ideellt arbete samman med individuell inkomst? Ar det sa att ideellt arbete utdvas
i storre utstrackning av individer med hog inkomst som far 16n eller pension jamfort med
individer som studerar eller ar arbetslosa? Utifran SCB:s statistik om befolkningens
huvudsakliga inkomstkalla ar det mojligt att undersoka ideellt arbete i relation till individens
arbetsmarknadsstatus, det vill saga om individen uppbar ersattning for forvarvsarbete,
studier, pension, eller uppbar ersattning till foljd av arbetsloshet, fortidspension eller helt
saknar ersattningar.

Figur 6 visar andelen personer som arbetar ideellt, uppdelat efter huvudsaklig
arbetsmarknadsstatus och kon. Bland personer med ersattning fran forvarvsarbete ar andelen
ideellt aktiva hogst, med totalt 56 procent. Det finns endast sma konsskillnader i denna grupp,
dar 55 procent av kvinnorna och 56 procent av mannen arbetar ideellt. For personer med
forsorjning genom studiemedel eller liknande ar andelen ideellt aktiva 45 procent. Har
framtrader en tydlig konsskillnad, dar 52 procent av mannen och endast 39 procent av
kvinnorna arbetar ideellt, vilket motsvarar en skillnad pa 13 procentenheter.

Den lagre andelen kvinnor som arbetar ideellt bland dem som férsorjer sig genom ersattning
for studier skulle till viss del kunna forklaras av att kvinnor ofta har ett storre ansvar for barn
och familj. Vi vet att en stor andel av de sa kallade ”mitt-i-livet-studenter” i dldrarna 35-54 ar
ar kvinnor (Universitets- och hogskoleradet 2023). Det 6kade ansvar for barn som kvinnor ofta
tar kan begransa tiden och energin som de har tillganglig for att arbeta ideellt, sarskilt under
studietiden, som ofta ar en period av ekonomisk och tidsmassig press. Kvinnor kan ocksa i
hogre grad prioritera familjens behov framfor egna intressen eller aktiviteter, vilket kan
paverka deras intresse och mojlighet att arbeta ideellt.

Bland pensionirer dr den totala andelen ideellt aktiva 46 procent. Aven i denna grupp dr min
mer ideellt aktiva an kvinnor, med 51 procent av mannen jamfort med 41 procent av
kvinnorna, en skillnad pa tio procentenheter. For personer som &ar sjuka, arbetslosa,
foraldralediga eller helt saknar ersattningar ar andelen ideellt engagerade lagst, med totalt 35
procent. Har ar konsskillnaderna omvéanda; 40 procent av kvinnorna ar ideellt aktiva, jamfort
med 30 procent av mannen, vilket innebar att en stérre andel kvinnor an man arbetar ideellt
i denna grupp.

39



Figur 6. Ideellt arbete 15-84 ar efter arbetsmarknadsstatus och kén 2024. Procent av
befolkningen
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Not: Statistiken dr baserad paG vigda data med signifikanta skillnader (p=0,001), vilket tyder pad att de
observerade resultaten dr statistiskt séikerstdllda och inte slumpmdissiga.

Sammantaget visar resultaten att ekonomiska resurser och stabilitet dr avgorande faktorer for
ideellt arbete. Personer med forsorjning fran forvarvsarbete ar de mest aktiva, medan de med
osdker eller utan forsorjning dr minst aktiva. Konsskillnader varierar mellan grupperna och
tycks paverkas av forsorjningssituationen. Fler man an kvinnor arbetar ideellt bland
studerande och pensiondrer, medan kvinnor ar mer aktiva an man i gruppen som saknar
arbete eller ersattningar. Detta kan reflektera olika resurser, méjligheter och sociala normer
kopplade till livssituationen och kon.

Vi kan ocksa se att de som arbetar ideellt har en genomsnittligt hogre disponibel inkomst dn
de som inte arbetar ideellt. Disponibel inkomst kallas ocksa for nettoinkomst och ar summan
av en persons alla skattepliktiga och skattefria inkomster minus skatt och 6vriga negativa
transfereringar. Medianen for den disponibla inkomsten bland de som arbetar ideellt och som
ar 20 och aldre arvar 322 770 SEK vilket kan jamforas med 258 300 SEK for de som inte arbetar
ideellt ar 2022. Medianen for individer fran 20 och aldre i riket var under samma ar 279 200
SEK (SCB). Sammantaget indikerar detta att de som arbetar ideellt generellt har en hogre
disponibel inkomst an de som inte arbetar ideellt och hogre an genomsnittet i riket. Resultaten
ska dock tolkas med forsiktighet da loneskillnaderna mellan de som arbetar ideellt och inte
arbetar ideellt inte ar statistiskt sakerstallda.
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Civilstand och familjeforhallanden

Vilket civilstand utmarker de som arbetar ideellt? Resultaten visar att andelen av befolkningen
som arbetar ideellt varierar beroende pa civilstand och kén. Figur 7 visar att gifta personer har
den hogsta andelen ideellt aktiva, dar totalt 57 procent deltar. Man ar nagot mer engagerade
an kvinnor, med 59 procent jamfort med 54 procent. Bland ogifta personer ar den totala
andelen ideellt aktiva 47 procent, och har ar konsférdelningen nastan helt jamn — kvinnor 48
procent och man 47 procent. Skilda personer har den lagsta andelen ideellt aktiva, med totalt
46 procent. Kénsskillnaderna dr mest framtradande i denna grupp, dér 53 procent av mannen
arbetar ideellt jamfort med endast 40 procent av kvinnorna, en skillnad pa 13 procentenheter.
Individer som av SCB ar registrerade som anklingar, de som har ingatt registrerat partnerskap
och gruppen okdnda ar mycket fa och ingar darfor inte i analysen.

Sammantaget pekar resultaten pa betydande skillnader i ideellt arbete baserat pa civilstand.
Gifta personer ar den grupp som deltar mest i ideellt arbete, vilket kan bero pa att de ofta har
en stabilare livssituation med fler resurser och bredare natverk som underldttar engagemang.
Har ar man nagot mer aktiva an kvinnor, men kdnsskillnaderna ar relativt sma. Bland ogifta ar
konsskillnaderna helt obefintliga, vilket tyder pa att civilstandet i sig snarare @n kén ar den
avgorande faktorn for deltagande i denna grupp.

Den tydligaste konsskillnaden aterfinns bland skilda personer, dar man deltar i betydligt hogre
utstrackning an kvinnor. Den ldga andelen ideellt aktiva bland skilda kvinnor kan bero pa en
hogre belastning av ansvar for familj och ekonomi efter en skilsmassa, vilket begransar deras
tid och energi for ideellt arbete. Skilda méan, a andra sidan, kan ha farre sddana begréansningar,
vilket kan forklara deras hégre engagemang.

Figur 7. Ideellt arbete 18-84 ar efter civilstand och kon ar 2024. Procent av befolkningen
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Not: Statistiken dr baserad paG vigda data med signifikanta skillnader (p=0,001), vilket tyder pad att de
observerade trenderna dr statistiskt séikerstdllda och inte slumpmdssiga.

Analysen visar ocksa att ogifta personer i genomsnitt arbetar mer ideellt med néastan 17
timmar per manad, jamfort med gifta personers 13 timmar och skilda personers tio timmar.
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Dock uppvisar ogifta ocksa den storsta variationen i engagemang, med en standardavvikelse
pa Over 27 timmar, vilket indikerar stora individuella skillnader inom gruppen. Gifta personer
rapporterar en ldgre median pa sex timmar, vilket antyder att deras engagemang ofta
begrdnsas av andra ataganden som familj och arbete.

Figur 8. Ideellt arbete 18-84 genom civilstand och barn ar 2024. Procent av befolkningen
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Not: Statistiken dr baserad paG vigda data med signifikanta skillnader (p=0,001), vilket tyder pad att de
observerade resultaten dr statistiskt séikerstdllda och inte slumpmdissiga.

Vidare visar Figur 8 att andelen personer som arbetar ideellt varierar beroende pa civilstand
och om de har barni aldern 0-17 ar. Bland gifta personer ar andelen ideellt aktiva hogst bland
dem som har barn, dar 66 procent deltariideellt arbete, jamfoért med 51 procent av gifta utan
barn. Totalt ar 57 procent av gifta personer ideellt aktiva, vilket indikerar att narvaron av barn
i hushallet kan framja ideellt engagemang, troligtvis genom kopplingar till féreningsliv och
barnrelaterade aktiviteter. Bland ogifta personer ar ocksa de med barn mer ideellt aktiva
(52%) @n de utan barn (46%). Den totala andelen ideellt aktiva i denna grupp ar 47 procent,
och dven har verkar barn bidra till en 6kad bendgenhet att engagera sig.

For skilda personer ser dock ménstret annorlunda ut. Skilda med barn har den lagsta andelen
ideellt aktiva av alla grupper, med endast 39 procent, medan skilda utan barn har en hogre
andel pa 47 procent. Totalt sett ar andelen ideellt aktiva bland skilda personer 46 procent,
vilket kan tyda pa att ansvaret for barn, och i vissa fall ocksa i kombination med en redan
pressad livssituation, kan begransa mojligheterna till ideellt arbete i denna grupp.

Sammantaget kan konstateras att for saval gifta som ogifta personer verkar hemmavarande
barn bidra till att man arbetar ideellt, sannolikt genom att skapa kopplingar till féreningsliv
och andra natverk relaterade till barnens aktiviteter. Det ar forvisso inte forvanande. Daremot
har skilda personer med barn en lagre andel ideellt aktiva, vilket kan bero pa att ansvaret for
barn och en ofta mer pressad livssituation begransar deras tid och resurser for ideellt arbete.
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Gifta personer ar 6ver lag mest ideellt aktiva, vilket kan forklaras av en stabilare livssituation
och ett delat ansvar inom hushallet, medan skilda, sarskilt de med barn, moter storre hinder.

Olika faktorers betydelse for ideellt arbete

Slutligen uppstar fragan vilken faktor som ar mest betydelsefull for ideellt arbete? For att
studera den inbdrdes betydelsen av de faktorer vi har presenterat genomfordes en logistisk
regressionsanalys. | analysen anvandes ideellt arbete som beroende variabel och kon,
utbildning, utrikes bakgrund, civilstand, arbetsmarknadsstatus, inkomst, samt forekomsten av
barn mellan 0—17 ar som oberoende variabler.

Resultaten fran den logistiska regressionsanalysen visar att kon, utbildning,
arbetsmarknadsstatus, och barn ar viktiga forklaringar till att arbeta ideellt. Narmare bestamt
sa visar resultaten att vara man, hogre utbildning, en fast inkomst genom forvarvsarbete,
studiestdd/studiebidrag eller pension samt ha barn under 17 ar 6kar sannolikheten att arbeta
ideellt. Personer med barn mellan 0 och 17 ar har 47 procent hogre odds att delta i ideellt
arbete jamfort med dem utan barn.

Pa liknande satt ar oddsen att arbeta ideellt 48 procent hogre for personer med hogre
utbildning. Att ha en fast inkomst genom forvdrvsarbete, studier eller pension ar ocksa
betydelsefullt och 6kar oddsen for ideellt arbete med 87 procent jamfort med att vara sjuk,
arbetslos, foraldraledig eller helt sakna ersattningar. Daremot forefaller inte nivan pa
inkomsten ha betydelse. Det ar alltsa inte sa att hogre 16n forklarar ett ideellt arbete. Kon har
dock en signifikant effekt, dar man har en 48 procent hégre sannolikhet att delta @n kvinnor.
Vidare kan vi ocksa se att de som ar gifta har 12 procent hégre odds att arbeta ideellt jamfort
med dem som &r skilda eller ogifta.

Det ar dock viktigt att papeka att analysens forklaringsgrad ar relativt l1dg. Den forklarar
ungefdr sex procent av variansen i det beroende variabeln. Det tyder pa att andra faktorer
ocksa spelar in och resultaten bor tolkas med forsiktighet.

Fran skeptiska askadare till entusiastiska volontarer

Som papekades inledningsvis ar motiv en central faktor nar det galler att forklara varfor
individer arbetar ideellt. For manga ar valet att arbeta ideellt grundat i en tro pa det ideella
arbetets betydelse och varde och kan vara férbundet med en stark kansla av altruism och vilja
att gora gott. FOor andra kan ideellt arbete forknippas med ett “nddvandigt ont” och vara en
forutsattning for till exempel foreningens fortsatta verksamhet eller ortens éverlevnad. For
att aterknyta till tidigare resonemang kan fordelarna med att arbeta ideellt Gverstiga
kostnaderna det medfor att avsta. For att fa en tydligare bild av vad som utmaérker de som
arbetar ideellt skapades olika engagemangsprofiler med hjalp av en klusteranalys.

| en sadan analys grupperas individer som liknar varandra vad galler deras installning till att
arbetaideellt utan 16n och huruvida de har gjort en insats eller arbetat ideellt under de senaste
12 manaderna i olika kluster. | detta fall &r alltsa klustren baserat pa respondenternas
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beteenden (om det har arbetat ideellt eller inte de senaste 12 manaderna) och installning till
att arbeta ideellt utan 16n. Respondenterna fick ta stallning till fragan: “Manniskor kan tycka
att det ar positivt eller negativt att arbeta ideellt utan 16n. Vad tycker du?” Svarsalternativen
varierade fran 1-7 dar 1 var negativt och sju var positivt. Forst konstaterades att de som
arbetar ideellt ocksa ar mer positiva till sddant arbete, vilket inte ar sa férvanande.
Medelvardet for de som arbetar ideellt ar 5,3 jamfort med 5,1 for de som inte arbetar ideellt
och ar baserad pa vagda data med signifikanta skillnader (p=0,001), vilket tyder pa att de
observerade trenderna ar statistiskt sakerstallda och inte slumpmassiga.

Fem kluster identifierades vilka hadanefter beskrivs som engagemangstyper 1) Skeptiska
askadare, 2) Missnojda volontarer, 3) Valvilliga utomstaende 4) Ambivalenta deltagare och 5)
Entusiastiska volontarer. Den forsta gruppen, “Skeptiska askadare”, bestar av individer som
har en mer negativ installning till att arbeta ideellt utan 16n och som inte har arbetat ideellt
senaste 12 manaderna. De uppvisar en distans till ideellt arbete och tycks sakna intresse eller
motivation att engagera sig. “Missndjda volontadrer” kdnnetecknas av en negativ installning till
ideellt arbete, trots att/eftersom de har erfarenhet av det. Deras deltagande kan exempelvis
ha lett till negativa upplevelser eller en kdnsla av att insatsen inte varit givande.

"Valvilliga utomstaende” bestar av personer som har en positiv installning till ideellt arbete
men som inte har arbetat ideellt det de senaste 12 manaderna. De ser positivt pa ideellt
arbete, men har av olika skal inte tagit steget. “Ambivalenta deltagare” har en nagot negativ
installning till ideellt arbete men har dnda varit aktiva i det. Deras engagemang kan vara
praglat av blandade kanslor, dar de uppskattar vissa aspekter av arbetet men ar kritiska till
andra. Slutligen "entusiastiska volontarer” ar de som bade har en mycket positiv installning till
ideellt arbete och sjdlva har deltagit i det.

Figur 9 visar hur individerna fordelar sig 6ver de fem distinkta engagemangstyperna baserat
pa deras attityder och erfarenheter av ideellt arbete. Den storsta gruppen, entusiastiska
volontarer, utgor 27 procent av respondenterna (359 personer) och bestar alltsa av de som
bade har en positiv installning till ideellt arbete och har erfarenhet av att delta.

Nast storsta gruppen ar ambivalenta deltagare, som representerar 24 procent (324 personer),
foljt av valvilliga utomstaende med 24 procent (322 personer). Skeptiska askadare, som har
en negativ instéllning och ingen erfarenhet, star for 18 procent (235 personer).

Slutligen ar missndjda volontadrer, som bade har en mycket negativ instdllning och tidigare
erfarenhet av ideellt arbete, den minsta gruppen med atta procent (100 personer).
Sammantaget belyser resultaten att ideellt arbete inte alltid sammanfaller med positiva
attityder och att neutrala attityder dominerar bland personer med lagt engagemang.
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Figur 9. Engagemangstyper. Procent av befolkningen ar 2024
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Not: Statistiken dr baserad pd vdgda data med signifikanta skillnader (p=0,001), vilket tyder pa att de
observerade resultaten dr statistiskt sékerstdllda och inte slumpmdissiga.

Tittar vi narmare pa i vilken utstrackning de respondenter som ar aktiva agnar at ideellt arbete
framtrader ocksa signifikanta skillnader i engagemangsnivda mellan de tre grupperna av
volontarer. Missnojda volontarer rapporterade paradoxalt nog det hogsta genomsnittet pa 21
timmar per manad. Trots deras missndje indikerar detta att ndgra av dem kanske kanner en
stark pliktkansla eller véljer av andra skal att bidra med manga ideella timmar. Daremot ar
medianen fem timmar och standardavvikelsen hog (34 timmar) vilket tyder pa att det en liten
andel i denna engagemangstyp som lagger ned mycket tid pa ideellt arbete.

Ambivalenta deltagare, som kanske har en blandad kénsla for sitt engagemang, visar ett
genomsnitt pa 14 timmar och en median pa sex timmar. Deras lagre standardavvikelse pa 21
timmar antyder en jamnare fordelning av volontartimmar bland denna grupp, vilket speglar
en mer stabil men reserverad instéllning till deras ideella arbete.

Entusiastiska volontarer, a andra sidan, lagger ner farre timmar, i genomsnitt 13 timmar, men
visar den hogsta medianen pa atta timmar. Deras relativt lagre standardavvikelse pa 18
timmar antyder att denna grupp har ett mer konsekvent och jamnt fordelat ideellt arbete,
dven om de totala timmarna ar farre an de missndjda volontarerna.

Kvinnor ar dverrepresenterade bland valvilliga utomstaende (28% kvinnor jamfort med 20%
man) och bland entusiastiska volontarer (28% kvinnor jamfort med 25% man). Man dominerar
nagot bland skeptiska askadare (20% man jamfort med 15% kvinnor) och missndjda volontéarer
(9% man jamfort med 6% kvinnor). | gruppen ambivalenta deltagare ar férdelningen jamn,
med 25 procent kvinnor och 23 procent man. Resultaten indikerar saledes att kvinnor ar nagot
mer representerade i de mest engagerade klustren, medan mén i storre utstrackning aterfinns
i de mindre positiva grupperna.
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Figur 10. Andel av befolkningen i olika engagemangstyper uppdelat efter kén. 2024
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Not: Statistiken dr baserad pd vdgda data med signifikanta skillnader (p=0,001), vilket tyder pd att de
observerade resultaten dr statistiskt sékerstdllda och inte slumpmdissiga.

Skeptiska och missndjda unga och aldre valvilliga entusiaster

Med utgangspunkt fran klusteranalysen kan vi ocksa fa en mer detaljerad inblick i hur olika
aldersgrupper relaterar till ideellt arbete. Vi kan tydligt se av Figur 11 att bland de yngre
aldersgrupperna, specifikt de mellan 15 och 39 ar, dr en betydande andel skeptiska askadare.
Andelen skeptiska askadare ar avsevart lagre bland aldre, vi finner endast fem procent av de
mellan 75 och 85 &r i den gruppen. Aven andelen missndjda volontirer ar storre bland de
yngre. Elva procent av dem mellan 15 och 24, jamfoért med bara sju procent av de aldsta i
undersdkningen. Sammanfattningsvis visar denna analys att dlder spelar en betydande roll i
hur individer ser pa och engagerar sig i ideellt arbete.
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Figur 11. Andel av aldersgrupper av befolkningen i olika engagemangstyper 2024. Procent
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Not: Statistiken dr baserad paG vigda data med signifikanta skillnader (p=0,001), vilket tyder pad att de
observerade resultaten dr statistiskt séikerstdllda och inte slumpmdissiga.

Engagemangstyper efter bakgrundsfaktorer

Vi kan fa en tydligare bild av de olika grupperna genom att titta narmare pa de utmarkande
dragen for de olika engagemangstyperna. Figur 12 visar hur de olika engagemangstyperna
skiljer sig at vad galler, utbildningsniva, civilstdnd och ekonomiska villkor. Vi kan se att
utbildningsnivan okar med engagemangsnivan. Skeptiska askadare har den lagsta andelen
med universitetsutbildning (29%), medan ambivalenta deltagare och entusiastiska volontarer
har hogst andel (55% respektive 54%).

Att vara gift ar vanligast bland entusiastiska volontarer (51%) och lagst bland skeptiska
askadare (26%). En majoritet i alla kluster far 16n fran forvarvsarbete, med hogst andel bland
missndjda volontarer och ambivalenta deltagare (77%). Pensiondrer ar vanligast bland
valvilliga utomstaende (14%) och minst vanliga bland missnéjda volontéarer (5%). Vidare visar
analyserna att grupperna har ungefar lika stor andel av personer med barn, dock en nagot
hogre andel (40%) i de mest engagerade grupperna.
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Figur 12. Andel av befolkningen i olika engagemangstyper uppdelat efter bakgrundsfaktorer
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Not: Statistiken dr baserad pd vdgda data med signifikanta skillnader (p=0,001), vilket tyder pd att de
observerade resultaten dr statistiskt sékerstdllda och inte slumpmdissiga.

Sammanfattning

Resultaten belyser flera bakomliggande faktorer som hdanger samman med ideellt arbete. Ett
tydligt resultat ar att utbildningsniva har en markant inverkan pa bendgenheten att engagera
sig ideellt. Hogre utbildade individer har en storre sannolikhet att arbeta ideellt. Bakgrund och
fodelseland spelar ocksa en viss roll, dar en storre andel inrikes fodda med tva inrikes fodda
foraldrar arbetar ideellt. Utrikes fédda arbetar generellt ideellt i Iagre utstrackning, vilket kan
vara kopplat till socioekonomiska hinder och mindre tillgang till sociala natverk som stodjer
ideellt arbete.

Vidare kan vi se att de som forvarvsarbetar eller har stabil ekonomi genom pension eller
studiestdd arbetar ideellt i hogre utstrackning an de utan stabil inkomst. Civilstand har ocksa
en betydande inverkan dar gifta personer ar mer bendgna att arbeta ideellt jamfort med ogifta
eller skilda. Slutligen arbetar de som har barn oftare ideellt an de som inte har barn. Om vi
atergar till de 6vergripande forklaringarna till ideellt arbete som vi presenterade ovan kan vi
saledes se hur olika former av resurser och sociala natverk hanger samman med olika
engagemangstyper.

For att fa en tydligare bild av vad som utméarker dem som arbetar ideellt skapades fem olika
engagemangsprofiler som baserades pa om man har arbetat ideellt eller inte samt installning
till att arbeta ideellt utan lon: Skeptiska askadare; Missnojda volontarer; Valvilliga
utomstaende; Ambivalenta deltagare och Entusiastiska volontarer. Entusiastiska volontarer
forefaller bast utrustade med resurser (utbildning, stabil ekonomi), starkare psykologiska
drivkrafter och sociala natverk i form av partner, vilket gor dem mest bendgna att delta aktivt.
Skeptiska askadare, & andra sidan, har en lagre niva av flera av dessa faktorer, vilket kan
begransa deras ideella arbete. Mellangrupper som ambivalenta deltagare och missndjda
volontarer illustrerar hur varierande tillgang till resurser och motivation hanger samman med
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forekomsten av och instéllningen till ideellt arbete. Aven om det férstas finns fler férklaringar
och fler faktorer hjalper analysen av engagemangstyper oss att forsta hur bade strukturella
faktorer och installningen till ideellt arbete hanger samman med individens maojligheter och
intresse att arbeta ideellt, dar utbildning, ekonomisk stabilitet och sociala natverk spelar roll.
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4. Platsens betydelse

Inledning

| relation till sin storlek har Sverige en relativt liten befolkning som bor utspridd pa olika typer
av platser fran Skane i sdder till Lappland i norr. Manniskor bor i stora och medelstora stader
och dess fororter, i mindre lokalsamhallen och pa olika typer av landsbygd. Att den svenska
befolkningen lever pa olika typer av platser som praglas av olika strukturella och kulturella
villkor vacker fragor om hur platsen, eller geografin, paverkar det ideella arbetets omfattning
och struktur. Sadana fragor ar forstas relevanta for alla olika typer av platser, men i detta
kapitel ska vi framfor allt resonera om skillnader mellan stader och landsbygder.

Att forutsattningarna for dem som bor i lokalsamhallen pa landsbygden och i tatbebyggda
omraden som stader och fororter skiljer sig at nar det galler exempelvis, tillgang till
kommersiell service, arbetstillfallen, skolor, hdlso- och sjukvard samt kommunikationer har en
politisk dimension (Erlingsson, m.fl. 2023; Lundasen 2024; Aberg, m.fl. 2024). Att de som bor
i rurala omraden ofta har samre tillgang till privat och offentlig service har bidragit till en
spanning mellan stad och land, eller mellan centrum och periferi, eftersom manga som bor i
landsbygder uppfattar sig forbisedda och bortglomda. En sddan ”“missndjets geografi”
(geography of discontent) kommer garna till uttryck som reaktioner mot den etablerade
ekonomiska, politiska och administrativa makt som centreras till stader (Cramer 2016;
Rodriguez-Pose 2020).

Tidigare forskning har visat att de villkor som préaglar lokalsamhallen i landsbygder paverkar
hur det lokala civilsamhallet organiserar sig och agerar (Cras, m.fl. 2022). | det har kapitlet
kommer vi att undersdka en aspekt av det lokala civilsamhallet, namligen det ideella arbetet.
Mer specifikt kommer vi att underséka om det ideella arbetets omfattning och struktur skiljer
sig mellan rurala och urbana platser och hur sadana skillnader i sa fall kommer till uttryck. For
att gora det kommer vi diskutera tva teoretiska ansatser. Den ena tar sin utgangspunkt i att
det ideella arbetet formas av att méanniskor i rurala lokalsamhiéllen battre an i stader formar
skapa langvariga och tillitsfulla relationer. Den andra teoretiska ansatsen utgar fran att det
ideella arbetet formas av de strukturella villkor som en bristande infrastruktur innebar.

Om det ideella arbetet skiljer sig mellan rurala och urbana platser pa grund av brist pa
infrastruktur i landsbygderna eller pa grund av brist pa tillitsfulla relationer i stader ar en
teoretisk fraga som vi inte kommer kunna ge ett entydigt svar pa i det har kapitlet. Vart
material ger dock majligheter till resonemang om dessa tva perspektiv och vi kommer att
argumentera for att de inte nédvandigtvis ar dmsesidigt uteslutande.

Det &r viktigt att papeka att begrepp som landsbygd, storstad och forort ger en férenklad bild
av verkligheten och kan fa olika typer av platser att framsta som mer homogena an de faktiskt
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ar. Gamla brukssamhallen som har formats av en dominerande arbetsgivare skiljer sig markant
fran traditionella jordbruksbygder som praglats av en mer decentraliserad och
sjalvforsorjande livsstil. Begreppet forort omfattar bade valbargade villaomraden och
socioekonomiskt utsatta omraden dar majoriteten bor i lagenhetshus byggda under
miljonprogrammet. Det ar darfor kanske mer korrekt att tala om olika typer av landsbygder,
fororter och storstadsmiljéer, med varierande forutsattningar och utmaningar. Med detta i
atanke anvander vi begreppet "landsbygd" omvaxlande i singular och plural. Pa sa satt kan vi
bade understryka den inre mangfalden mellan olika typer av landsbygder och samtidigt
uppratthalla en lattlast och flytande text.

Att “landsbygd” ar ett brett och tdmligen obestimt begrepp visar sig i att det, enligt
Tillvaxtverket, ar maojligt att havda att alltifran 13 till 76 procent av Sveriges befolkning bor pa
landsbygden — beroende pa om man anvander SCB:s eller FN:s definition av landsbygd
(Tillvaxtverket 2024). Det innebar att man bor undvika att se pa landsbygd och storstad som
en endimensionell dikotomi utan snarare som en flytande skala fran det mest rurala till det
mest urbana (Agnidakis, m.fl. 2022; Hugo, m.fl. 2003). Nar man gor statistiska analyser maste
man dock anvanda klassificeringar som férenklar verkligheten och darmed reducerar dess
komplexitet. For att kunna fanga skillnader mellan olika typer av platser kommer vi att
anvanda ett antal redan etablerade klassificeringar. Vi kommer att undersdoka hur ideellt
arbete skiljer sig mellan sociodemografiska forutsattningar i lokalsamhallet, mellan olika typer
av kommuner och olika kontexter inom kommuner. Kapitlets huvudsakliga fokus kommer
dock att ligga pa skillnader mellan stader och landsbygder.

Forklaringar till skillnader mellan stad och land

Innan vi presenterar och diskuterar vara empiriska resultat skall vi kort resonera om de tva
teoretiska ansatser som anvands for att forklara skillnader i ideellt arbete mellan stad och
land. Det ena, som dominerar den internationella forskningen, betonar betydelsen av socialt
kapital. Det andra, som ar vanligare inom den begransade svenska forskningen, fokuserar pa
att urbana och rurala platser praglas av olika strukturella villkor, sarskilt vad galler tillgang till
samhallsservice.

Det finns en liten men vdxande internationell litteratur som behandlar hur det ideella arbete
som finns pa rurala platser skiljer sig fran det som finns pa urbana platser. | de flesta av dessa
studier finner forskarna att manniskor pa landsbygderna arbetar ideellt i hogre utstrackning
anistaderna (Balish, m.fl. 2018; Paarlberg, m.fl. 2022; Svendsen & Svendsen 2016). | en studie
med data fran World Value Survey som inkluderade 19 olika lander fann ocksa Balish m.fl.
(2018) att manniskor i landsbygderna arbetar mer ideellt inom vissa specifika typer av
organisationer sdsom idrottsorganisationer, kulturorganisationer, miljdorganisationer, sociala
organisationer och ungdomsorganisationer. Gemensamt for dessa studier ar att de ofta utgar
fran en forklaringsmodell dar hégre socialt kapital i landsbygder an i stader (se tex, Paarlberg,
m.fl. 2022; Svendsen & Svendsen 2016) gor att manniskor som bor i landsbygder arbetar mer
ideellt.
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Att manniskor som bor i landsbygder antas ha mer langvariga och tillitsfulla relationer &n
manniskor i stader vilar pa ett idéarv fran tidiga sociologer som Ferdinand Tonnies, Emile
Durkheim och Georg Simmel. Men dven samtida forskare som Robert Putnam och Robert
Bellah menar att pa landsbygder rymmer relationer ett storre socialt kapital. Ferdinand
Tonnies anvande begreppen Gemeinschaft och Gesellschaft for att beskriva tva idealtypiska
samhallsformer, ofta kopplade till skillnader mellan landsbygd och stad (Tonnies 1922).
Gemeinschaft kannetecknar landsbygden, med nara och personliga relationer baserade pa
slaktskap, vanskap och gemensamma varderingar. Samhallet ar har organiskt och praglas av
samarbete och stark social samhorighet. Gesellschaft, forknippat med stader, bygger i stallet
pa opersonliga och rationella relationer, dar individualism och ekonomiska transaktioner
dominerar. Samhéllet &r mer funktionellt och anonymt, inriktat pa att I6sa praktiska behov.
Tonnies sag Gemeinschaft som en idealiserad form av landsbygdsliv, medan Gesellschaft
speglar urbaniseringens l6sare och mer instrumentella sociala band.

Robert Putnam (2000) har i sin forskning vidareutvecklat dessa idéer genom att betona socialt
kapital som en nyckelfaktor for att bygga starka sociala band och medborgerligt engagemang.
Han argumenterar for att sma, lokala gemenskaper — sarskilt pa landsbygden — ofta har tatare
natverk och hogre nivaer av dmsesidigt fortroende, vilket framjar kollektivt handlande och
social sammanhallning. Dessa gemenskaper, menar Putnam, skapar forutsattningar for ett
fungerande civilsamhalle, medan stader, med sina mer fragmenterade och individualistiska
strukturer, har svarare att uppratthalla samma grad av socialt kapital.

Andra forskare menar att utga fran att landsbygden karaktariseras av ett hogt socialt kapital —
eftersom relationer ar mer nara och organiska — ar en idealiserad bild av verkligheten som
bortser fran strukturella och materiella forklaringsmodeller. Den svenska forskningen har
snarare utgatt fran att manniskor pa landsbygden nodgas arbeta ideellt och samarbeta pa
grund av samre tillgang till offentlig service dn i tatbebyggda omraden. Exempelvis underséker
Lindberg (2005) i sin avhandling hur manniskor pa landsbygden gar samman for att 16sa
gemensamma behov av dldreomsorg och vaghallning. Andra exempel ar att boende i
landsbygdernas lokalsamhéllen gar samman och bildar fiberforeningar (Cras 2017) och att
brandskyddet i rurala samhéllen bygger pa att manniskor har béattre utrustning for
brandslackning i sina hem och att frivilliga brandman, som ofta har andra huvudsakliga
forsorjningskallor men kan fa viss ersattning, spelar en central roll (Henrekson, m.fl. 2024;
Nilson & Andersen 2024).

Ett annat aterkommande tema inom den svenska forskningen om landsbygdernas lokala
civilsamhallen &r hur strukturomvandlingar och upplevda hot om nedlaggningar, exempelvis
av byskolor eller bensinmackar, leder till mobilisering i lokalsamhallet (Cedering 2016; Enlund
2020; Forsberg 2010; Gunnarsdotter 2005; Larsson Taghizadeh 2016; Wanstrom 2013). Sadan
mobilisering speglar inte bara lokalsamhallets formaga att l6sa akuta problem, utan belyser
ocksa hur landsbygdens invanare anpassar sig till forandrade forutsattningar och ibland
tvingas omforhandla bade roller och resurser inom det lokala civilsamhillet.

De tva teoretiska perspektiven — socialt kapital och strukturella villkor — erbjuder olika
forklaringar till skillnader i ideellt arbete mellan stad och land. Socialt kapital lyfter fram
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betydelsen av natverk och normer som framjar engagemang, medan de strukturella
perspektiven betonar de materiella och institutionella forutsattningar som paverkar hur och
varfor manniskor engagerar sig och arbetar ideellt. Vi menar dock att det inte rader nagon
nodvandig motsattning mellan dessa tva teoretiska ansatser. Om man overger de tidiga
sociologernas ofta idealiserade uppfattning om landsbygden som ett ursprungligt
gemeinschaft (se t.ex Asplund 1991) kan man i stallet tanka sig att langvariga och tillitsfulla
relationer utvecklas mellan méanniskor eftersom de maste samarbeta for att ersdtta den
infrastruktur som saknas. Med en sadan utgangspunkt kompletterar snarare dn utesluter de
tva teoretiska utgangspunkterna varandra.

Empiriska resultat: Ideellt arbete i olika lokala kontexter

| det har avsnittet presenterar vi empiriska data som visar hur ideellt arbete varierar mellan
olika typer av platser i Sverige. Vi undersdker hur det ideella arbetets omfattning varierar
utifran lokalsamhallets sociodemografiska férutsattningar, mellan olika kommuntyper samt
olika kontexter inom kommuner. Déarefter fordjupar vi oss i skillnader mellan stader och
landsbygder genom att analysera vilka typer av organisationer individer engagerar sig i och
varfor de valjer att arbeta ideellt. Vi kommer enbart att utga fran den senaste
befolkningsundersokningen fran 2024 da vi for de tidigare undersokningsaren inte har tillgang
till samma typ av detaljerade data for boendeort. Som i féregdende delar definieras ideellt
arbete som insatser som utfors frivilligt, oavlonat eller mot en mindre eller symbolisk
ersattning och ofta i anslutning till en ideell organisation.

Ideellt arbete i omraden med olika socioekonomiska forutsattningar

| det har kapitlet behandlar vi framst skillnader mellan rurala och urbana omraden, men ett
annat satt att skilja mellan olika typer av kontexter ar genom en socioekonomisk indelning pa
omradesnivd. Aven om detta inte dr rapportens huvudfokus, dr en analys av hur den
socioekonomiska kontexten ar relaterad till bendagenheten att arbeta ideellt viktig eftersom
skillnader mellan stad och land ofta sammanfaller med variationer i socioekonomiska
forhallanden. Genom att inkludera den socioekonomiska kontexten i analysen blir det mojligt
att battre forsta om skillnader i ideellt engagemang mellan stad och land framst beror pa
geografiska faktorer eller om de snarare ar kopplade till underliggande socioekonomiska
skillnader, nagot som vi aterkommer till senare i kapitlet.

RegSO (Regionala statistikomraden) delar in Sverige i 3 363 omrdaden med en befolkning
mellan 663 och 22 622 invanare. Boverket har gjort en klassifikation av dessa omraden i
projektet Segregationsbarometern som syftar till att ge indikatorer for socioekonomisk
utsatthet (Boverket, 2024). Klassifikationen bygger pa ett index som inkluderar variabler for
andelen personer med (1) 1ag ekonomisk standard, (2) endast férgymnasial utbildning och (3)
langvarigt ekonomiskt bistand eller arbetsléshet.
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Denna indelning ger fem olika kategorier:

Omradestyp 1 — omraden med stora socioekonomiska utmaningar
Omradestyp 2 — omraden med socioekonomiska utmaningar

Omradestyp 3 — socioekonomiskt blandade omraden

Omradestyp 4 — omraden med goda socioekonomiska forutsattningar
Omradestyp 5 — omraden med mycket goda socioekonomiska forutsattningar

Da vi har relativt fa svarande som bor i omradestyp 1 sa har vi valt att sla ihop omradestyp 1
och 2 for att 6ka stabiliteten i data. | Tabell 9 gar darfér Omradestyp 1 och Omradestyp 2 in
under samlingsbegreppet “Socioekonomiska utmaningar”.

Tabell 9. Ideellt arbete i olika socioekonomiska kontexter
Procent som arbetar ideellt

Socioekonomiska utmaningar 41
Blandade omraden 53
Goda socioekonomiska férutsattningar 53
Mycket goda socioekonomiska forutsattningar 57
Totalt 52

Som framgar av Tabell 9 arbetar manniskor som bor i omraden med stérre socioekonomiska
utmaningar ideellt i lagre utstrackning an manniskor i mer vilbargade omraden. | omraden
med socioekonomiska utmaningar arbetar 41 procent av befolkningen ideellt. Den
motsvarande siffran i omraden med mycket goda socioekonomiska forutsattningar ar 57
procent.

Skillnader mellan olika typer av kommuner

Enligt en indelning gjord av Sveriges kommuner och regioner sa delas svenska kommuner upp
i tre huvudgrupper. Dessa tre huvudgrupper ar (1) storstdder och storstadsndra kommuner,
(2) storre stader och kommuner nédra storre stad och (3) mindre stader/tatorter och
landsbygdskommuner. Den forsta huvudgruppen bestar av Stockholm, Géteborg och Malmo
och dess fororter. Dessa tre huvudgrupper delas in i nio undergrupper som utgar fran kriterier
som befolkningsstorlek, befolkningstathet, naringsstruktur och pendlingsmonster till
narliggande kommuner. Det ar viktigt att papeka att dven om en individ exempelvis bor i en
kommun i kategorin ”storre stdder och kommuner nédra storre stider”, innebar det inte
nodvandigtvis att hon bor i en stad. Hon kan lika garna bo pa landsbygden, daven om
kommunen hon bor i eller grannkommunen innehaller en storre stad.

Redan nar man bryter ner de som arbetar ideellt i de tre huvudgrupperna (Tabell 10) sa
framkommer en del skillnader mellan olika kommuntyper. Individer som bor i storstader och
storstadsndra kommuner dgnar sig i lagst utstrackning at ideellt arbete. De som bor i storre
stader och kommuner néara storre stader dgnar sig i hogst utstrackning at ideellt arbete. De
som bor i mindre stader och landsbygdskommuner ligger mitt emellan dessa.
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Tabell 10. Ideellt arbete i tre olika kommuntyper 2024

Procent som arbetar ideellt

Mindre stader/tatorter och landsbygdskommuner 53
Storre stader och kommuner ndra storre stad 54
Storstader och storstadsndara kommuner 50
totalt 52

Skillnaderna mellan olika typer av kommuner blir dock stérre ifall man bryter ner de tre
huvudgrupperna i de nio undergrupperna. Har maste man dock vara lite forsiktig med
tolkningen da vi, exempelvis, bara har totalt 60 individer som har svarat pa enkaten och som
bor i landsbygdskommuner med beséksnaring. | Tabell 11 framgar det att individer som bor i
storstadskommuner (Stockholm, Goteborg och Malmd) arbetar ideellt i lagst utstrackning
(48%). Individer som bor i Landsbygdskommuner med besbéksnaring arbetar ideellt i hogst
utstrackning (60%), foljt av individer i kommuner med storre stader (56%). Mellan andra typer
av kommuner ar skillnaderna ganska sma och andelen som arbetar ideellt ligger néara
genomsnittet for riket pa 52 procent.

Tabell 11. Ideellt arbete i nio olika kommuntyper 2024

Procent som arbetar ideellt

Lagpendlingskommun néra storre stad 51
Landsbygdskommun 52
Landsbygdskommun med bestéksnaring 60
Mindre stad/tatort 51
Pendlingskommun nara mindre tatort 52
Pendlingskommun néra storre stad 51
Pendlingskommun nara storstad 52
Storre stad 56
Storstader 48
totalt 52

Skillnader inom kommuner

Som vi har konstaterat ovan sa finns det svenska kommuner som préglas av stadsmiljoer och
andra kommuner med 6vervagande lantlig karaktar. Sadana skillnader finns dock inte enbart
mellan kommuner utan ocksa inom kommuner. Manga svenska kommuner bestar av en
central huvudort som omges av mindre tatorter och landsbygder, dar huvudorten fungerar
som kommunens administrativa och kommersiella centrum medan de kringliggande
omradena framst praglas av jordbruk, skog och glesare bebyggelse. Givet att vi kan visa pa att
andelen som arbetar ideellt skiljer sig mellan kommuner, sa finns det anledning att tro att det
aven finns skillnader mellan olika typer av omraden inom en och samma kommun.

Statistiska centralbyran har delat in Sverige i 5 984 sa kallade Demografiska statistikomraden
(DeS0O) och sedan kategoriserat dessa i tre olika grupper baserat pa befolkningskoncentration.
Den forsta kategorin (Landsbygd) innefattar DeSO som till storsta delen ligger utanfor storre

55



befolkningskoncentrationer eller tatorter. DeSO i kategorin Tatort ligger till storsta delen i en
befolkningskoncentration eller tdtort, men inte i kommunens centralort. | kategorin Centralort
finns DeSO som till storsta delen ligger i kommunens centralort. Totalt aterfinns 18 procent av
DeSO inom Landsbygd, tio procent inom kategorin Tatort och 72 procent inom kategorin
Centralort. Vi har valt att dela upp Centralort i tva undergrupper: centralorter som utgors av
storstader (Stockholm, Géteborg och Malmd) och Ovriga centralorter. Tabell 12 visar hur stor
andel av befolkningen i de fyra kategorierna som arbetar ideellt.

Tabell 12. Ideellt arbete i storstad, centralort, tidtort och landsbygd 2024

Procent som arbetar ideellt

Landsbygd 56
Tatort (ej centralort) 53
Centralort (ej storstad) 52
Storstad 48
Totalt 52

Som framgar av Tabell 12 sa arbetar en storre andel av de ménniskor som bor pa landsbygden
ideellt an manniskor som bor i mer tatbebyggda omraden. | olika typer av landsbygder ar det
cirka 56 procent av befolkningen som arbetar ideellt. Den lagsta andelen ideellt arbetande
aterfinns i storstaderna dar 48 procent av befolkningen har arbetat ideellt under det senaste
aret. | tatorter utanfor centralorter arbetar 53 procent av befolkningen ideellt, medan drygt
52 procent utfor ideellt arbete i kommunernas centralorter, exklusive Stockholm, Goteborg
och Malmaé.

Skillnader i antalet ideellt arbetade timmar mellan stad och land

Som vi sag i tidigare avsnitt av rapporten (se Kapitel 1) sa lagger de som arbetar ideellt i
genomsnitt drygt 15 timmar i manaden pa sitt ideella arbete, med en median pa atta timmar
och en standardavvikelse pa 22 timmar. Hur skiljer sig da tiden som manniskor lagger ner pa
sitt ideella arbete mellan olika typer av platser?

Som framgar av Tabell 13, skiljer medelvarde, median och standardavvikelse mycket litet
mellan storstdder, centralorter, tatorter och landsbygder. Manniskor i stidder arbetar i
genomsnitt ndgot mer an manniskor i andra typer av kontexter medan maénniskor pa
landsbygden har en ndgot hogre median och lagre standardavvikelse. Det ar dock viktigt att
papeka att skillnaderna i medelvarden mellan de olika kontexterna inte &r statistiskt
sakerstallda.
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Tabell 13. Ideellt arbetade timmar i storstad, centralort, tatort och landsbygd 2024

Medelvarde Median SD
Landsbygd 15,8 8,5 21,3
Tatort (ej centralort) 13,5 6,0 22,2
Centralort (ej storstad) 15,4 8,0 22,1
Storstad 16,4 8,0 22,7
Totalt 15,4 8,0 22,1

Sammanfattningsvis innebar detta att dven om en nagot storre andel av dem som bor pa
landsbygden arbetar ideellt sa dr deras ideella arbete inte mer omfattande matt i antal timmar
per person.

Ar det platsen som spelar roll eller manniskorna som bor dar?

Vi har visat med deskriptiv statistik att manniskor som bor pa landsbygden och pa mindre orter
arbetar ideellt i hogre utstrdackning an storstadsbor, utan att for den sakens skull arbeta fler
timmar i genomsnitt. Samtidigt har tidigare forskning visat att alder, utbildning,
hemmavarande barn, och uppvaxt i ett hem dar fordldrarna engagerade sig ideellt 6kar
sannolikheten att arbeta ideellt (von Essen 2022; se ocksa Kapitel 2). Eftersom personer med
sadana bakgrundsfaktorer kan vara dverrepresenterade pa vissa platser kan det vara sa att
platsen i sig inte paverkar hur stor andel som arbetar ideellt, utan snarare sammansattningen
av befolkningen som bor dar. Genom att anvianda sa kallade bindra logistiska
regressionsanalyser har vi kontrollerat for individuella bakgrundsfaktorer for att se om det ar
platsen i sig eller befolkningssammansattningen som forklarar skillnaderna i ideellt arbete. |
Tabell 14 visar sa kallade oddskvoter hur mycket sannolikheten for att arbeta ideellt 6kar eller
minskar i en viss grupp jamfort med en referensgrupp. Varden over 1 innebdr en okad
sannolikhet och varden under 1 en minskad sannolikhet.

Resultaten fran regressionsanalysen (se Tabell 14) visar att bade individuella
bakgrundsfaktorer och bostadsort spelar roll for sannolikheten att arbeta ideellt. Som vi har
diskuterat i tidigare kapitel (se Kapitel 2) 6kar individuella faktorer som hogre utbildning, att
ha barn i aldern 0—17 ar och att vaxa upp i ett hem dar foraldrarna var ideellt engagerade
sannolikheten for att sjdlv delta i ideellt arbete. Samtidigt visar analysen att personer som bor
pa landsbygden eller i centralorter har en hogre sannolikhet att arbeta ideellt an de som bor i
storstader, dven nar hansyn tas till bakgrundsfaktorer som kon, alder och utbildning. Mer
specifikt visar resultaten att personer som bor pa landsbygden har 57 procent hogre odds att
arbeta ideellt, och de som bor i centralorter har 44 procent hégre odds, jamfért med
storstadsbor. Fér dem som bor i tdtorter observerades ocksa en 6kad sannolikhet, men den
skillnaden ar inte statistiskt sakerstalld.

| regressionsanalysen har vi dven inkluderat den socioekonomiska indelningen pa
omradesniva som en variabel for att undersoka ifall skillnaderna mellan omraden med olika
socioekonomiska forutsattningar finns kvar efter att ha kontrollerat for individuella faktorer
och platsens ruralitet/urbanitet. Vi finner dock inga statistiskt signifikanta skillnader mellan
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den har typen av omraden. Detta tyder pa att de skillnader som vi deskriptivt kunde pavisa
mellan omrdden med olika socioekonomiska  forutsattningar kommer av
befolkningssammansattningen av manniskorna som bor dar snarare dan kontextuella effekter.
Det betyder alltsd att en person med, exempelvis, en viss utbildningsniva har en lika stor
sannolikhet att arbeta ideellt oavsett om denne bor i ett omrade med socioekonomiska
utmaningar eller ett mer valbargat omrade.

Tabell 14. Logistisk regressionsanalys av faktorer som paverkar sannolikheten att utfora
ideellt arbete

Oddskvot  Konfidensintervall p
(Konstant) 0,41 0,22-0,77 0,005
Kon [man] (ref.)
Kon [kvinna] 0,67 0,55-0,83 <0,001
Alder 1,00 0,99-1,00 0,448
Utbildning [grundskola] (ref.)
Utbildning [gymnasium] 1,37 1,01-1,86 0,041
Utbildning [universitet] 2.40 1.74-3.33 <0,001
Har barn, 0-17 ar 1,35 1,03-1,77 0,032
Utlandsk bakgrund 0,88 0,66-1,18 0,390
Gift/registrerat partnerskap 1,13 0,91-1,40 0,278
Foraldrars deltagande i foreningslivet 1,25 1,15-1,36 <0,001
Inkomst 1.00 1,00-1,00 0,419
Kontext [storstad] (ref.)
Kontext [landsbygd] 1,57 1,10-2,24 0,013
Kontext [tatort] 1,36 0,90-2,06 0,141
Kontext [centralort] 1,44 1,09-1,92 0,012
Kontext 2 [SE utmaningar] (ref.)
Kontext 2 [blandade omraden] 1,45 0,97-2,18 0,071
Kontext 2 [Goda SE forutsattningar] 1,19 0,82-1,74 0,351
Kontext 2 [mycket goda SE
férutséttn!ngzr] ° 1,33 0,85-2,10 0,217
Antal observationer 1689
R2 Tjur 0,069

Sammanfattningsvis tyder den hér analysen pa att bade platsens egenskaper (i termer av
ruralitet/urbanitet) och befolkningssammansattningen bidrar till att forklara skillnaderna i
ideellt arbete. Kombinationen av dessa faktorer understryker att bade individuella och
platsbundna férhallanden ar viktiga for att forsta monstren i det ideella arbetet.

|deellt arbete i olika organisationer beroende pa plats

For att fordjupa forstaelsen av skillnaderna i ideellt arbete mellan stad och landsbygd ar det
ocksa intressant att undersoka vilken typ av organisation manniskor gor insatser i, beroende
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pa var de bor. Platsens egenskaper kanske inte bara paverkar sannolikheten for ideellt arbete,
utan aven vilka typer av organisationer som samlar dem som arbetar ideellt. | Tabell 15 visas
andelen som arbetar ideellt inom olika typer av organisationer nerbrutet pa de olika typerna
av omraden inom kommunerna. Den sista kolumnen visar pa signifikansen av ett chi-square
test, det vill sdga om det finns skillnader mellan tva grupper som ar storre dn vad som kan
forklaras av slumpen. Om testet visar ett statistiskt signifikant resultat, innebar det att vi kan
vara ganska sakra pa att grupperna faktiskt skiljer sig at.

Tabell 15. Skillnader i ideellt arbete i olika typer av organisationer utifran geografisk kontext

Landsbygd Tatort Centralort  Storstad Totalt p
Idrottsorganisationer 22 22 18 13 18 *
Fritidsorganisationer 29 20 13 14 16 ok
Organisationer for
boende 20 13 16 20 17 +
Intresseorganisationer
och fackfoérening 13 17 13 13 14
Organisationer med social
inriktning 8 10 12 9 11
Utanfor det civila
samhallets organisationer 12 10 7 8 8
Religiosa organisationer 8 6 *
Sociala rorelser och
politiska organisationer 9 5 9 8 8
Kulturorganisationer 8 7 6 7 7
Kooperativ 3 2 1 2 2
Andra organisationer 10 11 6 6 7 ok

Not: Resultaten dr baserade pa Chi-square-test. Signifikanta skillnader indikeras med féljande
symboler: + (p<0.1), * (p<0.05p), ** (p<0.01p), *** (p<0.001).

De organisationstyper dar vi kan se signifikanta skillnader mellan de olika geografiska
kontexterna ar idrottsorganisationer, fritidsorganisationer, organisationer for boende,
religibsa organisationer och andra organisationer. Idrottsorganisationer har ett hogre
deltagande pa landsbygden (22%) och i tatorter (22%), medan centralorter (18%) och
storstader (13%) har lagre deltagande. Nar det géller fritidsorganisationer ar skillnaderna @nnu
mer framtradande med det hogsta deltagandet pa landsbygden (29%) och betydligt lagre i
centralorter (13%) och storstdder (14%). Det faktum att en stérre andel méanniskor pa
landsbygden och i mindre tatorter arbetar ideellt i fritidsorganisationer och
idrottsorganisationer skulle kunna forklaras av att landsbygden inte har ett lika stort urval av
nojes- och idrottsutbud som storstdder och det kan darfor antas att de som bor dar i hogre
utstrackning maste ga samman och ordna gemensamma aktiviteter. En annan forklaring kan
vara att manniskor pa platser med hogre socialt kapital i hogre utstrackning soker sig till den
har typen av sociala aktiviteter.

Bondeorganisationer har ett hogre deltagande i storstader (20%) och pa landsbygden (20%),
medan tatorter (13%) uppvisar lagre siffror. Detta ar troligen kopplat till vilken typ av boende
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som manniskor har i olika typer av omrdaden. | storstader, dar manga bor i lagenheter, kan det
relativt hoga ideella engagemanget i bondeorganisationer bero pa att manniskor arbetar
ideellt i bostadsrattsforeningar eller Hyresgastféreningen. Pa landsbygden kan man i stallet
tanka sig att manniskor oftare arbetar ideellt i samfélligheter eftersom behovet av att sjdlva
underhalla och skéta gemensamma lokala resurser, som vdgar och vatten, ar stérre an i stader
dar sadana tjanster oftare skdts av kommunen.

Nar det galler religiosa organisationer ar deltagandet hogst pa landsbygden (8%) och lagst i
storstader (3%) vilket bekraftar tidigare forskning som visat att religiositet och kyrklig tradition
ar starkare pa landsbygder an i stader (Fransson, Bromander & von Essen 2021). Till sist sa har
ocksa Andra organisationer ett hogre deltagande pa landsbygden (10%) samt i tatorter (11%)
jamfort med centralorter och storstader (6%). Detta tyder pa att var enkat battre lyckas fanga
in de typer av organisationer som finns aterfinns i centralorter och storstader jamfért med
mer rurala platser.

Motiv till ideellt arbete i stad och landsbygder

Befolkningsundersokningen innehaller fragor bade om hur man bdérjade arbeta ideellt och
vilka motiv man har for att arbeta ideellt. Nar man borjar arbeta ideellt sker det antingen pa
eget initiativ eller genom att man blir tillfragad, dar det forsta kan tolkas som mer
individualistiskt och det andra som mer socialt betingat.

Som Tabell 16 visar sa finns det signifikanta skillnader mellan olika typer av omraden med
avseende pa om man bodrjade arbeta ideellt pa eget initiativ eller for att man blev tillfragad.
Pa landsbygden och i tatorter som inte ar den kommunala centralorten sa uppger 62 procent
av dem som arbetar ideellt att de borjade for att de blev tillfragade. | storstader ar det i stéllet
en majoritet (54%) som borjade arbeta ideellt pa eget initiativ.

Tabell 16. Skillnader gillande varfér man borjade arbeta ideellt utifran geografisk kontext
2024. Procent av befolkningen.

Landsbygd Tatort Centralort Storstad Totalt
Eget initiativ 39 37 42 54 43
Tillfragad 62 63 58 46 57

Det faktum att det ar en storre andel av dem som arbetar ideellt och som bor pa landsbygden
och i tatort som borjat eftersom de blivit tillfragade talar for att manniskor i
landsbygdskontexter har en mer relationell ingang i det ideella arbetet. Det antyder att socialt
kapital kan forklara varfor ideellt arbete ar vanligare pa landsbygderna an i stader.

For att undersoka respondenternas motiv till varfér de arbetar ideellt far de i enkaten
poangsatta hur viktiga en rad olika anledningar ar pa en skala fran helt oviktigt (1) till mycket
viktigt (7). Tabell 17 visar hur hég genomsnittlig podng de olika motiven har i olika typer av
omraden. Precis som i tabellen dver olika typer av organisationer visar den sista kolumnen
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signifikansen av ett chi-square test, det vill séga om det finns skillnader mellan tva grupper
som ar storre an vad som kan forklaras av slumpen.

De motiv som uppvisar statistiskt signifikanta skillnader mellan olika typer av omraden ar att
visa medkansla med personer som har det simre an vad man sjalv har, att [ara sig mer om det
man arbetar ideellt med, att gora nagot konkret, att ldra sig genom de praktiska
erfarenheterna, att forbattra sitt CV eller fa intyg samt att se till att det finns aktiviteter for
barn eller ndra anhdriga. Motivet att visa medkansla beddms som mindre viktigt i storstader
och som viktigare i centralorter utanfor storstdder. Motiven som handlar om ldrande och
personlig utveckling — sasom att lara sig nagot nytt, fa praktisk erfarenhet eller forbattra sitt
CV — &r populérare i storstader och minst populdra pa landsbygden. Att géra nagot konkret,
som uppvisar en svag signifikans, ar mest populart i storstdder och minst i tatorter utanfor
kommunala centralorter. Slutligen bedéms motivet att se till att det finns aktiviteter for barn
och ndra anhoriga som minst viktigt i storstdder och som viktigast i tatorter utanfor
centralorter.

Tabell 17. Skillnader i motiv for ideellt arbete utifran geografisk kontext

Landsbygd Tatort Centralort Storstad p

Vara tillsammans med vanner 4,13 3,90 4,11 4,01
Bli mer tillfreds med mig sjalv 3,96 4,16 4,12 4,13
:/;:rr:edkansla med personer som har det 4,00 4,17 4,24 3,78 "
Lara mig mer om det jag arbetar ideellt med 3,89 4,08 4,25 4,41 *
Fa kontakter for arbetslivet 2,34 2,54 2,57 2,78
;angdlrjapplever ett krav eller férvantan fran 2,60 297 283 277
Gora nagot konkret 4,63 4,38 4,72 4,93 +
Kénna mig behovd 3,73 4,04 3,88 3,59
Lara mig genom praktiska erfarenheter 3,59 3,65 3,91 4,21 *ok
CV eller intyg 1,81 1,93 2,11 2,39 *
Delta i sammanhang eller gemenskap 4,73 4,39 4,71 4,69
Uttrycka asikter i viktiga fragor 3,74 3,78 3,74 3,98
Forandra samhallet 3,70 3,43 3,69 3,89

Se till att det finns aktiviteter for mina barn

. . 3,97 4,20 3,91 3,31 **
eller ndra anhoriga

Not: Resultaten dr baserade pa Chi-square-test. Signifikanta skillnader indikeras med féljande
symboler: + (p<0.1), * (p<0.05p), ** (p<0.01p), *** (p<0.001).

Sammanfattningsvis ar motiv som kan tolkas som mer individualistiska, sasom att lara sig
nagot nytt, fa praktisk erfarenhet och férbattra sitt CV, vanligare i storstader. Samtidigt ar mer
socialt betingade motiv, som att visa medkdnsla och ordna aktiviteter fér barn och néra
anhoriga, starkare utanfor storstdder. Dessa skillnader kan antyda att platsen och dess
placering i geografin, spelar roll for hur individer tolkar anledningarna till sitt ideella arbete. |
storstader betonas individuella prioriteringar och i landsbygdernas lokalsamhallen sociala
behov. Att socialt relaterade motiv betonas starkare pa landsbygder kan tyda pa att natverk
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och relationer till andra ar viktigare pa landsbygder an i stader. Det talar ocksa for att socialt
kapital kan forklara att ideellt arbete ar vanligare pa landsbygderna an i stader. Samtidigt tyder
motivet att se till att det finns aktiviteter for barn och anhériga pa att de som bor i
lokalsamhallen i landsbygder maste skapa den infrastruktur som saknas genom att arbeta
ideellt. Det skulle i sa fall tala for att ett storre ideellt arbete pa landsbygder kan férklaras av
strukturella faktorer.

Diskussion och slutsatser

De resultat som har presenterats i kapitlet visar att bade omfattningen och strukturen av
ideellt arbete skiljer sig mellan olika typer av omraden. Andelen som arbetar ideellt ar storre
bland dem som bor pa landsbygder &n bland dem som bor i storstdder, dven nar hinsyn tas
till individuella bakgrundsfaktorer sdsom utbildning, alder och uppvixtférhallanden. Aven i
tatorter och i kommuners centralorter ar det ideella arbetet mer omfattande an i storstader.
Skillnaden mellan tatorter och storstader ar dock inte langre signifikant ndr man kontrollerat
for individuella variabler. Detta tyder pa att bade platsens egenskaper och den
sammansattning av individer som bor dar paverkar det ideella arbetets omfattning.

| inledningen av kapitlet diskuterade vi tva olika teoretiska perspektiv pa varfér manniskor
arbetar ideellt i hogre utstrackning pa landsbygden an i storstader. Det forsta perspektivet
betonar betydelsen av natverk, tillit och gemensamma normer som framjar att manniskor
arbetar ideellt. Enligt detta teoretiska perspektiv finns det battre forutsattningar for ideellt
arbete pa landsbygder eftersom de praglas av tatare gemenskaper och hogre nivaer av
Omsesidigt fortroende. Storstader, daremot, har svarare att uppratthalla samma grad av social
sammanhallning eftersom de préaglas av individualism och l6sare sociala band. Det andra
teoretiska perspektivet fokuserar pa strukturella skillnader, sarskilt tillgangen till
samhdllsservice. Med det perspektivet ar det snarare bristen pa offentlig service i
glesbefolkade omraden som tvingar manniskor att organisera sig och arbeta ideellt for att [6sa
lokala behov. Som vi antydde inledningsvis behover dessa tva teoretiska perspektiv inte
utesluta varandra. Andra studier har tvartom visat att bristande infrastruktur kan forklara att
lokalsamhallen i landsbygder har hogre tillit och titare relationer (von Essen & Aberg 2025).

Vi har i kapitlet resonerat om hur man kan tolka de skillnader som vi observerat gallande vilka
typer av organisationer manniskor engagerar sig i staden och pa landet och de motiv som
manniskor tillskriver sitt ideella arbete. Vara resultat pekar pa att det i rurala lokalsamhallen
och i tatorter ar vanligare med ideellt arbete i fritids- och idrottsorganisationer, medan
storstadsbor i hogre grad prioriterar andra typer av organisationer. Detta kan bero pa att det
lokala utbudet av nojen och idrott ar begransat pa landsbygden, vilket tvingar invanarna att
sjdlva organisera aktiviteter, samt att hogre socialt kapital pa dessa platser lockar till sddant
engagemang. Den svenska forskningen lyfter ofta fram att manniskor pa landsbygden tvingas
samarbeta for att 16sa problem utdver fritidsaktiviteter, exempelvis vagunderhall och fiber
(Cras 2017), aldreomsorg (Lindberg 2005) och brandskydd (Henrekson, m.fl. 2024; Nilson &
Andersen 2024). Vara data visar att manniskor pa landsbygden i hog utstrackning ar
engagerade i organisationer for boende, vilket kan tankas tacka in organisationer som till
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exempel vag- och fiberféreningar. Vi kan dock inte se att landsortsbor i hogre utstrackning
engagerar sig i organisationer med social inriktning.

Aven protester mot nedlaggning av samhallsservice férutsitter att manniskor organiserar sig
och agerar tillsammans (Cedering 2016; Enlund 2020; Forsberg 2010; Gunnarsdotter 2005;
Larsson Taghizadeh 2016; Wanstrém 2013). Detta framtrdader dock inte med nagon storre
tydlighet i var data, vilket kan bero pa att fragorna vi stallt inte riktigt fangar detta fenomen.
Samtidigt har Skoglund (2005) papekat att det ofta &r en liten grupp personer som driver dessa
initiativ pa mindre orter. Darfér kan sadana initiativ vara svara att fanga i nationellt
representativa enkatundersokningar, trots att de har stor betydelse for lokalsamhallen runt
om i Sverige.

Skillnaderna mellan stad och landsbygd aterspeglas ocksa i respondenternas motiv. Motiven
att lara sig nagot nytt och utveckla sin karriar ar starkare i storstader. Det ar alltsa tydligt att
storstadsmanniskor betonar mer individualistiska motiv for sitt ideella engagemang och att de
oftare sjalva tar initiativ till att arbeta ideellt &n att de blir tillfragade. Mer socialt orienterade
motiv, som att visa medkansla eller skapa aktiviteter for barn och ndra anhoériga, ar i stallet
viktigare i mer glesbebyggda omraden. Det &r dock viktigt att betona att dven om skillnaderna
ar signifikanta sa ar de relativt sma. Dessutom éar det flera socialt betonade motiv, som till
exempel att delta i ett sammanhang eller gemenskap och att kdnna sig behdvd, som unisont
varderas hogt oavsett plats.

Som vi lyfte i inledningen har hur det ideella arbetet gestaltas och vilken funktion det far pa
olika platser en politisk betydelse. Engagemang i det civila samhallet ar ett satt for manniskor
att verka for politiska mal och det far darfor politiska konsekvenser. Tidigare studier har alltsa
visat att strukturella faktorer som bristande infrastruktur starker det sociala kapitalet (von
Essen & Aberg 2025). Men eftersom det sociala kapitalet vixer i konflikt med kommunen eller
foretag som lamnar lokalsamhallet begransas det till de boende. Det blir da ett sa kallat
anknytande (bonding) socialt kapital eftersom tilliten och relationerna galler inom en bestamd
grupp och vaxer ofta fram i konflikt till yttre hot (von Essen & Aberg 2025; Aberg, m.fl. 2022).
Ideellt arbete pa landsbygden har tidigare undersokts med hjalp av kvalitativa metoder, men
genom det har kapitlet har vi kunnat belysa skillnader pa en nationellt representativ niva. Det
saknas dock fortfarande kvantitativa studier pa en mer detaljerad niva. Kommande forskning
skulle kunna undersoka exempelvis skillnader mellan olika typer av landsbygdsomraden och
det ideella arbetets relation till politiken for att ytterligare forsta de lokala variationerna i
ideellt arbete och dess politiska konsekvenser.
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5. Sammanfattande slutsatser

Den har rapporten inleddes med att utga fran tva olika beskrivningar av det medborgerliga
engagemanget i Sverige. Den ena uppfattningen ar optimistisk och betonar att det ideella
arbetet ar stabilt och val férankrat i befolkningen. Den andra uppfattningen ar mer
pessimistisk och betonar att viljan att arbeta ideellt avtar och att vissa grupper av medborgare
valjer att inte delta. Resultaten i den héar rapporten ger stod for bada uppfattningarna och
bidrar till att nyansera den bilden.

Manga arbetar ideellt men fa bidrar med mycket

Resultaten fran 2024 ars befolkningsundersdkning visar att ideella insatser och arbete
fortfarande ar omfattande i befolkningen. Omkring 52 procent uppger att de har arbetat
ideellt atminstone ndgon gang under aret vilket visar att manga bidrar med ideella insatser.
Pa befolkningsniva har det ideella arbetets omfattning och struktur inte forandrats drastiskt.
Det sker visserligen enstaka systematiska forandringar Over tid, men den senaste
befolkningsundersdkningen visar att det ideella arbetet ar omfattande och relativt stabilt,
vilket stodjer en mer optimistisk syn.

Naturligtvis sker det foérandringar mellan olika undersdkningsar — det motsatta vore
anmarkningsvart. Andelen som arbetar ideellt i organisationer for boende o6kar, liksom
andelen aldre som arbetar ideellt och andelen som arbetar episodiskt. Med tanke pa de
forandringar som det svenska samhallet har genomgatt under de dryga trettio ar som passerat
sedan den forsta befolkningsundersdkningen, kan forklaringen till denna stabilitet troligen
hittas i det civila samhallet infrastruktur — det vill siga de ideella organisationer som rekryterar
manniskor till ideellt arbete.

En ndrmare analys av hur manga timmar manniskor agnar at ideellt arbete visar dock pa en
ojamn fordelning bland dem som arbetar ideellt. En stérre grupp lagger mindre tid pa ideellt
arbete, medan en mindre grupp bidrar med ett storre antal timmar. Det kan alltsa vara sa att
det finns fog for en mer pessimistisk tolkning, atminstone nar det galler variationen i
engagemanget. Det ar dock inte klargjort om denna fordelning alltid har varit ojamn, eller om
skillnaderna har okat over tid. Denna fraga ar angeldagen att utforska i kommande analyser.

Betydelsen av forkovran, familjebildning och fast ekonomi

Vi har ocksd kartlagt bakgrundsfaktorer som kdnnetecknar dem som arbetar ideellt.
Resultaten visar att hogre utbildning, stabil inkomst genom forvarvsarbete, studiestdd eller
studiebidrag, pension samt att ha barn okar sannolikheten for att arbeta ideellt. Dessa
faktorer pekar pa att ideellt arbete hdanger samman med tillgang till resurser och sociala
natverk, dar ekonomisk stabilitet, utbildning och familjebildning ar sarskilt betydelsefulla.
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For att forsta vad som skiljer dem som arbetar ideellt fran dem som inte gor det, utvecklades
fem engagemangsprofiler baserade pa om man arbetar ideellt och installning till att ideellt
arbete ar oavlénat. Analysen belyste hur olika grupper i befolkningen forhaller sig till ideellt
arbete och vilka sociodemografiska faktorer som kdnnetecknar varje engagemangstyp.

Ett viktigt resultat ar att trots en 6vergripande positiv installning och att manga arbetar ideellt,
kdanner en inte obetydlig andel av dem som arbetar ideellt ett missnéje med eller ambivalens
infor ideellt arbete. Ungdomar ar generellt sett mindre positiva till ideellt arbete jamfért med
aldre, som oftare har en positiv eller accepterande hallning. Bland adldre ar andelen sa kallade
skeptiska askadare betydligt lagre.

Vidare har vi identifierat skillnader i utbildningsniva, civilstand och ekonomiska férhallanden
mellan olika engagemangsprofiler. Entusiastiska volontarer, som ofta ar valutbildade och har
starkare sociala natverk i form av partner, dr ocksd mer positiva till att ideellt arbete ar
oavlonat vilket sannolikt gor dem mer benégna att arbeta ideellt.

Skillnader mellan stad och land

Vi har i rapporten ocksa undersokt om det ideella arbetets omfattning och struktur skiljer sig
mellan stader och landsbygder och hur sadana skillnader i sa fall kommer till uttryck. Vara
resultat visar att andelen som arbetar ideellt ar stérre bland dem som bor i landsbygder och
kommuners centralorter an bland dem som bor i storstader (Stockholm, Goteborg, Malma),
aven nar hansyn tas till individuella bakgrundsfaktorer sasom utbildning, alder och
uppvaxtforhallanden. Manniskor pa landsbygden lagger dock inte i genomsnitt fler timmar pa
sitt ideella arbete.

Vi har ocksa sett att manniskor i stdder och pa landet engagerar sig i olika typer av
organisationer och tillskriver olika motiv till sitt ideella arbete. Vara resultat pekar pa att det i
rurala lokalsamhéllen och i tatorter &r vanligare med ideellt arbete i fritids- och
idrottsorganisationer, medan storstadsbor i hogre grad prioriterar andra typer av
organisationer. Bade landsorts- och storstadsbor engagerar sig i hogre utstrackning i
organisationer for boende dn manniskor i tatorter och mindre stader.

Motiven for ideellt arbete varierar ocksa: storstadsbor anger mer individualistiska motiv till
sitt ideella arbete, medan sociala motiv ar viktigare pa landsbygden. Trots att det finns
signifikanta skillnader ar dessa dock relativt sma, och vissa sociala motiv varderas hogt oavsett
plats.

En reflektion om det ideella arbetets framtidsutsikter

En viktig fraga ar vad resultaten innebar for det ideella arbetets framtidsutsikter. A ena sidan
indikerar det faktum att en stor andel i befolkningen fortfarande gér nagon form av insats eller
arbetar ideellt att det inte finns anledning till storre oro for det medborgerliga engagemanget.
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Det ideella arbetet ar bade starkt och stabilt, sarskilt pa landsbygden. Med utgangspunkt i det
ovan sagda kan man anta att sa lange det finns organisationer och arbete som behover
utforas, kommer det ideella arbetet i befolkningen daven i framtiden vara relativt stabilt och
omfattande. Yngre, som idag hyser en mindre positiv installning till att arbeta ideellt, kommer
sa smaningom fostras in i den ideella gemenskapen och bidra med arbetsinsatser i paritet med
aldre generationer. Halsan tiger saledes still.

A andra sidan visar resultaten att ideellt arbete ar ojamnt fordelat, dar en mindre del av de
ideella star for en storre andel av insatserna. Darmed finns en risk att dessa individer blir
Overbelastade, vilket kan minska deras vilja och mdgjlighet att arbeta ideellt éver tid. Om
foreningar och organisationer till stor del bars upp av individer som redan arbetar mycket, kan
det bli svart att rekrytera nya personer. Det kan vara sarskilt utmanande om allt fler féredrar
ett jourhavande eller episodiskt engagemang framfor langsiktiga ataganden. Foreningar och
organisationer star darmed infor dubbla utmaningar. De maste dels hitta nya satt att rekrytera
ideella och kanske krdva ytterligare bidrag fran dem. Dels maste de hitta strategier for att
stodja och behalla de eldsjdlar som bar upp mycket av det ideella arbetet, for att sakerstalla
att de kan uppratthalla sin verksamhet.

Slutligen har resultaten i den har rapporten visat hur olika former av resurser och sociala
natverk bidrar till tydliga skillnader i befolkningen nar det galler vem som arbetar ideellt och i
vilken utstrackning. Dessutom varierar installningen till ideellt arbete, dar en storre andel unga
visar sig vara skeptiska eller ambivalenta till att arbeta ideellt jamfért med dldre. Med tanke
pa att ideellt arbete ar en vardefull resurs bade for individen och samhallet i stort, kan en viktig
framtida atgard vara att minska dessa skillnader eller atminstone se till att de inte dkar.

Resultaten pekar pa hur ett antal grundlaggande faktorer — sdsom familjesituation, utbildning
och ekonomisk stabilitet — hanger samman med ideellt arbete, men som ligger utanfor den
ideella foreningens direkta kontroll. Dessa faktorer formas i stor utstrackning av bredare
samhallsstrukturer, arbetsmarknadsvillkor och utbildningsmajligheter, vilket gor att atgarder
for att stimulera det ideella arbetet inte enbart kan komma fran civilsamhallets
organisationer.

Samtidigt har det ideella arbetets omfattning och struktur snarare varit stabilt &n forandrats
under tidsperioden, trots att utbildningsniva, ekonomisk stabilitet och arbetsmarknaden har
forandrats. En slutsats torde da vara att civilsamhallets infrastruktur formar balansera de
forandringar som sker i det vidare svenska samhallet. Eftersom det ideella arbetet anses bidra
med social sammanhallning, demokrati, battre folkhdlsa och annat efterstravansvart ar bade
staten och néringslivet villiga att stodja det ideella arbetet. Det finns exempel pa sadana
initiativ fran andra lander, framst utanfor Skandinavien. Ideellt arbete anvands for ”“service
learning” och gor det lattare att ta sig in pa eftergymnasial utbildning. Arbetslésa kan hanvisas
till ideellt arbete for att fa tillgang till arbetsléshetsunderstéd. Personer som blivit domda i
domstol kan fa gora en del av sin verkstallighet genom att arbeta ideellt. Erfarenheter visar
dock att en sadan instrumentalisering av ideellt arbete har en baksida, eftersom den kan skapa
en cynism dar det manniskor far i utbyte, snarare @n det ideella arbetet i sig, ger handlingarna
mening. Detta riskerar att leda till att manniskor lamnar det ideella arbetet nar de har uppnatt
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sina egna mal (se Sachar m.fl. 2019). For att stodja det ideella arbetet kan staten och
naringslivet i stallet ge ideella organisationer battre villkor i form av lagre hyror, administrativt
stod och tillgang till kommunikationskanaler sa att de kan koncentrera sig pa att rekrytera nya
ideella och integrera dem som bdrjat sa att de stannar under langre tid.

Det ar forstas ocksa sa att starkt ekonomisk stabilitet genom tryggare arbetsvillkor indirekt
okar mojligheterna for fler att engagera sig ideellt. Dessutom pekar resultaten pa vikten av
kontinuerliga utbildningsinsatser, inklusive sdadana som stdrker forstaelsen for ideellt
engagemang och dess samhallsnytta. Att en inte obetydlig andel av dem som arbetar ideellt
hyser missndje eller ambivalens infor sitt engagemang, sarskilt bland yngre generationer,
manar till eftertanke om vi ska kunna trygga ett starkt framtida ideellt arbete.

67



Referenser

Agnidakis, P., Cras, P., von Essen, J., Harnesk, D., Lindberg, M., Stenbacka, S., Wallman
Lundasen, S., & Aberg, P. (2022). Landsbygdernas och de mindre orternas civilsamhillen.
Sveriges lantbruksuniversitet, nr. 2022: 3.

Amilon, A., & Larsen, M. R. (2021). Volunteer work among older adults in Denmark, 1997—
2017: What can explain the continuous upward trend? European Journal of Ageing, 18, 17-
28.

Amna3, E. (2008). Jourhavande medborgare: samhdllsengagemang i en folkrérelsestat. Lund:
Studentlitteratur.

Amng, E., Ekstrom, M., & Stattin, H. (2016). Ungdomars politiska utveckling: slutrapport frén
ett forskningsprogram. Stockholm: Makadam forlag.

Andersen, R., & Nilson, F. (2024). Brandskydd och samverkan: Risker, utmaningar och vdgen
mot Nollvisionen. Marie Cederschiéld hogskolas rapportserie nr 116. Stockholm: Marie
Cederschiold hoégskola.

Asplund, J. (1991). Essd om Gemeinschaft och Gesellschaft. Goteborg: Bokforlaget Korpen.

Balish, S. M., Rainham, D., & Blanchard, C. (2018). Volunteering in sport is more prevalent in
small (but not tiny) communities: Insights from 19 countries. International Journal of Sport
and Exercise Psychology, 16(2), 203-213.

Blennberger, E., Habermann, U. & Jeppsson Grassman, E. (2004). Genus och civilt samhdille.
Skondalsinstitutets skriftserie nr.23. Stockholm: Ersta Skondal hogskola.

Boverket (2024). Boendesegregationens utveckling. Arsrapport 2024 om den
socioekonomiska boendesegregationens utveckling i Sverige. 2024:18. Boverket.

Cedering, M. (2016). Konsekvenser av skolnedlédggningar: En studie av barns och
barnfamiljers vardagsliv i samband med skolnedlédggningar i Ydre kommun. Uppsala:
Uppsala universitet.

Coleman, J. S. (1994). Foundations of social theory. Cambridge: Harvard University Press.

Cramer, K. J. (2016). The politics of resentment: Rural consciousness in Wisconsin and the rise
of Scott Walker. Chicago & London: University of Chicago Press.

68



Cras, P. (2017). Landsbygdssamhdllets medborgarskap. En studie av organisering av service
och infrastruktur i gréinslandet mellan det ideella, kommersiella och politiska. Uppsala:
Sveriges lantbruksuniversitet.

Cras, P., von Essen, J., Nordfeldt, M., & Aberg P. (2022). Om Lantbrukarnas Riksférbund som
folkrérelseorganisation. Stockholm: Lantbrukarnas Riksforbund.

Davies, B., Abrams, D., Horsham, Z., & Lalot, F. (2024). The causal relationship between
volunteering and social cohesion: A large-scale analysis of secondary longitudinal data. Social
Indicators Research, 171(3), 809—-825.

Dekker, P., & Halman, L. (Red.) (2003). The values of volunteering: Cross-cultural
perspectives. New York: Kluwer Academic/Plenum Publishers.

Dunn, J., Chambers, S. K., & Hyde, M. K. (2016). Systematic Review of Motives for Episodic
Volunteering. VOLUNTAS: International Journal of Voluntary and Nonprofit Organizations 27,
425-464

Dyhrberg Hgjgaard, C. (2024). The emergence and endurance of civic action in fluid forms of
organizing. A practice-oriented exploration of flexible forms of volunteering in loose
organizational attachments (Diss.). Fredriksberg: Copenhagen Business School.

Eimhjellen, 1., Steen-Johnsen, K., Folkestad, B., & @degard, G. (2018). Changing patterns of
volunteering and participation. In (Red.) Enjolras, B. & Strégmsnes, K. Scandinavian civil
society and social transformations: The case of Norway (sid. 25-65). Cham: Springer
International Publishing.

Einarsson, T., & Wijkstrom, F. (2021). Det svenska civilsamhallets organisationsliv. | J. von
Essen (red.), Det svenska civilsamhdllet — en introduktion. Stockholm: Forum for frivilligt socialt
arbete.

Enlund, D. (2020). Contentious countrysides: social movements reworking and resisting public
healthcare restructuring in rural Sweden. Umed: Umea universitet.

Erlingsson, G. O., Ohrvall, R., & Wallman Lund&sen, S. (2023). Geographical Tensions Within
Municipalities? Evidence from Swedish Local Governments. Rural Sociology, 88(4), 1033—

1068.

von Essen, J. (2008). Om det ideella arbetets betydelse - en studie om mdnniskors
livsaskadningar (Diss.). Uppsala: Uppsala universitet.

69


https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-319-77264-6#author-1-0
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-319-77264-6#author-1-1

von Essen, J. (2022). Ideellt arbete — om sega strukturer i en foranderlig tid. | J. von Essen &
Svedberg, L. (Red.), Engagemangets gestaltningar — insatser i och utanfér civilsamhdillet.
Lund: Studentlitteratur.

von Essen, J., Jegermalm, M. & Svedberg, L. (2015). Folk i rérelse — medborgerligt engagemang
1992-2014. Arbetsrapport 85. Stockholm: Ersta Skondal Bracke hogskola.

von Essen, J. & Svedberg, L. (2020). Medborgerligt engagemang i Sverige 1992—2019.
Stockholm. Rapportserie nr 98. Stockholm: Ersta Skondal Bracke hogskola.

von Essen & L. Svedberg (Red.)(2022). Engagemangets gestaltningar — insatser i och utanfér
civilsamhdillet. Lund: Studentlitteratur.

von Essen, J. & Wallman Lundasen, S. (2021). Fackligt engagemang — om medborgerligt
engagemang inom fackféreningar. Stockholm: Futurion.

von Essen, J. & Aberg, P. (2024). Betydelsen av lokala civilsamhdllen i landsbygderna fér kris-
och krigsberedskap. Stockholm: Marie Cedershidld hogskola arbetsrapportserie 118.

Fladmoe, A, Eimhjellen, 1., Sivesind, K. H. & Arnesen, S. (2019). Frivillighetens grunnfjell. Vem
gir mest tid og penger til frivillige organisasjoner? Rapport 2019:1. Oslo: Senter for forskning
pa sivilsamfunn og frivillig sektor.

Forsberg, A. (2010). Kamp for bygden. En etnologisk studie av lokalt utvecklingsarbete.
Umea: Umea universitet.

Fransson, S., Bromander, J. & von Essen, J. (2021). Av fri vilja, pa fri tid. Ideellt arbete i Svenska
kyrkans barn- och ungdomsverksamhet pd 2020-talet. Uppsala: Svenska kyrkan.

Gunnarsdotter, Y. (2005). Fran arbetsgemenskap till fritidsgemenskap. Den svenska
landsbygdens omvandling ur Locknevis perspektiv. Uppsala: Sveriges lantbruksuniversitet.

Habermann, U. (2007). En postmoderne helgen? — om motiver til frivillighed (Diss.).
Képenhamn: Museum Tusculanums forlag.

Henrekson, E., Andersen, R., Turesson, K., & Nilson, F. (2024). Fire Safety Disparities in
Sweden: Sociodemographic Influences and the Impact of Societal Protection on Personal Fire
Prevention Measures. Fire technology, 1-19.

Henriksen, L. S., Stremsnes, K., & Svedberg, L. (2019). Understanding civic engagement in the
Scandinavian context. In L. S. Henriksen, K. Stremsnes, & L. Svedberg (red.), Civic engagement
in Scandinavia: volunteering, informal help and giving in Denmark, Norway and Sweden. (pp.
1-32). Springer.

70



Hooghe, M. (2003). Participation in voluntary associations and value indicators: The effect of
current and previous participation experiences. Nonprofit and voluntary sector
quarterly, 32(1), 47-69.

Hugo, G., Champion, A. & Lattes, A. (2003). Towards a new conceptualization of settlement
for demography: Beyond the urban/rural dichotomy. Population and Development Review,
29(2), 277-297.

van Ingen, E. & Wilson, J. (2017). | Volunteer, Therefore | am? Factors Affecting Volunteer Role
Identity. Nonprofit and Voluntary Sector Quarterly, 46(1), 29-46.

Jegermalm, M. & Jeppsson Grassman, E. (2009). Caregiving and Volunteering among Older
People in Sweden - Prevalence and Profiles. Journal of Aging & Social Policy, 21, 352-373.

Jeppsson Grassman, E. (1997). Fér andra och fér mig. Det frivilliga arbetets innebérder.
Skondalsinstitutets skriftserie, nr.8. Stockholm: Ersta Skondal hogskola.

Jeppsson Grassman, E. & Svedberg, L. (2007). Civic participation in a Scandinavian welfare
state: patterns in contemporary Sweden. | L. Tragardh (red.), State and Civil Society in
Northern Europe. The Swedish Model Reconsidered. New York: Berghahn Books.

Jones, F. (2000). Youth volunteering on the rise. Perspectives on Labour and Income, 12(1),
36.

Larsson Taghizadeh, J. (2016). Power from below? The impact of protests and lobbying on
school closures in Sweden. Uppsala: Uppsala universitet.

Lichterman, P. & Eliasoph, N. (2014). Civic Action. American Journal of Sociology, 120, 3.

Lim C., Laurence J. (2015). Doing good when times are bad: Volunteering behaviour in
economic hard times. The British Journal of Sociology, 66(2), 319-344.

Lindberg, E. (2005). Vad kan medborgarna géra? Fyra fallstudier av samarbetsformerfor
frivilliga insatser i dldreomsorg och véghdlining (Diss.). Stockholm: Almqvist & Wiksell
International.

Lundasen, S. W. (2024). Rurality and discontent: Unraveling the context effects of living in
rural districts in local elections on support for Sweden democrats. Journal of Rural Studies,
106.

Nesbit, R., Paarlberg, L. E., & Jo, S. (2024). The Decline of Volunteering in the United States:
Is it the Economy? Nonprofit and Voluntary Sector Quarterly.

Olson, M. (1965). The Logic of Collective Action. Public Goods and the Theory of Groups.
Cambridge, MA: Harvard University Press
71



Paarlberg, L. E., Nesbit, R., Choi, S. Y., & Moss, R. (2022). The rural/urban volunteering divide.
VOLUNTAS: International Journal of Voluntary and Nonprofit Organizations, 1-14.

Paik, A., & Navarre-Jackson, L. (2011). Social networks, recruitment, and volunteering: Are
social capital effects conditional on recruitment? Nonprofit and Voluntary Sector Quarterly,
40(3), 476-496.

Papakostas, A. (2011). The rationalization of civil society. Current Sociology, 59(1), 5-23.

Persson, M. (2015). Education and political participation. British Journal of Political Science,
45(3), 689-703.

Putnam, R. D. (1995). Tuning in, tuning out: The strange disappearance of social capital in
America. PS: Political science & politics, 28(4), 664-683.

Putnam, R. D. (2000). Bowling alone: The collapse and revival of American community. Simon
and Schuster.

Quist, H. P. Y., Henriksen, L. S., & Fridberg, T. (2018). The consequences of weakening
organizational attachment for volunteering in Denmark, 2004-2012. European Sociological
Review, 34(5), 589-601.

Regeringskansliet (2024). Underlétta, utbilda, uppskatta — sé erkdnns ungas ideella
engagemang. Regeringskansliet. Socialdepartementet (Ds 2024:15)

Rodriguez-Pose, A. (2018). The revenge of the places that don’t matter (and what to do
about it). Cambridge journal of regions, economy and society, 11(1), 189-209.

Rotolo, T., & Wilson, J. (2012). State-Level Differences in Volunteerism in the United States.
Research Based on Demografic, Institutional, and Culturual Macrolevel Theories. Nonprofit
and Voluntary Sector Quarterly, 4(3), 425-473.

Sachar, I. Y., von Essen, J. & Hustinx, L. (2019). Opening up the “black box” of “volunteering”:
On hybridization and purification in volunteering research and promotion. Administrative
Theory & Praxis, 41(3), 245-265.

Salamon, L. M., & Anheier, H. K. (1998). Social origins of civil society: Explaining the nonprofit
sector cross-nationally. Voluntas: International journal of voluntary and nonprofit
organizations, 9, 213-248.

Studer, S., & von Schnurbein, G. (2013). Organizational factors affecting volunteers: A

literature review on volunteer coordination. VOLUNTAS: International Journal of Voluntary
and Nonprofit Organizations, 24, 403-440.

72


https://data.riksdagen.se/fil/C604582C-1F47-4919-8D82-015EA6B4E794

Svedberg, L. (2022). Att inte vara en engagerad medborgare? | J. von Essen & L. Svedberg
(red.), Engagemangets gestaltningar — insatser i och utanfér civilsamhdllet. Lund:
Studentlitteratur.

Svendsen, G. L. H., & Svendsen, G. T. (2016). Homo Voluntarius and the rural idyll: Voluntary
work, trust and solidarity in rural and urban areas. Journal of Rural and Community

Development, 11(1).

Tajfel, H., Turner, J. C., & Austin, W. G. (1982). Social psychology of intergroup relations.
Annual review of psychology, 33(1), 1-39.

Tillvaxtverket (2024). Olika typer av landsbygder.
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/guiderochverktyg/guiderochverktyg/metodstodforlivs
kraftigalandsbygder/olikatyperavlandsbygder.5538.html Tillganglig 2024-02-28.

Tonnies, F. (1922). Gemeinschaft und Gesellschaft. Grundbegriffe der reinen Sociologie.
Berlin: Karl Gurtius

Universitets- och hogskoleradet (2023). Mitt i livet-studenter i hgskolan Vilka dr de, vad
studerar de och var studerar de? Universitets- och hégskoleradet, maj 2023.

Vamstad, J, von Essen, J.,, Henrekson, E. & Lundberg, E. (under utg.). Ideellt arbete i
idrottsrorelsen. Stockholm: Centrum for Idrottsforskning.

Verba, S., Schlozman, K. L. & Brady, H. E. (1995). Voice and equality: Civic voluntarism in
American politics. Cambridge: Harvard University Press.

Vogel, J., Amn3, E., Munck, I., & Hall, L. (2003). Féreningslivet i Sverige: vilfird, socialt kapital,
demokratiskola. Rapport nr. 98. Stockholm: SCB.

Wijkstrom, F. & Einarsson, T. (2006). Fran nationalstat till néringsliv. Det civila samhdllets
organisationsliv i foréndring. Stockholm: Handelshoégskolan i Stockholm. EFI.

Wijkstrom, F. & Lundstrom, T. (2002). Den ideella sektorn: Organisationerna i det civila
samhdillet. Stockholm: Sober Forlag.

Wilson, J. (2000). Volunteering. Annual review of sociology, 26(1), 215-240.

Wilson, J. (2012). Volunteerism research: A review essay. Nonprofit and voluntary sector
quarterly, 41(2), 176-212.

Wilson, J., & Musick, M. (1997). Who cares? Toward an integrated theory of volunteer
work. American sociological review, 694—-713.

73



Wanstrom, J. (2013). Demokratisk férankring i skolnedldggningsprocesser: Forutsdttningar
foér medborgardialog i en kénsloladdad frdga. Nationella kommun-forskningsprogrammets
rapportserie, 15. Goteborg: Kommunforskning i Vastsverige.

Aberg, P., von Essen, J., Cras, P., Nordfeldt, M. & Hansen, K. (2024). Folkbildning i landsbygder.
Om folkbildningens betydelser for ménniskor och lokalsamhdllen i svenska landsbygder.
Stockholm: Folkbildningsradet.

74



Bilaga 1.

Metodbeskrivning

Den empiriska data som har presenterats i den héar rapporten kommer fran de sju
befolkningsundersékningar om medborgerligt engagemang som har genomférts vid Marie
Cederschiolds hogskola sedan 1992. Dessa undersokningar studerar givande av pengar,
informella omsorgsinsatser, politiskt deltagande och ideellt arbete. Det rér sig om
tvarsnittsenkatundersékningar dar ett representativt urval av den svenska befolkningen
besvarar frdgor inom ovan namnda teman. Aven om enskilda fragor har lagts till eller bytts ut
har huvudfragorna om ideellt arbete i princip varit oférandrade under hela perioden, vilket
mojliggor jamforelser over tid.

Alla undersokningar har genomforts med representativa urval fran befolkningsregistret, men
bade den aktor som samlat in data och tillvdgagangssattet har forandrats over tid. Den forsta
befolkningsundersokningen fran 1992 genomfordes av IMU-Testologen AB, darefter foljde
SIFO med 1998 ars studie. Statistiska Centralbyran (SCB) stod bakom undersékningarna 2005
och 2009, medan Markor utférde studien 2014 och Origo Group 2019. Den senaste
undersokningen genomfordes aterigen av SCB. Som framgar av Tabell 18 genomfordes de tva
forsta undersokningarna som besdksintervjuer, de tre foljande som telefonintervjuer,
undersodkningen fran 2019 som en kombination av telefonintervjuer och webbenkét, och den
senaste fran 2024 som en kombination av webbenkéat och pappersenkit.

De huvudsakliga anledningarna till att vi valde att 6verga till webb- och pappersenkateri 2024
ars undersokning var att det har blivit allt svarare att hitta tillgangliga telefonnummer och att
folk i allt lagre utstrackning svarar nar det ringer. Vi ville ocksa aterga till att anvanda SCB for
datainhamtning och de erbjuder inte langre telefonintervjuer. Att aterga till SCB mojliggjorde
att vi kunde fa information om bakgrundsvariabler fran SCB:s register for alla respondenterna
i undersokningen. Att hamta bakgrundsvariabler direkt fran SCB i stallet for att stalla fragor i
enkdten medfor flera fordelar. For det forsta okar det tillforlitligheten i vara data, da SCB redan
har kvalitetssdkrad information om exempelvis alder, kon, inkomst och bostadsort. Dessutom
kan vi fa mycket mer detaljerad information om varje individ. Genom att inte behoéva stalla
dessa bakgrundsfragor frigors dessutom utrymme i enkaten, vilket har gjort det mojligt att
utdka antalet fragor om exempelvis politik. Vi valde dessutom att samarbeta med SCB
eftersom det mojliggor att skapa en panel och darmed folja upp samma personer vid senare
tillfallen.

For 2024 ars undersokning bestod urvalet av 8 578 personer och det var totalt 2 507 personer
som besvarade undersdkningen. Av dessa valde 62 procent att besvara enkdten som en
webbenkat och 38 procent som en postal enkdt. Undersokningen genomférdes under
perioden mars-juli 2024 och bestod av 53 numrerade fragor varav flera hade underfragor

75



vilket gjorde att det totala antalet fragor uppgick till 212. Precis som i andra
enkdtundersokningar har svarsfrekvensen minskat over tid, fran cirka 72 procent 1992 till 29
procent 2024. Denna utveckling ar olycklig da den paverkar undersdkningarnas
representativitet och darmed tillforlitligheten i de slutsatser som dras.

For att uppna en sa hog svarsfrekvens som majligt har vi tillsammans med SCB anvént oss av
olika strategier. Kontaktstrategin skilde sig at for urvalspersoner yngre respektive dldre an 65
ar pa sa satt att den aldre gruppen fick tva pappersenkdter medan den yngre fick en. Av totalt
fyra utskick ingick pappersenkdten i det tredje utskicket for personer under 65 ar.
Urvalspersoner 65 ar och aldre fick en pappersenkat i utskick tva och fyra. Da vi bedémde att
svarsfrekvensen var for lag efter fyra utskick sa gjordes ett femte extrautskick i form av en
pappersenkat till samtliga personer som inte svarat.

Tabell 18. Oversikt 6ver insamlingsmetoder for de olika undersokningarna

1992 1998 2005 2009 2014 2019 2024
Alder 16-74 16-74 16-84 16-84 16-84 16-84 15-84
Svarsfrekvens 72 % 70 % 70 % 70 % 56 % 56 % 29%
Antal 1045 1104 1393 1244 1258 1108 2507
svarande
Inhdmtnings- BI BI TI TI TI Tl: 80%, PE: 38%,
metod WE: 20% WE: 62%
Antal
organisations- ., 32 32 32 34 34 32
typer i den

forsta fragan

Not: Bl=beséGksintervjuer, TI=telefonintervjuer, WE=webbenkdt; PE=postal enkdt

Urvalet for 2024 ars undersdkning drogs som ett stratifierat obundet slumpmadssigt urval,
stratifierat efter alder (15—24 ar samt 25-84 ar). Anledningen till detta var att vi valde att gora
ett dverurval av den yngsta aldersgruppen da vi vet att unga svarar i lagre utstrackning pa
enkater. Minimidlder sdanktes ocksa fran 16 till 15 ar da vii 2024 ars undersdkning intresserade
oss extra for ungdomars medborgliga engagemang. En analys gjord av SCB visar att olika
grupper i befolkningen har svarat pa undersdkningen i varierande utstrackning, vilket leder till
att urvalet inte blir helt representativt.

Svarsandelen ar relativt oberoende av kon, dven om kvinnor har svarat i nagot hogre
utstrackning an man. Det ar dock storre skillnader om man bryter ner de svarande pa alder.
Desto aldre en person ar desto storre ar sannolikheten att den har svarat pa enkaten, med
undantag for gruppen 20-25 dringar som har svarat i en nagot lagre utstrackning an individer
i aldern 15-19. Den designvagda svarsandelen (vilken tar hansyn till att olika personer haft
olika stor sannolikhet att komma med i urvalet) var fér 15-19 aringar 19,1 procent medan den
for den aldsta aldersgruppen 66—85 aringar var 50,2 procent.

Det finns ocksa tydliga skillnader beroende pa om en person har svensk eller utlandsk
bakgrund. Bland utrikesfédda eller inrikes fédda med tva utrikesfédda foraldrar var den
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designvdgda svarsandelen 18,7 procent, medan den bland o6vriga inrikes fodda var 35,7
procent.

Ytterligare skillnader framtrader nar man ser till rostbeteende. Svarsandelen ar lagst bland
dem som inte rostade i nagot av valen 2022 (11,7%), nagot hogre bland dem som inte var
rostberattigade (18,8%) och hogst bland dem som rostade (36,5%).

Avslutningsvis framtrader dven tydliga skillnader i svarsfrekvens kopplade till inkomst, dar
andelen okar i takt med stigande inkomstniva. Individer i den lagsta inkomstkvartilen (férsta
kvartilen) har en designvagd svarsfrekvens pa 18,7 procent, jamfért med 33,5 procent i de tva
mellersta kvartilerna och 38,1 procent i den hogsta kvartilen.

For att motverka dessa skevheter anvander SCB kalibreringsestimation vid berdakning av vikter.
Genom att justera for ovan namnda registervariabler — kon, alder, fodelseland, rostbeteende
och inkomst — kan man delvis kompensera for de skillnader som uppstar nar svarsfrekvensen
varierar mellan olika befolkningsgrupper. Detta forbadttrar representativiteten och gor att
resultatet battre speglar hela populationen dn om inga vikter hade anvénts. Vi har i vissa
analyser anvant dessa vikter och i andra inte. Nar vi har anvant oss av vikterna sa ar detta
angivet under tabellen.

Indelning av organisationstyper

| den allra forsta fragan i undersokningen ombeds respondenterna svara pa om de har
arbetat ideellt for ett antal olika civilsamhallesorganisationer. Antalet har varierat nagot over
aren och var 29 organisationstyper i 2024 ars undersokning. | analyserna fordelas sedan
dessa in i tio olika organisationskategorier. Det finns dven en elfte kategori for insatser som
gors i natverk eller for organisationer utanfor det civila samhallet (féretag och offentlig
sektor). Tabell 19 visar indelningen av organisationer i organisationskategorier.

Tabell 19. Oversikt dver de elva organisationskategorierna
Idrottsorganisationer
Fritidsorganisationer
Frilufts-, jakt- och fiskeorganisationer, motororganisationer, hobbyforeningar samt frivilliga
forsvarsforeningar
Organisationer for boende
Hyresgastforeningar, bostadsrattsforeningar, villadgarfoéreningar samt samfalligheter
Intresseorganisationer och fackférening
Foraldraféreningar, organisation for personer med funktionsnedsattning och patientféreningar,
pensiondrsorganisationer, studentforeningar, fackféreningar samt aktiedgarféreningar
Organisationer med social inriktning
Humanitart eller socialt inriktade organisationer, ordenssallskap, invandrarorganisationer,
nykterhets- eller antidrogorganisationer
Religiosa organisationer
Forsamlingar eller organisation inom Svenska kyrkan, andra kristna samfund samt andra religitsa
samfund
Sociala rérelser och politiska organisationer
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Kvinnoorganisationer, organisationer inom HBTQ-rérelsen, miljdorganisationer, politiska partier,
organisationer for internationella fragor, fredsorganisationer samt lokala aktionsgrupper.
Kulturorganisationer

Studieférbund, kultur-, dans-, musik- och teaterféreningar.

Kooperativ

Konsumentkooperativ och andra slags kooperativ

Andra organisationer

Utanfor det civila samhallets organisationer och natverk

Ideella insatser i den offentliga sektorn, foretag och natverk

Anledningen till att vi i undersokningen fragar om respondenternas ideella arbete i sa pass
manga olika typer av organisationer, i stallet for att enbart fraga om insatser generellt det
senaste aret, ar for att paminna respondenterna om ideella arbetsinsatser som de annars
skulle kunna glomma. Detta gor dock att den forsta fragan ar relativt omfattande.

| 2024 3ars undersokning ville vi testa att korta ned den forsta fragan genom att enbart fraga
om de elva organisationskategorierna till ett mindre urval av respondenter. Av de individer
som svarade pa undersékningen sa hade 309 fatt den forkortade enkdten och 2 198 den
langre. | Ovrigt var enkaterna identiska. Bland de respondenter som fick den langre versionen
av fragan svarade 52 procent att de har gjort minst en ideell arbetsinsats det senaste aret,
samma siffra for den férkortade versionen var 45 procent. Skillnaden mellan dessa tal ar
signifikant (p=0,005). Detta betyder att ifall vi skulle byta fragesatt for alla respondenter i nasta
undersokning sa skulle jamférbarheten med tidigare ar forsvinna.
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