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Att samtala med varandra ger nya perspektiv. | Sensus sdger vi att
“"Md&ten férdndrar ménniskor, mdnniskor férédndrar vérlden”.

Det kan lata stort och det ar det! M&ten mellan manniskor ger méjlighet att ta del av
hur andra tanker och resonerar. | métet och samtalet behover du inte vara tvarsaker pa
vad du tycker kanske ar det t o m en tillgang att fa fundera hégt och provtanka.

METODTIPS

Las garna med pennan i hand. Att i marginalen satta utropstecken (!) fér det som blir
en aha-upplevelse och ett fragetecken (?) for det som blir oklart underlattar nar det ar
dags att i gruppen samtala om det aktuella avsnittet.

MODELL FOR SAMTALET

En traff kan vara 2 x 45 minuter (exklusive paus) och ha féljande upplagg:

Runda

Borja varje traff med en runda dér var och en far mojlighet att beratta for de dvriga i
gruppen om sitt helikopterperspektiv. Lat var och en tala utan att kommentera det som
sags. Det ar bra att inte vardera det andra sdger, utan istéllet lyssna och ta in.

Samtal
Gruppen samtalar utifran de frdgor som samtalsmaterialet ger forslag pa eller lyfter de
tankar som finns i gruppen.

Avslutning
Avrunda med att var och en fdar sdga ett par ord kring reflektioner utifran backspegeln.

Hur manga ganger ni traffas bestdmmer ni sjdlva men runt fem traffar kan vara en ut-
gangspunkt. Lat sammanhanget, tiden, deltagarnas intresse och forutsattningar, avgora
hur genomgangen av boken ska ldggas upp och anpassa antalet samlingar och gruppens
samtal utifran de specifika forutsattningarna.

ATT TANKA PA INNAN START

Kom 6verens om vilka samtalsregler som ska galla for det goda samtalet. Utse en sam-
talsledare som vdrnar om att alla kommer till tals, att gruppen haller sig till amnet, att
tiden fordelas rattvist och att ni moter varandra i respekt.

Vi samtalar inte for att "vinna” utan for att fa nya perspektiv och berika varandra. Tillat
dig och andra att testa tankar dven om de inte ar fardiga.

Ta en kontakt med ditt ndrmaste Sensuskontor sa far du hjdlp med att komma igang. Du
kan fa fler tips och idéer pa pedagogiska metoder som underldttar samtalet i gruppen.
Det ar enkelt att registrera din cirkel hos Sensus: sensus.se/startacirkel

Du kan vélja pa att anvanda en papperslista for att fylla i traffarna eller sa valjer du
e-listan.

PLATS FOR EGNA
ANTECKNINGAR
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PLATS FOR EGNA

Helikopterperspektiv

Det har avsnittet
handlar, som jag ser det,
i huvudsak om:

Under den har traffen
vill jag garna prata om:

SYNONYMER

Att vara delaktig — synonymer till ordet &r: som har del i; inblandad, medansvarig
@ Samtala kring dessa ord. Sdger det ndgot om hur det &r att vara ideell hos er?
@ Skulle ni vilja anvanda andra ord som synonymer till delaktig?

STRUKTURER SOM FINNS
Vikan lara oss ndgot av de strukturer som redan finns i férsamlingen
@ Definiera var det finns manga ideella i er férsamling.
@ Vad finns det for strukturer i dessa verksamheter?
Exempel
* Hur gar rekryteringen till?
* \lem &r kontaktperson for de ideella?
*Vem har ansvar?
* Hur vet man sin uppgift?
@ Kan ni dra ndgra lardomar/slutsatser av detta till andra omraden i férsamlingen?

ENGAGEMANGSKULTUR

@ Hur kan Svenska kyrkan utveckla sin engagemangskultur?
® Vagar vi borja fraga?

@ Vad vill du bidra med i din kyrka?



PLATS FOR EGNA
ANTECKNINGAR

10% =700 000 PERSONER

Enligt kyrkbussen 2013, 2014 &r det 10 % av svenska folket som vill goéra en ideell
insats i Svenska kyrkan. Det ar totalt 700 000 personer. Det vanliga ar att man ber
manniskor koka kaffe, sjunga i kor, hjélpa till med hembesok....

Men annat da?

Fler an de
som rostar i
kyrkovalet

Nagra som skriver vackert, kan kalligrafi kan
skriva vackra dop- eller vigselbevis, géra/
halla ordning pa utskick om dop, dopdagar.
Jurister till rddgivning, ekonomer, psykologer,
ledarkompetens till kyrkoherde/férsamlings-
herde eller samordnare, unga som vill ut-
veckla en verksamhet. Listan kan goras lang...
Hur manga ideella skulle det inte kunna bli
om man pa allvar skapade goda forutsatt-
ningar for idealitet?

@ Hur manga ar 10 % i din férsamling?

@ Vad skulle de kunna goéra?

@ VVad tanker du om siffrorna i bilden? 700 ooo

@ VVad ar utmaningen i din férsamling?

Fler dn alla
uttraden pa
10 ar

600 000
fler an
koérsangare

MOTA MANNISKORS VILJA
Enligt en undersdkning vill ménniskor:
* Sjalv avgdra hur mycket tid engagemanget ska ta
* Att det &r inom ett omrade man upplever som angeldget
* Vill bli tillfragade
* Att uppgiften ska vara valdefinierad

@ Hur blir man ideell i din férsamling?
® Hur vet jag min uppgift?

FYRA VAGAR FRAMAT
P& sid 39 skriver Jonas Bromander om vagvalet “det kommer inte att realiseras utan
friktion och utmaningar”

* Att skifta fokus fran anstéllda till ideella

* Att ga fran sjalvstyre till samverkan

* Att ga fran expansion till koncentration

*Att ga fran stagnation till innovation

@ Vilka ar friktionerna och utmaningarna nar det galler dessa fyra punkter
i ditt sammanhang?



VIKTIGA DELAR | IDEELLT ARBETE © PLATS FOR EGNA
Vilka ar de viktigaste delarna i ett ideellt engagemang? : ANTECKNINGAR
Kryssa enskilt, lagg till fler delar om du vill. Samtala om era olika kryss. :

OTid

O Tydliga uppgifter

O Fardigt uppdrag att gain i

[ Ett tema som engagerar mig

O En rolig/spannande person att samarbeta med
O F& komma med egna initiativ

[J Ett bra kyrkligt sammanhang

[J Dér jag far véxa som manniska

[J Daér jag far utveckla min kristna tro
[ Bidra med min kunskap

[J Korta uppdrag

[ Stélla upp vid behov

[ Langa uppdrag

O Tydligt ansvar

O Kunna utféra uppgiften nar jag vill
[J Ett uppdrag som &r ratt i tiden

O Ett uppdrag som utmanar

I Att kédnna gemenskap

O

O

O

Samtala:
@ Vad betyder kryssen for dig?
@ Hur kommer de till uttryck i er férsamling?

2~ Backspegel

Har vi berért

det vi 6nskat i En ny tanke jag fatt
helikopterperspektivet
i borjan av samlingen?




KAPITEL 2

Tfonsten att
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Hferatin Wimmer
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Helikopterperspektiv

Det har avsnittet o
handlar, som jag ser det, Under den hér traffen
i huvudsak om: vill jag garna prata om:

©
%% Samtala om...

DELAKTIGHET
Till vart reformatoriska arv, i en evangelisk-luthersk kyrka, & grunden delaktighet, allas
medverkan och ansvar
@ Vad betyder det i ert sammanhang?

ALLAS TOLKNING

Teologin &r hela férsamlingens uppdrag, enligt Luther. Varje manniska i férsamlingsge-
menskapen ar myndig i sin tolkning. Varje dopt manniska &r teolog sager Kerstin Wim-
mer.

@ Hur kan detta uppmuntras i ert sammanhang?

DET ALLMANNA PRASTADOMET
| texten star det att det allmanna prastadémets grund ar:
* Delaktighet
* Communio — gemenskap
* Myndig till tolkning
* Bibeln pa eget sprak
* Gudstjanstens sprak, folkets sprak
Vi skulle kunna mala bilden av en blomma med dessa som delar som kronblad.



PLATS FOR EGNA
ANTECKNINGAR

L Gudstjansten pa
Mitt liv. mitt eget sprak

Min tros-
dialekt.

@ Hur foérhaller ni er i er férsamling kring alla blommans kronblad?

@ Det finns tva tomma kronblad.
* Uppfattar ni annat i Kerstin Wimmers text som ni tycker ska dit?
* Har ni annat i er férsamling som ni tanker ska finnas med?

| mitten star det Mitt liv, Min trosdialekt. Kerstin Wimmer skriver om att alla manniskor
har en egen "trosdialekt”. | métet med en bibeltext stdr vi alltid infér Gud, infér mig sjalv,
infor medmanniskan, infor varlden. Det forhallandet ser olika ut for alla manniskor darfor
blir vara "trosdialekter” olika. For att fa ett sa rikt liv som maojligt i férsamlingen ar vi
beroende av s&@ manga dialekter som méjligt. Det ger vitalitet och liv i férsamlingen.

@ Hur tar ni tillvara pa sa manga dialekter som majligt i ert sammanhang?

@ Hur upplever du att din dialekt tas tillvara?

@ Kan du sdtta ord pa din egen dialekt?

GAVA OCH ANSVAR

Kerstin Wimmer skriver om Gava och Ansvar.

@ Det finns s& mang olika sorters gavor. Allt ar inte materiellt. Vilka olika sorters
gavor ser ni att manniskor kan ge férsamlingen?

@ Hur kan vi gora for att vara 6ppna for att ta emot?

@ Vad behdver du for att kunna ta emot?



BARNEN © PLATS FOR EGNA
Kerstin Wimmer skriver om Luthers férhallande till barn. © ANTECKNINGAR
@ Vilka arenor finns dar barn kan tolka bibelns texter idag?

® P4 vilket satt ater vi barnen tolka sjalva?

@ Vilka andra sprak later vi barn ta del av? Ex konst, musik mm

@ Vilket utrymme far barnen i era gudstjanster och andra verksamheter?

SPRAKET
Kerstin Wimmer sager att det var viktigt for Luther att olika tolkningar av evangeliet far
plats. Ordet, men ocksa sang, musik, poesi konst mm men ocksd andra talade/lasta sprak i
gudstjansten. :
@ Hur far detta plats i din férsamling/pastorat?
@ Vad hander om vi 6ppnar vara gudstjanster for fler sprak?
@ Vad hdnder med oss och var tro?
® Las text pa sid 60 och om Berga férsamling pa sid 53. Vad tanker ni kring detta?
@ Kerstin Wimmer skriver om att framlingens sprak kommer till oss som en gdva.
* Vad tanker du nar du hoér det?
* Hur gestaltas det i din férsamling?
@ Luther rekommenderar fyra sprak i varje gudstjanst.
* Vilka sprak finns i er gudstjanst?
* Vilka skulle behéva finnas?
* Har ni erfarenhet av fler sprak i gudstjansten? Dela erfarenheter.
*Hur kan vi anvanda musiken som ytterligare ett sprak?

¥~ Backspegel

Har vi berért

det vi 6nskat i En ny tanke jag fatt
helikopterperspektivet
i borjan av samlingen?
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Helikopterperspektiv

Det hér avsnittet .
handlar, som jag ser det, Under den har traffen
AR e vill jag gérna prata om:

g
%‘% Samtala om...

OM ATT FA ETT UPPDRAG

Las berattelsen pa sid 65-66 om att fa ett uppdrag.
@ Vilka likheter finns med din egen vég till uppdrag?
@ Vilka skillnader finns med din egen vég till uppdrag?
@ Vilken kansla far den som far fragan, tror du?

@ Fick du sjalv en fraga? Beratta!

LEDARSKAP

Om du sjélv dr ledare:

@ VVad ar viktigast for dig som ledare?

@ Har du nagra ledord som &r viktiga for dig?

Om du inte dr ledare:
@ Vad ar viktigast hos en ledare, tycker du?

Om du lyssnar pd det ni talat om, finns det spar av detta ledarskap i Valsignelsens ord?
Herren vdlsignar dig och visar dig ndd. Herren vinder sitt ansikte till dig och ger dig sin
fred.



PLATS FOR EGNA :  KULTUR OCH STRUKTUR

ANTECKNINGAR © Ge exempel pa hur kultur och struktur syns i ditt sammanhang.
@ Ge exempel pa nar det fungerar tillsammans
@ Ge exempel pa nar det skaver.

ORGANISATION
Asa Nystrom skriver att vi behover en forandring att ga fran “Att leda sé att andra kan
gora”till "Att leda s@ att andra kan leda sé att andra kan leda sé att andra kan leda...”
@ Vad betyder det?
® For att detta ska bli mojligt, vad kravs da av:
* Dig?
* De ideella medarbetarna?
* De anstdllda medarbetarna?
* Kyrkoherden eller férsamlingsherden?
* Kyrkordadet eller férsamlingsradet?
@ Ar det dnskvart att géra den har férandringen?
* Varfor?
* Varfor inte?
@ Vad ser du for fordelar och nackdelar med
* Ledningsmodellen
* Grasrotsmodellen
@ Kanske finns bdda modellerna i er férsamlingen utan att ni har tankt pa det?
* Fundera och ge exempel pa detta.
* Kan ni dra erfarenheter och slutsatser av de olika modellerna i er férsamling?
* Vad kan ni ta vidare och lara er av?

® Asa Nystrém skriver om att anstallda maste ga fran att vara utforare till att bli sam-
spelare och sedan mojliggdrare. Vad innebdr det att vara:

* Utforare?

* Samspelare?

* Mojliggorare?
Samtala kring i vilka roller (utférare, samspelare, méjliggérare) du befinner dig just nu.
Vad ser du for méjliga steg for dig kring de olika rollerna?

DELA BERATTELSER
Berdtta om tillfallen nar du bidragit till att ndgon kommit till engagemang genom ditt
forhallningssatt.

Berdtta om ndgon gang da du sdg ndgon annan bidra till ndgons engagemang genom sitt
forhdliningssatt.



KASAM © PLATS FOR EGNA
Hur arbetar ni med orden Meningsfullhet, Begriplighet, Hanterbarhet? ANTECKNINGAR
Om du ér ideell: :

@ Hur ser du att orden aterspeglas i ditt uppdrag?

@ Vad 6nskar du mer av?

Om du dr anstdlld:
@ Hur ser du orden aterspeglas i ditt uppdrag att majliggora for ideellt engagemang?
@ Hur kan du arbeta med orden i relation till ideella?

TRE INSIKTER

Den ideelles mandat

@ Hur ser de ideellas mandat ut i din férsamling?
@ Vilka uppdrag finns nu?

@ Vad skulle du vilja utveckla?

@ Finns det ideella med eget ansvar idag?

De mdnga skdlen

@ Skriv ner dina tre viktigaste anledningar till att det ska finnas ideella i din férsamling.
Om ni &r mdnga satt er tva och tva berdtta om era anledningar. Enas om de tre viktigas-
te anledningarna ni har tillsammans. Berdtta for hela gruppen. Kan hela gruppen enas om
sina tre viktigaste?

Att frdga
@ Beratta hur du sjalv blev engagerad. Finns det gemensamma drag i era berattelser?
Skriv ner dessa eller anvand er av krysslistan nedan (kryssa sa manga ni har hort, fyll i
det som saknas). Samtala om era kryss.

I Nagon tog mig med

[J En &ldre slakting tog mig med

[J Uppvéxt i kyrkan, en sjalvklar del av min barndom

[0 Sag en annons

O Ett tema forsamlingen hade fangade mig

[J En bekant fragade mig om en insats

[0 S&g ett uppdrag pa Volontarbyran i Svenska kyrka

O

O

O




PLATS FOR EGNA
ANTECKNINGAR

% Kreativt...

*

OROSFRAGOR - FRAN ORO TILL MOJLIGHET
1.Samtala, vilka orosfragor finns i gruppen? Skriv en orosfrdga pa ena sidan av ett A5
papper. Skriv ner alla orosfragor pa var sitt papper.
2. Las de orosfragor Nystrém skriver pd sid 82. Galler ndgon av dessa er? Skriv ner dven
dessa pa var sitt A5 papper.
3. Om ni & manga, dela in gruppen i mindre grupper pa 2-3 i varje grupp. Ta ndgra oros-
lappar var. Samtala om fragan. Hur kan vi svara pa denna oro? Eller ge ett battre scenario?
Skriv ner detta pa baksidan av respektive lapp.
4. Atersamlas och satt upp alla lappar med svaren framat. Samtala

* Hur kdnns det att Idsa detta?

* Ser vi styrkor i detta?

* Vilka mojligheter finns nu?

KARNAN — EN MALAR OVNING

Om du sa kortfattat du kan skulle beskriva din tros innersta karna, hur skulle den be-
skrivas da? Mdla en bild av detta. (Anvand géarna tidningspapper eller rivna papper att
mala pa. Tjocka penslar ar ocksa bra. Allt detta tar bort hdmningar fér som inte gillar att
mala.)

SAMTALSBILDER
Samtala utifran ndgra samtals bilder ex ordsprak, vykort eller andra bilder
@ Berdtta om din basta gudstjansterfarenhet dar du varit delaktig sjalv som ideell eller
sett ideella vara med i gudstjansten.

Vad kande du?

Vad sag du?

Vad hdnde?

Vad hérde du?

Vad luktade det?
@ Lis Asa Nystroms beréattelse pa sid 80-81

Finns det likheter?

VARDERINGSOVNINGAR
4 — hérns évning.
(Om du aldrig lett en 4-hérns 6vning, ga in pa Sensus metodbank och I&s hur den gar till.)
@ Vad ar en férsamling?

* Ett geografiskt omrade

* En gemenskap av de manniskor som tillhér Svenska kyrkan

och &r bosatta i férsamlingens omrade
* Alla delaktiga
* Kyrkoradet



4 — hérns évning. © PLATS FOR EGNA
@ Vem &r ansvarig for att fora ut Guds budskap? © ANTECKNINGAR
*Alla dopta
*Hela Guds folk
*Anstéllda
*Fortroendevalda

Std nar det stammer pa dig:
* Jag ar kyrkan
* Jag ar ansvarig for att sprida Guds ord
* Jag tillhor forsamlingen
* Jag &r medarbetare
* Jag har ett uppdrag
* Som dopt har jag en tjanst

4~ Backspegel

Har vi berort

det vi 6nskat i En ny tanke jag fatt
helikopterperspektivet
i borjan av samlingen?
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PLATS FOR EGNA

Helikopterperspektiv

Det héar avsnittet o
handlar, som jag ser det, Under den hér traffen
i huvudsak om: vill jag garna prata om:

GUDS PEDAGOGIK

Jonas Idestrém tar hjalp av den tyske teologen Gerhard Lohfink da han talar om "Guds
pedagogik”

@ Forumlera for dig sjalv vad Guds pedagogik innebar.

@ Dela med er i gruppen vad ni tanker om Guds pedagogik — ni far ett storre begrepp
tillsammans.

@ Hur uppfattar ni att Guds pedagogik star i férhallande till ideellt engagemang?

VI OCH DEM

Jonas Idestrom skriver om att professionaliseringens former och effekter inte ar teolo-
giskt oskyldiga. Det ligger ndra till hands att kyrkans budskap behandlas som en produkt
som ska paketeras, marknadsforas och saljas eller distribueras. | detta finns det ett vi
och ett dem.

® Vilka ar vi, vilka ar de?

® Ar vi en homogen grupp?

@ Ar de en homogengrupp?

@ Tycker och tanker vi/de pa samma satt?

@ Hur gor vi i férsamlingen for att vi:et ska bli storre?



PLATS FOR EGNA © TRONS SPRAK

ANTECKNINGAR : Jonas Idestrom sager att teologin och trons sprak &r “ett deltagande och relationellt
sprdk som drar oss in i Gud sjdlv.”
@ Var finns det méjligheter for mig att tala och utveckla trons sprak ?
@ Vad erbjuder férsamlingen for mojlighet tala och utveckla trons sprak?

MOJLIGHETSRUM

Jonas Idestrom skriver om rum som gor det mojligt for enskilda att “fordjupa och for-
andra sin Gudsrelation och livssituation” = méjlighetsrum.

@ Finns det mojlighetsrum i din férsamling?

@ Finns mojlighetsrummen nagon annanstans?

Ideellt engagemang kan bidra till att det finns méjlighetsrum i férsamlingen.
@ Hur gor vi for att det ska bli ett mojlighetsrum?
@ Hur behaller vi kanslan av méjlighetsrum?

CENTRUM - UTKANT

Gud borjar i det lilla. Tar in det som finns i utkanten till centrum. Later det fa ta plats.
@ Fundera tillsammans: Vad &r centrum och vad &r utkanten i er férsamling?

@ Hur arbetar vi i var forsamling for att Iata utkanten fa ta plats i centrum?

@ Kommer utkanten in till centrum eller blir det stoppat pa vagen? Av vad?

DIALOG - RELATION - DELTAGANDE
"Gud har, enligt Bibelns vittnesbord, valt att frélsa genom dialog, relation och deltagande.”
Om vi tror att det &r sd, vad innebdr det och vad far det fér konsekvenser:

* i forsamlingen

* for ideella

* for anstallda

Hur forstar du orden
* Dialog
* Relation
* Deltagande
Kan du hitta synonymer till orden? Kan du hitta motsatsord?



%\ Kreativt... bt

GUD FINNS | VARDAGEN :
Lagg ut knappar av olika storlek, farg, form pa bordet. Lat alla vélja en knapp for att berétta:
n&got om féljande: :

* Om mitt ideella arbete i férsamlingen

* Om hur anstallda tror att ideella har det i var férsamling

* Nar jag marker att Gud finns i mitt liv

* Forsamlingen

BIBELNS BERATTELSER :
Jonas Idestrém skriver om hur Gud tar in utkanten till centrum. Och om hur méanniskor far
vara delaktiga. Vi ser prov pa det i att Gud valjer Abraham, en man fran utkanten som far :
komma med sitt vardagliga liv, Jesus som féddes i utkanten av den dé kanda varlden. Jesus :
fortsatter att ta in manniskor fran utkanten in i mitten av “sin” beréattelse. :

Vélj ndgon av foljande beréattelser att lasa och samtala kring:
* En lam man i Kafarnaum botas (Luk 5:17-26)
* Jesus och den samariska kvinnan (Joh 4:4-42)
* Tullindrivaren Levi kallas (Luk 5:27-32)
* Tullindrivaren Sackaios (Luk 19:1-10)

Fundera pa foljande fragor nar du hor texten lasas hogt:
* Var i berattelsen ar du?
*Vemn ar du? (du kan ocksa vara ndgon som inte namns i texten,
men som du tanker ar dar)
* Vad ser du?
*Vad gor du?
* Hur luktar det?
* Vad hander ndr Jesus gatt darifran?

Samtala om dessa fragor i gruppen.

Avsluta samtalet med féljande fragestallningar:
* Nar vi har samtalat om detta, vad gor det med oss?
* Behover vi agera annorlunda i vara liv?
* Fick vi ndgon 6gondppnare/aha-upplevelse?



PLATS FOR EGNA ¢ Fundera pa foljande:
ANTECKNINGAR Om beréttelsen skulle skrivas/beréattas idag, vilka ar dessa personer da?
© Ser vi, i berattelsen:

* De ideella?

* Diakonen?

* Prasten?

* Ungdomarna?

* Koren?

* Fortroendevalda?

* Forsamlingen?

* Fler?

DEN HELIGA TREENIGHETEN
Samtal utifran ikonen Den heliga treenigheten.
lkonen berattar om relation. Gud &r relation. Fader, Son och Ande. Men vid bordet finns
det en 6ppning. En plats verkar finnas kvar. Tank dig att du slar dig ner vid bordet.
* Vad vill du prata om nar du tar plats vid bordet?
* Vad vill de som redan sitter vid bordet saga till dig?
* Vilka andra relationer finns i ditt liv dar du kan vaxa?

4 Backspegel

Har vi berort

det vi 6nskat i En ny tanke jag fatt
helikopterperspektivet
i borjan av samlingen?
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ANTECKNINGAR



Ideellt forum vill lyfta fram idealitetens
betydelse i férsamlingslivet. Malsatt-
ningen ar att synliggdra férsamlingens
medlemmar som barare av kyrkans

uppdrag.

Ideellt forum vill vara en motesplats dar
vi byter erfarenheter och inspirerar var-
andra kring hur man kan underlatta och
ge plats for personligt engagemang i det
lokala férsamlingsarbetet.

Las mer pa ideelltforum.se

W@Mlt“fb'rwwv

i Svenska kyrkan =



